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SERGIO RAUL MARTINEZ DELGADO- Vocal

JUNTA DE VIGILANCIA

MARIA LILIA CALDERON TAMAYO - Presidenta
CARLOS MARIO GOMEZ GARCIA - Secretario

MARIA NASSARETH MARTINEZ DURAN- Vocal
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CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIA PARA LA REALIZACION PRESENCIAL
DE LA LIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS Y
PROPUESTA DE REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS.

El Consejo de Administracion en uso de sus facultades estatutarias y de ley se
permite convocar a la LIl Asamblea General Ordinaria de Delgados a realizarse el
dia 28 de Marzo del afio 2026, Hora 7:00 a.m., Lugar: HOTEL DANN CARLTON,
Calle 47 No. 28 — 83 Bucaramanga; para la realizacién de la citada Asamblea se
utilizaran medios tecnoldgicos que garanticen mediante grabacion y registro la
efectiva participacion y decisiones tomadas por cada uno de los Delegados
asistentes, asi como la comunicacién y asistencia (camaras, WhatsApp y correo
electronico). El objeto de la Asamblea sera el de conocer, evaluar y aprobar todos
y cada uno de los informes de los organismos de Administracion, control y vigilancia,
incluyendo el balance Social, avance de la aplicacion de la circular No. 094 sobre
Buen Gobierno, los Estados financieros a 31 de diciembre de 2025, el dictamen de
los mismos, la distribucion de excedentes; se presentara una reforma parcial
Estatutaria de autoria del Consejo de Administracion, la cual podra ser modificada,
adicionada o complementada de acuerdo a los términos de ley. De todo lo anterior
se informara a los Delegados con tres (3) dias de anticipacion a la realizacion de la
Asamblea, a través del correo electronico u otros medios y se publicara la
convocatoria en un peridédico de cobertura Departamental (Santander y Boyaca).

El siguiente orden del dia propuesto fue votado por los cinco (5) consejeros
presentes siendo aprobado por el mismo numero de ellos, segun consta en el acta
No. 832 del 19 de febrero de 2026.

ORDEN DEL DIA

—

. Verificacion del Quérum
2. Lecturay aprobacion del orden del dia
3. Himnos

3.1 Himno Nacional

3.2 Himno de Santander

3.3 Himno del Cooperativismo
4. Instalacion de la Asamblea por la Presidenta del Consejo de Administracion
5. Eleccion de la mesa directiva para presidir la Asamblea.

a. Presidente

b. Vicepresidente

c. Secretario

d. Fiscal de Debate
6. Lecturay aprobacion del reglamento de la Asamblea y de debates.
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7. Informe de la comisién encargada de la revision y aprobacion del acta de la LI
Asamblea General Ordinaria de delegados realizada el 21 de marzo de 2025.
8. Designacion de comisiones.
a. Comisién para revisar y aprobar el acta de la presente asamblea
b. Comision de proposiciones y recomendaciones.
9. Informes
a) Gestion (Consejo y Gerencia)
b) Balance Social afio 2025
c) Junta de Vigilancia
d) Comité de Riesgos
e) Comité del SGSI
f) Presentacién contenido circular No. 094 de la Superintendencia de la
Economia Solidaria. Informe y aprobacion del avance de su aplicacion a
la fecha.
10. Presentacion de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2025
11. Aclaracion de informes
12. Dictamen de los Estados Financieros por el Revisor Fiscal
13. Aprobacién de los estados financieros a 31 de diciembre de 2025
14. Evaluacioén del Consejo de Administracion y pronunciamiento sobre informes de
Junta de Vigilancia.
15. Distribucién de excedentes
16. Presentacion, discusion y Aprobacion Reforma parcial de Estatutos
17. Eleccién Revisoria Fiscal periodo 2026 — 2028.
18. Proposiciones y recomendaciones
19. Clausura

Se comunica que con el fin de que los asociados y delegados ejerzan el derecho de
inspeccion, los libros contables y demas documentos propios de la contabilidad, se
encuentran a disposicion de los mismos en la oficina de Contabilidad de
Cooprodecol, ubicada en la cra 34 No. 52 — 83 cabecera del Llano Bucaramanga.

NOTA: Se informa que desde el inicio (Registro) de la Asamblea presencial, ademas
de tomar datos, la misma se grabara de principio a fin con el unico propésito de
poseer informacién que pueda ser requerida o se tenga que adjuntar a las entidades
de control y vigilancia nuestras o cualquier otra entidad Oficial del Estado que asi lo
requiera. (ley 1581-2012).

En constancia firman,

N
f:fﬂ% ¥ e
UDIA INES DURAN REY OSCAR MAURICIO RIOS MALAVERA

Presidente Consejo de Administracion Secretario Consejo de Administracion
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REGLAMENTD INTERND ASAMBLEA

REGLAMENTO INTERNO PARA LA LIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS MARZO 28 DE 2026.

El Consejo de Administracion de COOPRODECOL LTDA, en uso de sus facultades
legales y estatutarias, presenta a la Asamblea General para su discusion y
aprobacion el siguiente reglamento interno para garantizar el orden y la participacion
democratica de los delegados oficiales a la LIl Asamblea general de acuerdo con
las siguientes consideraciones:

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. NATURALEZA.

La Asamblea General Ordinaria de Delegados es el maximo 6rgano de direccion de
la entidad y se rige por la ley, los estatutos vigentes y el presente reglamento.

ARTICULO 2. OBJETO DEL REGLAMENTO.

Regular la organizacién, funcionamiento, deliberacién y toma de decisiones durante
la sesion ordinaria de la Asamblea General de Delegados.

ARTICULO 3. INTEGRACION.

La Asamblea estara conformada por los cien (100) delegados habiles, elegidos
conforme a los estatutos.

CAPITULO Il — INSTALACION Y QUORUM
ARTICULO 4. VERIFICACION DEL QUORUM.

El Secretario verificara la asistencia y certificara el quérum deliberatorio requerido
para dar inicio a la sesion de la Asamblea, segun los estatutos.

ARTICULO 5. FALTA DE QUORUM.

Sino se alcanza el quérum, se procedera conforme a lo establecido en los estatutos
para segunda convocatoria o aplazamiento.

ARTICULO 6. DERECHO A VOTAR.

Tendran derecho a votar solamente los asociados delegados elegidos oficialmente.
El Gerente, la Revisoria Fiscal u otros invitados NO podran hacerlo en ningun caso.

El Gerente General y el Revisor Fiscal tendran derecho a voz durante la sesion.
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ARTICULO 7. INSTALACION.

Comprobado el quorum reglamentario, el Presidente del Consejo de Administracién
declarara instalada la Asamblea y hara el lamado para que la Asamblea proceda a
elegir su propia mesa directiva.

CAPITULO Iil — MESA DIRECTIVA
ARTICULO 8. CONFORMACION.

- La Asamblea elegira: Un (1) Presidente de la Asamblea, un (1) Vicepresidente,
un (1) Secretario y al Fiscal de debate.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL PRESIDENTE.

1) Dirigir la sesion

2) Conceder el uso de la palabra

3) Mantener el orden

4) Someter a votacién las proposiciones
5) Resolver cuestiones de procedimiento
6) Certificar decisiones.

ARTICULO 10. FUNCIONES DEL SECRETARIO.

1) Verificar asistencia

2) Leer el orden del dia

3) Registrar intervenciones
4) Elaborar el acta

5) Certificar decisiones

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL FISCAL DE DEBATE.

1). Estara pendiente de que se le conceda la palabra a todos aquellos que la
solicitaran.
2). Controlara el tiempo de las diferentes intervenciones segun lo aprobado.
3). Colaborara con el conteo de los votos cuando las propuestas sean puestas a
consideracion.
CAPITULO IV — ORDEN DEL DIiA

ARTICULO 12. SE SOMETE A APROBACION EL ORDEN DEL DIiA.
Debe ser aprobado por la mitad mas uno de los elegidos y convocados.

ARTICULO 13. MODIFICACIONES AL ORDEN DEL DiA.

Solo podra modificarse con aprobacion de la mayoria de los delegados presentes.
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ARTICULO 14. Las decisiones de la Asamblea se adoptaran por mayoria absoluta
de los votos de los asistentes, salvo las referentes a reformas estatutarias, fijacion
de aportes extraordinarios, fusién, amortizacion, integraciéon, especializacién y los
demas estipulados en los estatutos, lo cual se hara por mayoria calificada (2/3
partes) de los asistentes.

CAPITULO V — INTERVENCIONES

ARTICULO 15. USO DE LA PALABRA: a) Para intervenir en el debate debe
inscribirse previamente con el secretario de la mesa directiva o levantar la mano y
el presidente concedera el uso de la palabra segun el orden de inscripcion o
manifestacion de intervenir. b) Cada intervenciéon tendra un tiempo maximo de 3
minutos por una sola vez y el fiscal de debates informara al orador 1 minuto antes
de la terminacion del tiempo concedido para su intervencion.

ARTICULO 16. REPLICAS: Se permitira una réplica breve cuando sea
estrictamente necesaria.

ARTICULO 17. ORDEN Y RESPETO: Las intervenciones deberan ser respetuosas
y referirse al tema en discusion.

CAPITULO VI — PROPOSICIONES Y MOCIONES

ARTICULO 18. PRESENTACION: Las proposiciones deberan presentarse por
escrito a la Mesa Directiva.

ARTICULO 19. CLASES DE MOCIONES: De orden, De procedimiento, De
aclaracion, De suficiente ilustracion

ARTICULO 20. TRAMITE: Las mociones de orden tendran prioridad sobre cualquier
otro asunto.

CAPITULO VII
ACTA

ARTICULO 21. ELABORACION: De toda sesién se levantara un acta que
contendra; Lugar, fecha y hora, numero de asistentes, Orden del dia, Decisiones
adoptadas, propuestas y votaciones realizadas con datos especificos, fecha de
vigencia de la reforma estatutaria, etc.

ARTICULO 22. APROBACION: El acta sera aprobada por la comisién designada o
por la Asamblea segun estatutos.
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CAPITULO VIl DISCIPLINA Y ORDEN

ARTICULO 23. COMPORTAMIENTO: Los delegados deberan mantener conducta
respetuosa y acorde con la dignidad del evento.

ARTICULO 24. LLAMADO AL ORDEN: El Presidente podra llamar al orden y
suspender el uso de la palabra del interviniente cuando este agreda, inste o viole lo
consignado en este reglamento.

CAPITULO IX CLAUSURA

ARTICULO 25. CIERRE DE LA SESION: Agotado el orden del dia, el Presidente
de la mesa declarara clausurada la Asamblea.

CAPITULO X VIGENCIA

ARTICULO 26. VIGENCIA: El presente reglamento rige a partir de su aprobacién
por la Asamblea General Ordinaria de Delegados.

AUDIA INES DURAN REY OSC;/KR MAURICIO RIOS MALAVERA

Presidente Consejo de Administracion Secretario Consejo de Administracion
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INFORME DE GESTION 2025
1. ENTORNO ECONOMICO
1.1. MUNDIAL Y NACIONAL

El afo 2025 estuvo particularmente marcado por una situacion econdémica incierta
e inestable que produjo la llegada del presidente de los Estados Unidos DONALD
TRUMP con el lema “Estados Unidos para los Estadounidenses”, la idea de que los
empleos y la industria deben ser exclusivamente para los trabajadores locales, para
lo cual utilizé en parte la imposicion de ARANCELES para proteger el mercado
interno y de paso aprovecho6 para deportar a miles de migrantes asegurando la
proteccion y seguridad del pueblo norteamericano.

CUE DR P

Los siguientes aspectos del orden mundial jugaron un papel importante en términos
econdmicos que sin duda afectan al mundo también desde el punto de vista social.
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¢ Las Guerras de Ucrania y Rusia (continua)

¢ La guerra Israel — Palestina - Franja de Gaza (en stand by)

% Imposicion de aranceles desmedidos por parte de Estados Unidos (continuan)
¢ Guerra comercial Estados Unidos - China (permanece)

¢ Lucha geopolitica de las grandes potencias (permanente)

L)

El afo anterior esta administracion en su informe predijo lo que hoy es un hecho en
cuanto que pasaria en términos politicos y economicos al haber llegado TRUMP a
la presidencia y la cuestionada eleccion de Nicolas Maduro en Venezuela. Fue un
afio de mucha tensién en donde las grandes potencias sacan todos sus arsenales
para defender lo suyo, sin importar la mayoria de la poblaciéon que nada tiene que
ver con sus intereses, la imposicion de ARANCELES de TRUMP y las respuestas
acordes con la capacidad de negociar cada pais encarecieron el costo de vida,
sembraron incertidumbre y aun permanece el miedo de lo que pueda pasar en los
tres (3) afios que le quedan en el poder al presidente Donald Trump.

En el tema Nacional también fuimos incluidos en lo comentado anteriormente y con
mas tensién que lo vivido por otros paises, ya que se incluyd el tema ideoldgico
(Derecha — lIzquierda) y en este caso ambos mandatarios sentaron posiciéon
traspasando las lineas del respeto mutuo y buenas relaciones diplomaticas.

El tema con Colombia se baso principalmente en lo relacionado con las drogas
ilicitas y el crecimiento de su produccién y aunado a esto la acusacion al presidente
Petro por parte de la derecha de Colombia de que él era el promotor del crecimiento
y expansion de los grupos guerrilleros ELN y disidencias de las FARC, ademas que
habia utilizado la PAZ TOTAL para permitir a otros grupos como el CLAN DEL
GOLFO que hicieran lo propio.

A pesar de toda esta situacion Politica — Econdmica desde el gobierno del cambio,
como se ha denominado, los resultados se han venido viendo sobre todo en favor
de los mas desfavorecidos, la Educacion ocupa un lugar preponderante en el cuadro

P/INS

auy WWW.COOPRODECOL.COOP NIT. 890206107-4

A4



COOPRODECOL LTDA

ia
Lt o P

Supersolidar

Sayserinrratdessks de [ Erovvends

rpde’s s chr ke

6

A

ACOOP VGitADo

"
| g

INSCRITA (g FOC

MEMORIA

ECONOMICA
2025

del presupuesto general de la nacion, la salud posee un presupuesto adecuado,
pero la corrupcion no ha permitido que con lo que hay se vean resultados positivos,
pero se ha avanzado, el cumplimiento paulatino y lento de los acuerdos de paz con
las FARC van dando fruto junto con la politica de restitucién de tierras, logrando
entregas historicas ya que otros gobiernos anteriores no lo hicieron, que los viejos
0 ancianos hoy reciban un ingreso un poco mas digno impulsa a mejorar en lo
humano y esto es ganancia para el pueblo. Pero todo lo anterior no le fue facil al
gobierno de Gustavo Petro, porque el congreso de la republica como pilar de la
democracia le hundié varios proyectos sociales y también las altas cortes de alguna
manera tomaron partido y tumbaron decretos o leyes que servian a los intereses del
pueblo y no al de los ricos, y para completar el Banco de la Republica también
detuvo el descenso de la tasa de interés de referencia a pesar que los datos
econdmicos en su conjunto fueron favorables para la economia del pais.

Debo decir que la situacion Mundial, Regional y Nacional es motivo de analisis
semanal por parte de la Gerencia con todo su equipo técnico, tenemos claro que en
temas econdmicos y politicos no los podemos considerar “aislados” sino que son de
sumo cuidado ya que su impacto puede ser inmediato y global.

De otra parte estudiamos comportamientos y procederes de la Banca Tradicional y
por supuesto al mismo sector solidario, con la Banca tenemos el cuidado de no
alejarnos tanto de sus estrategias y mercado puesto a disposicion, de esta manera
competimos en tasas de captacion y colocacion, siempre buscando y demostrando
que somos capaces de ofrecer mejores productos y servicios a los duefios de la
cooperativa y sus familias, lo que obviamente repercute en generar cada dia mas
CONFIANZAY REPUTACION, por los mismos hechos y resultados finales.

EI BALANCE SOCIAL de Cooprodecol sigue creciendo a partir del concepto que no
somos capitalistas, que si generamos riquezas, pero la redistribuimos entre todos
los asociados (duefios).

Hay que decir que a pesar de que el presupuesto para educacion ha crecido en el
orden Nacional, no es suficiente aun para solventar tantas necesidades de las
comunidades que es producto del poco interés que los gobiernos anteriores le
dieron a este derecho y mas se concentraron en la guerra y los apoyos para
privatizar la educacion.

Parte de lo anterior a traido como consecuencia que Rectores, Coordinadores,
Docentes, alumnos y padres de familia acudan a nuestra entidad a solicitar
diferentes apoyos incluido el econémico para poder reunir a las comunidades vy
celebrar dias especiales como el dia de la familia, el dia del alumno, el cumpleafios
de la institucion, el dia del maestro, las integraciones deportivas, las
representaciones culturales, folcloricas en otros departamentos, patrocinios de
estudiantes en diferentes modalidades deportivas y académicas, etc. La
administracién responsablemente contribuye principalmente con regalos que en
ocasiones rifan para obtener recursos economicos, ya que si entregaramos dineros
que solo podrian ser de los excedentes estos se afectarian y no podriamos dar un
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excelente regalo de navidad o apoyos para los cooprokids, incluidos los
universitarios.

La Administracion aprovecha dias importantes como el de la madre, el cumpleafios
de la cooperativa o el ya posicionado programa en diciembre denominado “CITA
CON EL VIEJO RAFA”, todos ellos transmitidos por Facebook — live, en donde
ademas de entregar cuentas se rifan muchos regalos como televisores, equipos de
sonido (bafles), vajillas, licuadoras, bicicletas, etc.

El bono estudiantil universitario (dos (2) bonos al afio) hacen parte del Balance
Social, afio tras afio crecen los cooprokids universitarios y la suma total cancelada
en el 2025 fue de $318.000.000,00 beneficiando a 870 estudiantes de universidades
publicas y privadas no solo en Santander y Boyaca sino en todo el territorio
Nacional. De igual manera se cumplié entregando mas de 4.000 kits escolares para
los cooprokids que estudian en secundaria, primaria, prekinder y kinder y para los
mas pequenitos de meses a tres (3) afos se les obsequid un kit didactico.

Esta poblacion de nifios y jovenes que estudian también son beneficiados con un
interés que pagamos a sus ahorros del 6% E.A., el cual se cre6 pensando en la
universidad de ellos y para utilizar cuando en diferentes circunstancias los papas se
ven obligados a retirar de dichos ahorros.

Otro beneficio que en el tiempo hemos sostenido y que es esperado con cierto afan
es el obsequio de navidad, esto porque el tiempo que lleva esta administracion
(Gerencia) con los diferentes Consejos de Administracion, nos hemos preocupado
porque sean regalos dignos y de calidad como se lo merecen los asociados y en
cumplimiento de lo consignado en el objeto social de la cooperativa y lo aprobado
por la asamblea general de delegados en marzo de 2025.

Consideramos que pagar unos intereses justos a todos por igual cuando aperturan
CDATS sin importar el monto, es una demostracién de que ademas de beneficiarsen
economicamente se les da un trato digno y respetuoso marcado por la equidad; al
igual sucede con las tasas de interés para créditos que como el relacionado con
compra de cartera, estudio, aportes, etc., son bajos y llenan de satisfaccion a
nuestros asociados al ser beneficiados de estos productos.

Decir que dentro del Balance Social esta el beneficio exequial tanto para el titular
como para su conyuge, a través del fondo mutual quedan afiliados a Cofunerales
“los olivos”, con cobertura nacional y también en caso de muerte en el exterior se
cubre la repatriacion del cuerpo sin costo alguno para el asociado o familiares, el
apoyo con dos (2) solidaridades al afo a los asociados con enfermedades
terminales, auxilio para odontologia, oftalmologia, calamidad, factura de
medicamentos, hacen parte de los beneficios sociales que ofrece nuestra
cooperativa.

Cerramos diciendo que apoyamos a los asociados que participan en las justas
deportivas que organiza a nivel nacional el Ministerio de Educacion Nacional (MEN),
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lo cual hacemos algunas veces en la etapa inicial o de eliminatorias departamental.
De igual manera los municipios pertenecientes a las diferentes provincias se
organizan para concentrarsen por 3 o 4 dias en un determinado municipio y alli
llevan a cabo jornadas deportivas, culturales y de recreacién en los cuales la
cooperativa destina algun recurso econdémico para coadyuvar con estas iniciativas
de integracidn y sano esparcimiento, se calcula que en cada encuentro anual de las
diferentes provincias se reunen mas de 2.000 personas, en su gran mayoria
asociados con sus familias y potenciales nuevos asociados.

1.2. INFORME DE GOBIERNO

El siguiente es el informe de gobierno (Consejo de Administracion — Gerencia), el
cual se entrega de acuerdo a lo estipulado en el cédigo de buen gobierno de la
cooperativa y lo exigido por las normas y Superintendencia de la Economia
Solidaria.

a). EI Consejo de Administraciéon conocié en sus reuniones ordinarias vy
extraordinarias y con tres (3) dias de anticipacién los diferentes proyectos y
propuestas que la Gerencia presenté en sus informes mensuales; en el seno de las
reuniones se analizaron, se discutieron, se mejoraron y fueron aprobadas o negadas
con fundamentos técnicos y legales.

b). De acuerdo a lo estipulado en los estatutos, codigo de buen gobierno y lo
aprobado presupuestalmente por la asamblea general de delegados para la
realizacion de las reuniones mensuales del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, y comités se cumplieron a cabalidad y se pagd cada reunién segun lo
estipulado en el reglamento de viaticos y transporte.

c). La Gerencia y su equipo técnico conformado por los directores y jefes de areas
se reunieron impajaritablemente todos los lunes de 9:00 a.m. a 12:00 meridiano no
sélo para ver y analizar todo lo relacionado con el FLUJO DE CAJA, proceso que
se debe enviar semanalmente a la Superintendencia de la Economia Solidaria, sino
que aprovechando los datos, cifras y los hechos politicos, econdmicos y sociales
que sucedieron la semana anterior, se revisaron, se ajustaron o nacieron nuevas
propuestas asegurando una mejor administracién y toma de decisiones lo cual esta
alineado con LA ESTRATEGIA EMERGENTE que nuestra cooperativa viene
implementando.

d). El Consejo de Administraciéon evidencia mensualmente en sus reuniones
ordinarias y el mismo miembro de esta instancia administrativa que asiste al comité
de Riesgo de Liquidez, que la Gerencia con su equipo técnico actua
permanentemente moviendo los recursos econdmicos depositados en Bancos hacia
Fiducias o cuentas de ahorros, en ambos casos productivas por los intereses que
nos pagan y asi evitamos tener dineros ociosos e improductivos en las cuentas de
la competencia (Bancos).

e). El departamento de Riesgos el cual es fundamental para la proteccion del
patrimonio y ahorros de los asociados, asi como también del seguimiento, control y
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prevencion para que siempre existan los recursos economicos suficientes para
atender las demandas de los duefos de la entidad y que permanentemente realiza
pruebas de estrés para simular escenarios adversos preparando a la cooperativa
antes que el problema ocurra, esto entre otras funciones; la Gerencia y el Consejo
dan fe que sus tres (3) integrantes son profesionales idoneos que responden con
seriedad y responsabilidad, incluida la funcionaria que cumple las funciones de
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO, es decir, todo lo relacionado con el SARLAFT
(Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo).

f). El Consejo de Administracion consciente de que uno de los riesgos mas eminente
y peligroso para cualquier empresa del mundo, sin importar su tamafio y lo que haga
es el CIBERCRIMEN, a brindado todo el apoyo a la Gerencia para que a través del
ingeniero de sistemas, especialista en Seguridad de la Informacién y la empresa
S&H Soluciones Informaticas, como aliado estratégico tengan los recursos
economicos necesarios para la compra de equipos, contratacion externa de
expertos en esta area, investigacion, capacitacion al personal de la empresa,
analisis técnicos sobre vulnerabilidades que podemos tener, etc., o anterior y el
trabajo en equipo ha hecho posible que no hayamos tenido ninguna situacion
adversa, garantizando la continuidad de las operaciones y por ende la continuidad
del negocio.

g). Ingresar al mundo de las nuevas tecnologias para entre otras cosas competir
con la Banca tradicional que posee grandes recursos econdémicos no es nada facil,
sin embargo, el Consejo de Administracién garantizé a la Gerencia y a todo el equipo
de tecnologia, incluido S&H Soluciones Informaticas, aliado estratégico que
avanzaran durante el ano en la construccion de la BILLETERA DIGITAL en la cual
esta embebida el sistema BRE-B (Sistema de pago o transferencias de bajo monto
inmediatas, interoperables y seguras), NO era posible tener al momento del
lanzamiento todos los productos que podemos ofrecer desde nuestra propia
aplicacion denominada ALPHA PAY, lo cual se ira haciendo en la medida de los
desarrollos que hay que hacer, todos impregnados de mucha seguridad y de
acuerdo a lo que los asociados requieran. Para enero 2026 ya podemos realizar
desde ALPHA PAY transferencias interbancarias, transferencias entre usuarios,
consultar movimientos, recargas por medio de PSE, retiros y consignaciones en
puntos de COPENESA y PUNTO RED. Es importante decir que todos los servicios
tienen un costo significativo y que la cooperativa asume alguno de ellos como la
misma obtencién de la aplicacion.

h). Siguiendo con las tecnologias el Consejo de Administracion después de analizar
la realidad que vivimos en cuanto al deterioro del medio ambiente y el dafio
irreparable que la mano del hombre causa a la naturaleza, vimos con buenos ojos
la propuesta de la Gerencia de adecuar el area de las dos (2) casas que son
propiedad de la cooperativa para que desde el reforzamiento de las bases de una
de ellas (antigua) y las placas 2 y 3 pudiéramos extender el techo para que sobre él
se desarrollara el proyecto de instalacién de paneles solares con lo cual no solo
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contribuimos a cuidar el medio ambiente, ahorramos un dinero significativo
mensualmente y evitamos de paso las goteras o humedad en las oficinas de los
trabajadores. Gracias a Dios esto es una realidad con una inversion de ciento trece
millones trescientos mil trescientos ochenta y tres pesos ($113.300.383) contratados
con la firma VORTECH, quien incluyé en su propuesta todo el tramite que
necesariamente se debe hacer con la ESSA.

El valor de la mano de obra y todos los materiales necesarios para la adecuacion y
seguridad de la casa antigua (bases, primera, segunda y tercera placa) y el techo,
ascendid a la suma de doscientos treinta y un millones quinientos cincuenta y ocho
mil novecientos sesenta y un pesos ($ 231.558.961,00).

i). Cumpliendo con lo estipulado en el articulo 5 de nuestros estatutos sobre el objeto
social, el Consejo de Administracion junto con la Gerencia que es la encargada de
analizar y presentar minimo tres (3) propuestas para la escogencia y negociacion
del regalo de navidad, autorizé la compra de 9.300 juegos de refractarias por un
valor de $855.600.000,00 mas IVA. Vale la pena decir que esta negociacion solo se
hace cuando haya la plena seguridad que el pago saldra de los excedentes de la
cooperativa y nunca del capital de la misma ni acudiendo a préstamos de la Banca.

En la misma direccion se cumplié con la compra de 4.000 kits escolares para los
estudiantes de 4 afos en adelante y que estan en primaria o secundaria, para los
mas pequeinos también se les entregd un detalle especial; ambos regalos costaron
$171.195.000,00 millones de pesos.

870 cooprokids universitarios recibieron el bono que apoya sus estudios y que se
entrega en los dos (2) semestres. El valor entregado fue por valor de
$318.000.000,00 millones de pesos.

j). Finalmente, el Consejo de Administracion a apoyado la creacién de nuevos
puestos de trabajo que la Gerencia con previo analisis de necesidades y proyeccion
de la entidad ha presentado para su aprobacion y asignacion salarial. Es importante
decir que prevalece un criterio especial para el ingreso de nuevos trabajadores y es
que ojala sean hijos o familiares de los asociados, siempre y cuando reunan los
requisitos de conocimiento, idoneidad, experiencia para el perfil requerido.

La contratacion que se hace es en los términos de la ley laboral existente, es decir,
la cooperativa no tiene contratos de prestacién de servicios y a los practicantes se
les vincula y paga como corresponde.

2. PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Nuestro portafolio de servicios se enfoca en el ahorro y el crédito, haciendo gala
que primero debemos ahorrar y luego si endeudarnos, siempre y cuando sea
necesario. Asi las cosas, mantenemos las siguientes lineas de ahorro, dos (2) de
las cuales cada una tiene un propdsito muy importante para la vida y futuro de los
asociados: a). El ahorro programado para educacion de los cooprokids. b). El ahorro
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programado para vivienda. c¢). La linea de ahorro a la vista es la que el asociado
utiliza cuando quiera, ya sea para aumentarla o para disminuirla.

d). mantenemos 13 lineas de crédito, todas de consumo, pero que se diferencian
principalmente por los montos y tasas de interés, siendo muy importante resaltar
que la base en alguno de los créditos son los aportes, o que hace que las tasas de
interés puedan ser mas bajas.

e). La linea de crédito para vivienda que se impulsa con la linea de ahorro
programado para este propdsito es altamente beneficiosa para la adquisicion o
construccion de vivienda nueva o usada.

f). Captacién de recursos a través de los CDATS, es otro servicio que ha venido
ganando terreno por las tasas de interés que pagamos a 3,6,9,12,18 y 24 meses,
sin importar el monto, el interés es el mismo.

g). La cuenta recaudadora a través de EFECTY se mantiene, no solo para pagar
obligaciones de créditos, sino que también se puede a través de este aliado
estratégico pagar aportes o consignar ahorros; de igual manera pueden los
asociados una vez se registren en nuestra pagina web saber sus saldos en aportes,
CDATS, ahorros vy retirar de este, montos hasta de $1.000.000,00 milléon de pesos
diarios.

h). El botén de pagos PSE es un gran aliado ya que permite de manera facil y segura
hacer los pagos de cuotas de créditos desde cualquier lugar que estemos.

i). La nueva Billetera Digital nuestra, con marca propia denominada ALPHA PAY,
lleva inmerso varios servicios ya mencionados antes y con el tiempo a través de
esta habra muchos mas, como el pago de servicios publicos o el depdsito de
créditos de bajo monto en ella. Hoy se hara presentacion de la misma.

2.1. OTROS SERVICIOS Y AVANCES

% Con el aliado estratégico “Cofunerales los Olivos” se mantiene el convenio de
asistencia exequial para el asociado principal una vez se afilie a Cooprodecol y
autorice voluntariamente el descuento para el fondo mutual que es del 1.1% de
un (1) smimv. Esto inmediatamente hace que el servicio se extienda a su
cdnyuge sin pagar ningun adicional y la cobertura es Nacional e Internacional,
es decir, en caso de tener que repatriar el cuerpo.

% Se mantienen convenios para descuentos en matriculas con universidades
publicas y privadas como la Santo Tomas de Bucaramanga, UNAB, UTS, UPB,
Universidad de Boyaca, Juan de Castellanos, Manuela Beltran, Universidad de
Pamplona, beneficiando a cooprokids universitarios y docentes asociados.

%+ Hay otros convenios con diferentes sectores relacionados con estética y belleza,
droguerias, odontologia, Opticas, concesionarios de carros y motos, esto tanto
en capitales como municipios sedes de las extensiones de caja.
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+ Hemos mejorado las sedes de la sucursal de Tunja, ahora con servicio de bafos
al igual que la de Malaga y obviamente la oficina central.

3. COMUNICACIONES

Para Cooprodecol es importante que los medios y sistemas de comunicaciones
sean oOptimos, de facil acceso y permanentes ya que es a través de ellos que
podemos llegar a todos los lugares de trabajo o vivienda que tienen los asociados
para informarles de cada acontecimiento, programa o proyecto que la instituciéon
lance.

v" Internamente se viene cumpliendo con lo estipulado en el decreto 962/18
referente a la comunicacién entre las diferentes instancias (Consejo, Junta de
Vigilancia, Revisoria Fiscal, Gerente). Entre las instancias que estan en el
organigrama se cumple ya sea a través de correo electronico, WhatsApp o
llamada interna. Las circulares de Gerencia muchas veces se hacen por escrito.
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Los sistemas de comunicacion que permiten las diferentes transacciones que
se hacen en linea entre la oficina principal, sucursal y extensiones de caja son
garantizadas y seguras. Las tables portatiles que llevan las asesoras
comerciales también pueden tener conectividad con el nivel central (servidores)
con acceso restringido e informacion clasificada.

6

v Los servicios de internet son a través de CANALES dedicados con suficientes
megas y anchos de banda para evitar procesos lentos, estan adaptados para
soportar las nuevas transacciones a través de PSE, Efecty y sobre todo con
Billetera Digital (ALPHA PAY) incluido el boton de BRE-B que permite la
interoperabilidad con todo el sistema financiero de Colombia. La seguridad ha
sido disefiada para evitar al maximo que los ciberdelincuentes nos ataquen y
hagan dafio a los asociados y cooperativa.

ACOOP ViGiLapo

Tenemos tres (3) empresas que nos brinda el servicio de internet, CLARO,
Movistar y Genesis Data, sin embargo, Movistar solo esta en Malaga mientras
termina el contrato.

INsCRITA (g FOC

v' La pagina web que es la entrada a toda la cooperativa permanentemente esta
en revision, en la actualidad se esta construyendo una si se quiere mas moderna,
inteligente, interactiva y segura, siendo importante decir que sera administrada
directamente por nosotros sin dependencia externa lo cual ahorra costos.

v' Como es una obligacién segun la circular No. 36 que trata el tema de seguridad
de la informacion y que la entidad debe tener un Back-up de toda ella, incluidos
los SOFTWARE y HARDWARE (servidores) que son los que almacenan esta y
que debe estar a no menos de 70 kms del lugar donde se encuentra la oficina
principal, se proyecta la adquisicion de una casa o lugar donde se pueda adecuar
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y cumplir con este requerimiento y asi garantizar la seguridad de datos,
continuidad de las operaciones y también del negocio.

v Es importante decir que todos los equipos de trabajo de la cooperativa

(HARDWARE) que se encuentran instalados y que son la herramienta de trabajo
de los colaboradores para el cumplimiento de la mision de la entidad y el alcance
de los objetivos trazados, estan debidamente LICENCIADOS tanto por
WINDOWS como por MICROSOFT. De otra parte, puedo decir que la
cooperativa cumple y aplica internamente y con sus aliados las normas sobre
propiedad intelectual y derechos de autor.

La Gerencia certifica que a la fecha la entidad no tiene ningun proceso juridico
en curso que afecte la estabilidad econdmica ni reputacional de la misma.

4. DATOS FINANCIEROS

4.1 ACTIVOS

COOPRODECOL cierra el afo 2025 con activos por valor de $117.066 millones
y un crecimiento del 19% frente al afio 2024 que equivale $18.673 millones.

(Cifras expresadas en millones de pesos)

Evolucion de los Activos
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Estructura del activo afio 2025
$1.159

$ s.gg\ $ ?.476 , $5.788

Caja y Bancos 5,5% Fondos de liquidez 4,9%
= Cartera de Créditos neta 84,2% Activos fijos e intangibles 4,3%

Otros activos 1%
(Cifras expresadas en millones de pesos)

Dentro del activo el rubro mas representativo es la cartera de crédito neta con una
participacion del 84.2% del total de los activos con un crecimiento del 23% con
respecto al 2024 que equivale a $18.306 millones.

Lo anterior demuestra el gran crecimiento que viene presentando la cooperativa en
la ultima década, especialmente por su extensidn hacia el departamento de Boyaca.

La cartera bruta sin libranza aumenta el 0.49% que equivale a $74 millones y la
cartera con libranza presenta un crecimiento del 30% que corresponde a un
crecimiento absoluto de $20.132 millones, cartera que representa un menor riesgo
de crédito para la cooperativa.

Modalidad de pago
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(Cifras expresadas en millones de pesos)
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El afio 2025 se cerré con un indicador de la calidad de cartera del 3.62%
presentando disminucién del 0.46% con respecto al afio 2024. El saldo de la cartera
vencida al cierre del afio 2025 fue de $3.857 millones frente a $3.361 millones del
ano 2024, el indicador de cartera vencida del sector al cierre de noviembre del 2025
fue de 8.58%.

El saldo de la cartera vencida obedece principalmente a algunos deudores que se
han acogido a la Ley 2445 de 2025, conocida como régimen de insolvencia de
persona natural no comerciante.

INDICADOR DE CALIDAD DE CARTERA

—+~—Cooprodecol -#Sector
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3,00%
2,00%
1,00%
0,00%
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El rubro con mayor participacién después de la cartera de crédito corresponde a
Caja, Bancos y Fondos Fiduciarios, el cual representa el 6% del total de los activos.

Este concepto comprende los recursos disponibles para el desarrollo normal de las
operaciones de la cooperativa y al cierre de diciembre de 2025 registra un saldo de
$6.476 millones.

En comparacién con el afo anterior, se evidencia una disminucion del 14%,
equivalente a $1.081 millones, variacion que obedece principalmente al mayor
volumen de colocacién en cartera de crédito efectuado durante el afo 2025.

Estos recursos se mantienen en fondos fiduciarios a la vista que generen mayor
rentabilidad y menor riesgo para la cooperativa y a su vez sirve de triangulacion
para colocar los dineros en las cuentas que se requieran y generar menos costo de
GMF.
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Los fondos de liquidez corresponden a los depdsitos que debe mantener la entidad
en cuentas de ahorro o CDT a corto plazo en entidades financiera autorizadas por
la ley como respaldo de las captaciones y debe corresponder como minimo al 10%
de las captaciones, al cierre de diciembre del 2025 el indicador de fondo de liquidez
quedo en el 10.29% de las captaciones; adicionalmente presenta un crecimiento del
20% con respecto al afio anterior producto del incremento de los depdsitos de
ahorros.

Los activos fijos e intangibles representan el 4% del total de los activos de la
cooperativa, con un saldo a 31 de diciembre de 2025 de $5.049 millones; frente al
afo anterior registran un crecimiento del 5%, equivalente a $262 millones.

Este aumento obedece principalmente a la inversion en el proyecto de
modernizacién del software, orientado a fortalecer la seguridad, optimizar los
procesos Yy facilitar la incorporacion de nuevas tecnologias, en respuesta al
crecimiento que viene presentando la cooperativa y a satisfacer las necesidades de
nuestros asociados.

Dentro del rubro de activos fijos se realizaron inversiones significativas,
principalmente en las edificaciones de la cooperativa, destacandose el refuerzo
estructural y la construccion de placa por valor de $232 millones, con el fin de
instalar el sistema solar fotovoltaico.

Adicionalmente, se efectuaron inversiones en equipos de cémputo por $40 millones
y en muebles y equipos de oficina por $73 millones, destinados especialmente a la
apertura de la nueva extensidn de caja en Duitama y a las adecuaciones realizadas
en la oficina de Bucaramanga.

4.2 PASIVOS

Al cierre del afio 2025 los pasivos de la cooperativa ascendian a $61.047 millones
con un crecimiento del 23.6% con respecto al afio anterior que equivale a $11.637
millones, donde los depdsitos de ahorros representan el 98% de los pasivos y con
un crecimiento del 21% al ser comparados con el afio anterior que equivale a
$10.018 millones.
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(Cifras expresadas en millones de pesos)

Estructura del pasivo:

$ 1228 $ 905 $313

= Depositos de ahorros 96% Obligaciones Financieras 2%
m Cuentas por pagar y Otros pasivos laborales 1% Fondos sociales 1%

(Cifras expresadas en millones de pesos)

Depésitos de ahorros:

En el ano 2025 el ahorro a la vista crecid con respecto al afio 2024 en un 25%
equivalente a $2.863millones, los Cdats incrementan en un18% equivalente a
$5.060 millones y el ahorro contractual crece en un 24% equivalente a $2.095
millones.

/NN

auy WWW.COOPRODECOL.COOP NIT. 890206107-4

A4




ria

Sagrvireadhas i o O P folden

rpde’s s chr ke

S5

Supersolida

FOGACOOP ViGitapo

INSCRITA @,

ko

COOPRODECOL LTDA

MEMORIA

ECONOMICA
2025

$ 70.000

$ 60.000

Comportamiento de los depdsitos

$50.000

$48.583

$40.000

$41.707

$30.000

$36.107

$31.913

$20.000

$25.124

$23.911
$28.291

$10.000 ©

~

)] -
=]
(=]

2011 2020 2021 2022 2023 2024

H Contractual Ah Vista Cdat METotal

$3.723
$10.305
$11.033
$11.288
$15.547
$10.324
$19.774

w
$590
l.313

$10.515
$11.688

(Cifras expresadas en millones de pesos)
Cuentas por pagar y otros:

Las cuentas por pagar equivalen al 1% de los pasivos con un saldo a diciembre 31
del 2025 de $905 millones y presentan un incremento del 35% con respecto al afio
2024 que cerro en $670 millones.

Este rubro esta conformado principalmente por la causacién de conceptos como:
seguro de depédsito FOGACOOP, cuotas sostenimiento de la SES, Impuestos,
gravamenes Yy tasas de orden municipal y nacional, aportes a la seguridad social,
entre otros, cuyos vencimientos son el afo 2026.

Los otros pasivos laborales registraron un incremento al pasar de $230 millones a
$290 millones con corte a diciembre de 2025, lo que representa una variacion de
$60 millones frente al afio anterior, equivalente al 26%.

Este aumento obedece principalmente al crecimiento de la planta de personal en la
sede de Bucaramanga y a la apertura de la extension de caja en el municipio de
Duitama (Boyacad), en respuesta al crecimiento sostenido que viene presentando la
cooperativa, tanto en numero de asociados como en la utilizacion de los productos
y servicios ofrecidos.
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Fondos Sociales:

Los fondos sociales cierran el afio 2025 con un saldo de $313 millones presentando
aumento respecto al afio anterior del 99%. Su composicion esta dada por el fondo
de bienestar universitario $163 millones y el fondo mutual de previsién y seguridad
social $126 millones.

EDUCACION
$24

FONDO MUTUAL
$126
B § BIENESTAR
-1 UNIVERSITARIO
a3 $163
b 2
i 8
i) b g
A
3
d

(Cifras expresadas en millones de pesos)

6

4.3. PATRIMONIO:

o
[a=]

<L

=

= A diciembre del 2025 la cooperativa cerré con un patrimonio de $56.019 millones
A con un crecimiento del 14.36% con respecto a diciembre del 2024.
=]
-
'
(&)

3
& Evolucion del patrimonio

E ; $ 60.000

$50.000

$ 40.000

$30.000

$48.983

INSCRITA @,

$ 20.000

- H
S-

m 2011 2020 2021 2022 2023 w2024 w2025

$33.997
$36.708
$40.544
$44.366

(Cifras expresadas en millones de pesos)
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g.g - = APORTES SOCIALES
=i RESERVAS
; % E FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA
! i b 1 EXCEDENTES DEL EJERCICIO
H- g.z B RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ
iy

(Cifras expresadas en millones de pesos)

Los rubros mas representativos del patrimonio son:

v' Aportes sociales: Representa el 87% del total del patrimonio, presentd un
crecimiento en un 15% con respecto a diciembre del 2024 que en valores
absolutos ascienden a $6.417 millones de pesos, cerrando diciembre del 2025
con $48.757 millones de pesos. El capital minimo irreductible se encuentra
establecido en estatutos en 18.000 smmlv.

$50.000
$48.000
$46.000
$44.000 S 48.757

$42.000

15%

$40.000
$38.000

$42.340

INSCRITA (g FOGACOOP ViGiADG g

$36.000
$34.000
$32.000
$30.000
$28.000

M dic-25 dic-24

(Cifras expresadas en millones de pesos)
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Comportamiento de los aportes sociales

$50.000
$ 45.000
$40.000 =]
o
$ 35.000 E g
O 0 o
= ]
$ 30.000 i “
o~ oM
$ 25.000 '; o o0
o0 = o~
$20.000 o s g ©
2 o Q
= ~ v
-E - $ 15.000 S o
I é =} o < 8 e
i $10.000 o ~ ~ o)
- ~ ~ - =
= Y - . % =
iz $5.000 = P ; . s
[j2: -
gy $-
14
ﬁ §-§ 2011 2020 2021 2022 2023 2024 2025
fun N o ,
m B Aportes ordinarios Capital irreductible B Total Aportes

(Cifras expresadas en millones de pesos)

o

E El comportamiento de los aportes sociales desde el mes diciembre del 2024 a
] diciembre del 2025 por ingresos y retiros fue el siguiente:

=

B §

-]

-

<3

o

=
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§700
§650
$ 600
§550
$500
§450
$400
$350
$300
$250
§200
§150
$100
: |
§-

| dic-24  ene-25 feb-25 | Reval mar-25 abr25 may-25 jun-25 jul-25 | ago-25  sep-25 | oct-25 | nov25 | dic-25
Retiros $87  $133  $227 $272 5161 S200 $216  $189 5198  S170  $131  $157  $106
HConsig $624 5640 $644  $132  $665 $672 5680 $698 | $723 | $728 | $730 | $743 | $755  $766

(Cifras expresadas en millones de pesos)
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La base social crecio el 11.28% con respecto a diciembre del 2024, cerrando
diciembre del 2025 con 18.026 asociados, lo que equivale a 1.827 asociados
mas que el afio anterior.

18.500

18.026

18.000 17.917
17.831
17.680

17.551
17.473 |

_E 5 17.500 17.325 L
. E i 17.175
iE g 17.036
S
; % I 17.000 16.840
1 1&
‘:: = 1 16.654
8
t g
3
i ; & i 16500 16.419

16.199

6

16.000

g dic-24 ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25
<L
=
s
=
(=T ~ . . . .
=} Durante el afio 2025 ingresaron 2.795 asociados y se retiraron 967 asociados, lo
ol que representa un crecimiento neto de 1.828 asociados.
-
rm
E ’ 400
";' i
g 350
O)
300
=T,
t: 250
o
;_,L"..-. 200
=
- 150
100
50 l I
dic-24 | ene-25 | feb-25 ' mar-25 | abr-25 'may-25| jun-25 | jul-25 | ago-25 | sep-25 | oct-25 | nov-25 | dic-25
M Retiros 50 51 75 90 97 76 116 95 82 77 83 48 70
M Ingresos| 272 295 325 283 272 256 245 230 155 212 199 156 167
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Las reservas pasaron de $4.252 millones en el afio 2024 a $4.521 millones en el
afio 2025 que equivale a un crecimiento del 6.31% que en valores absolutos
representa $268 millones.

El resultado del ejercicio crecié en un 39% al pasar de $894 millones en el 2024 a
$1.245 millones en el 2025. Este resultado es producto de incremento de los
ingresos por intereses de cartera de crédito y control en la ejecuciéon del gasto
presupuestado.

4.4. ESTADO DE RESULTADOS:

INGRESOS

Evolucidn de los ingresos
$16.000

$ 14.000

$12.000

$ 10.000

$15.141

$ 8.000
$ 6.000

$ 4.000

S -

2011 2020 2021 2022 2023 w2024 2025

$6.358
$7.120
$8.870
$10.768

(Cifras expresadas en millones de pesos)

Al cierre de diciembre del 2025 se registraron ingresos totales de $15.141 millones
que equivale a un crecimiento del 21% con respecto al afio anterior.

Dentro de los ingresos el rubro mas representativo son los ingresos por la
colocacion de cartera de crédito de los cuales se recaudaron $13.383 millones de
pesos, con un crecimiento del 16% con respecto al afo anterior equivalente a
$1.797 millones, esto obedece al crecimiento que ha presentado en la colocacion
de créditos.

Adicionalmente, se registraron ingresos por concepto de rendimientos financieros
provenientes de fondos de inversion y fondos de liquidez, asi como por comisiones
y retornos, por un valor de $924 millones, lo que representa un crecimiento del 32%
frente al ano anterior.
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Este incremento obedece principalmente a la adecuada gestion financiera de los
recursos, mediante su diversificacion en instrumentos que ofrecen mejores niveles
de rentabilidad, manteniendo criterios de prudencia y bajo nivel de riesgo.

Por otra parte, se logré recuperaciones de deterioro por valor de $813 millones con
un incremento del 278% con respecto al afio anterior, esto obedece principalmente
por la aplicacion del nuevo modelo de referencia para la estimacion de la pérdida
esperada y a la aplicacién de la provision adicional realizada desde el afio 2023 por
valor de $326 millones.

$13.383

Supersolidaria
Sayrerhaaihess ki o O Fooweeei talidai

6

o
[a=]
3
o M Ingresos cartra Valorizacion de inver y rendimientos
= Recuperacion deterioro M Administrativos y otros
-7
i~
e | ) )
Q 5 (Cifras expresadas en millones de pesos)
bt L
< COSTOS Y GASTOS
T &
4
: Evolucion de los costos y gastos
-') $ 16.000
ﬁ $ 14.000
b
E. $12.000
E..I":.
,_'?: $10.000
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$ 6.000 >
5 g
< fu} -
$ 4.000 m & w
I n
w

$5.878
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(Cifras expresadas en millones de pesos)
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El gasto total de la cooperativa presenté un crecimiento del 25% con respecto al
afo 2024 al pasar de $8.043 millones a $10.066 millones al cierre del 2025 y los
costos reflejan un incremento del 6.69% con respecto al afio 2024 al pasar de
$3.590 millones a $3.830 millones al cierre del afio 2024.

Estructura de costosy gasto afio 2025 Otros costos

Int bancos $250
$18

Int depositos
$3.562

Otros gastos
$1.518

Deterioro
$1.368

El gasto por beneficio a empleados presenta un crecimiento del 26% con respecto
al ano anterior al pasar de $2.673 millones en diciembre del 2024 a $3.359 millones
en diciembre del 2025, incremento que obedece al aumento en la planta de personal
contratado especialmente con la apertura de oficinas en Boyaca y al incremento en
el pago de horas extras, comisiones y viaticos por el incremento en la gestion
comercial y por el cumplimiento de metas en cada una de las sedes.

Adicionalmente en el afio 2024 se contaba con un aprendiz en etapa productiva y
otro en la etapa electiva, para el aino 2025 los dos aprendices se encuentran en la
etapa productiva lo que incrementé este rubro con respecto al ano 2024; a su vez
con la reforma laboral Ley 2466 de junio 25 del 2025 los aprendices SENA en su
etapa productiva gozan de todas las prestaciones sociales a los que tienen derechos
los funcionarios que poseen contrato normal de trabajo, al igual que el personal que
se contrataba por servicios temporales para la entrega de obsequios.

Los gastos generales registraron un crecimiento del 11%, pasando de $3.439
millones en 2024 a $3.820 millones en 2025, lo que representa un incremento de
$381 millones.

El aumento se explica principalmente por el efecto del incremento del IPC, apertura
de la extensioén de caja en el municipio de Duitama (Boyaca), adecuaciones y
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mantenimiento a las instalaciones de cada una de las oficinas, asi como por
variaciones especificas en los siguientes rubros:

e Honorarios: Incremento por el cambio de Revisoria Fiscal a persona juridica,
contratacion externa para el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) y analisis de vulnerabilidades del sistema de informacion.

e Impuestos: Aumento del impuesto predial y del impuesto de industria y
comercio, este ultimo es proporcional al crecimiento de los ingresos.

o Contribuciones: Incremento de la cuota de la Superintendencia de la Economia
Solidaria del 0,713%o al 0,899%o la cual se aplica sobre el saldo en activos al 1
de enero del 2025.

o Gastos legales: Incremento del 123% por aumento en la tarifa de renovacion
del registro mercantil, pasando de $2,7 millones a $11,5 millones.

En conjunto, el crecimiento de los gastos generales obedece tanto a factores
inflacionarios como a decisiones estratégicas de fortalecimiento institucional y
cumplimiento normativo.

En otros gastos presenta un saldo de $1.519 millones dentro de los cuales se
registra las depreciaciones, amortizaciones, gastos financieros (comisiones
cobradas por bancos) y el obsequio entregado a nuestros asociados por fidelizacién.

Dentro de los costos se encuentran los pagos por intereses de captacion de
depésitos a nuestros ahorradores el cual asciende a la suma de $3.562 millones de
pesos durante la vigencia 2025.

Por deterioro de la cartera de crédito se registraron en el afio 2025 $1.368 millones,
con un incremento del 109.83% con respecto al aino 2024, incremento que obedece
principalmente a la aplicacion del nuevo modelo de referencia para la estimacién de
la pérdida esperada establecido por la Superintendencia de Economia Solidaria en
su Circular Basica Contable y Financiera.

En otros costos se registraron $250 millones de pesos los cuales corresponden a
GMF sobre transacciones financieras, consultas en listas restrictivas, evaluacion de
cartera y consulta a centrales de riesgos, adicionalmente se generd un nuevo rubro
denominado “Consultas Plataforma Libranzas” que corresponde al nuevo sistema
implementado para el registro de novedades con las pagadurias del FED y de la
secretaria de educacion de Girén, servicio por el cual se pagd en el afio 2025 $79
millones de pesos.

Adicionalmente, y en atencién al incremento significativo en la demanda de créditos
por parte de los asociados, se gestiond un desembolso de crédito con el Banco
Coopcentral por valor de $1.300 millones.

Con corte al 31 de diciembre, se efectud el pago de intereses derivados de dicha
obligacion por un valor total de $18 millones.
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El excedente neto fue de $1.245 millones, presentando un incremento del 39.25%
con respecto al afio 2024 que equivale a $351 millones mas, lo cual obedece
principalmente al incremento en la colocacion de cartera de créditos y control del
gasto y costo.

4.5. OPERACIONES CELEBRADAS CON ADMINISTRADORES Y CONTROL DE
GASTOS

En cumplimiento de lo establecido en el literal 3 del articulo 46 del cédigo de

comercio, presentamos informaciéon complementaria relacionada con:

a) Detalle de los egresos por concepto de salarios, honorarios, viaticos, gastos de
representacion, bonificaciones, prestaciones en dinero y en especie,
erogaciones por concepto de transporte y cualquiera otra clase de
remuneraciones que hubiere recibido cada uno de los directivos, revisor fiscal,
representante legal y sus suplentes:

Ia

=

S uper}.oﬁ dar

Faywevdiavaidean di e D Foowwwras Seddans

rpde’s s chr ke

Erogaciones organos de

No. Personas 31/12/2025 31/12/2024

administracion y control
Consejo de adminitracién 10 S 141.353.973,00 | $  153.655.000,00
Junta de vigilancia 6 S  65.635.600,00 | S 45.860.000,00
Revisoria Fiscal 1 S 193.111.718,00 | S  147.779.000,00
Representante legal y suplente S 263.542.667,00 | S 221.427.131,00

6

TOTAL $ 663.643.958,00 $ 568.721.131,00

El Consejo de administracion incluye principales y suplentes que ostentaron dicho
cargo en el aio 2025, al igual que para la junta de vigilancia.

ACOOP ViGitaApo

e e | b | maprrre

b) Detalle de los saldos de las operaciones vigentes con los miembros del Consejo
de administracion, junta de vigilancia y Representante legal al cierre del afio
2025, incluyendo los saldos de posiciones activas, pasivas y de patrimonio de
miembros principales y de sus respectivos suplentes. Se detallan dichas
operaciones en atencion a lo preceptuado en el articulo 47, numeral 3 de ley 603
de 2001.

"
| g

31-dic-25
Aportes Captaciones Colocaciones
Consejo de Administracion 10 S  87.660.339,00 | $ 479.962.080,49 | $  782.520.647,00
Gerencia y personal clave 2 S 10.766.115,00 | S 1.100.987.043,04 | S -
Parentesco Partes Relacionadas 62 S 109.517.268,00 | S 1.494.218.228,72 | $  297.870.003,00

Partes Relacionadas No. Personas

INSCRITA (g FOG

S 207.943.722,00 $ 3.075.167.352,25 $ 1.080.390.650,00

Todas las operaciones celebradas con los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Representante Legal de la cooperativa se
encuentran totalmente ajustadas a las normas legales, los estatutos y los
reglamentos internos de la Entidad.
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c) Durante el afio 2025 no se realizaron erogaciones por valor alguno, en favor de
asesores gestores cuya principal funcion haya sido la de tramitar asuntos (lobby)
ante entidades publicas o privadas, aconsejar o preparar estudios para adelantar
tales tramitaciones.

d) La cooperativa no realizé donaciones con cargo al gasto a titulo gratuito en el
afo 2025.

e) Los gastos de publicidad y propaganda se detallan a continuacion:
CONCEPTO VALOR

,;"'E :, Disefos, Afiches, Volantes, videos y obsequios $ 76.857.106
5% ‘ facebook live
!-g ,. Productos Promocionales $ 57.026.100
i Participacion en actividades culturales y deportivas en
l{ i; Instituciones Educativas $ 27.867.140
i3 Plataforma Web $ 8.541.900
; Plan Referidos 555.000

6

TOTAL PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

$ 170.847.246

o
-, f) La Cooperativa no tiene dineros u otros bienes en el exterior, ni obligaciones en
5 moneda extranjera.
>

A g) Los gastos de representacion y relaciones publicas se detallan a continuacion:

=}

3] CONCEPTO VALOR

< Atencion Asociados $ 1.459.170

S Tiquetes Aereos $ 4.406.097

. TOTAL $  5.865.267

9
= h) Las inversiones en Aportes Sociales de la Cooperativa en otras entidades del
o sector de la economia solidaria son:

z

BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL

$ 138.789.565,78

COOPERATIVA DE SERVICIOS FUNERARIOS DE SANTANDER

$ 63.487.707,00

FECOLFIN $ 1.264.997,00
CONFECOOP ORIENTE $ 711.750,00
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA $ 379.541,00

Los incrementos en estas inversiones se realizan de acuerdo con lo establecidos

en los estatutos de cada entidad.

i) Por concepto de pago de contribucion a la Supersolidaria y prima de depdsitos
al Fogacoop se han realizado los siguientes pagos:
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CONCEPTO

$ 105.243.000,00

2025

Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas
"FOGACOOP"

$ 42.231.000,00

$ 147.474.000,00

j) Compras de bienes, servicios, cuotas de sostenimiento y demas erogaciones
realizadas a entidades del sector:

Nit TERCERO VALOR
830008686 EQUIDAD SEGUROS DE VIDA S 978.592.028
800140071 COOPERATIVA DE SERVICIOS FUNERARIOS DE SANTANDER -C S 309.170.000
860524654| ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA S 75.483.572
890203088] BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL S 32.794.352
900530602| FECOLFIN S 26.170.609
860504495| ASOCIACION NACIONAL DE FONDO DE EMPLEADOS - ANALFE S 19.581.450
860028415| LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES S 18.375.487
804007846 CONFECOOP ORIENTE S 16.159.256
890207780[ COOTRANSRICAURTE S 8.183.000
890270738 COOTRANSMAGDALENA LTDA S 7.242.000
890203507 COOTRASANGIL LTDA S 6.015.192
890200928 COPETRAN S 5.173.500
890201509| COOTRASARAVITA LTDA S 4.385.927
860010755| ASCOOP S 4.226.223
890200211] COTRANS S 2.289.000
890201063 COOMULTRASAN S 1.254.000
900226715 COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. S 915.494
900226715 COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A. S 915.494
800174156 COOPERATIVA DE TRANSPORTES SIMON BOLIVAR S 579.000
891855670/ COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL DATIL LTDA. S 188.000
891800043 COOFLOTAX S 180.900
890200218 COTAXI S 135.000
891800044 COOTRACHICA S 98.500
800158523| COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES VILLA DE LEIVA S 76.000
891855257] COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES CIUDAD DEL ACERO S 74.000
800213630 COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE VALDERR S 60.000
890270414] COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES FLUVIALES Y TERREST S 45.000
800174206 COOMULTRASIM S 44.000
890203225 COOMULDESA LTDA S 33.200
800190463 COOPERATIVA INTEGRAL TRANSPORTADORES COMBITA LTDA S 18.000
891855758 COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES EL CONDOR LTDA S 14.000
891800589 COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES TAX TUNJA COOTAX S 13.000

$

4.6.

TOTAL

CUMPLIMIENTO DE NORMAS

1.518.485.184

Cooprodecol aplica las Normas de Informacion Financiera (NIF) segun Anexo 2 del
Decreto 2420 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario de la Contabilidad en
Colombia) modificado por el anexo 1.1 del Decreto 2496 de 2015 y demas
reglamentarios vigentes, salvo en lo que respecta a la cartera de crédito y los
aportes sociales que se rigen por la Circular Basica Contable y Financiera de 2020
de la Superintendencia de la Economia Solidaria, la cooperativa pertenece al grupo
2 NIF pymes (para la implementacién aplico el cronograma del grupo 2).

La cooperativa utiliza en todas sus operaciones licencias de software legalmente
amparadas, y sus equipos de computo y telecomunicaciones son de procedencia
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legitima. Igualmente, las compras y adquisiciones de bienes y servicios, se efectua
cumpliendo los requisitos de ley establecidos, pagando los impuestos fijados y
acatando las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1 de la ley 603 de 2000 y la ley de
Proteccion de datos.

Los activos estan protegidos adecuadamente, con polizas de seguros y la cartera
cuenta con un amparo por muerte e incapacidad, sujeto a los requisitos y
condiciones generales de la poliza. De igual forma, para amparar los ahorros de
todos los asociados, la cooperativa mantiene el seguro de depdsitos de Fogacoop,
dentro de las limitaciones establecidas para garantizar el ahorro del publico.

Cooprodecol realiza adecuadamente el pago de los parafiscales y cumple a
cabalidad la legislacion laboral y tributaria aplicable a las cooperativas de ahorro y
credito.

4.7. PATRIMONIO TECNICO Y MARGEN DE SOLVENCIA

El margen de solvencia de Cooprodecol es superior al exigido por la normativa legal,
a diciembre 31/2025 se ubica en el 30.20% y la norma exige minimo el 9%. El
patrimonio técnico se ubica en $31.805 millones presentando un incremento
respecto al afio anterior de $2.389 millones.

Cifras en millones de pesos 2021 2022 2023 2024 2025
Patrimonio Técnico S 17.482 | S 18.163 | $ 19.952 | S 26.526 [ $ 29.416 | $ 31.805

Activos ponderados por Nivel de riegos S 49.862 | S 64.625 | S 73.043|S 78501 | S 86.772 | $ 105.308
Margen de Solvencia 28,11% 27,32% 33,79% 33,90% 30,20%

4.8. PROTECCION DE DATOS PERSONALES (HABEAS DATA)

La Cooperativa ha implementado toda la reglamentaciéon juridica respecto a
Proteccion de Datos Personales, estipulado en la ley de Habeas Data, que tiene por
objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen todas las personas a conocer,
actualizar, y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases
de datos o archivos, y los demas derechos, libertades y garantias constitucionales
a que se refiere el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia; asi como el
derecho a la informacién consagrado en el articulo 20 de la misma.

Para Cooprodecol es de vital importancia salvaguardar la informacién sensible
recolectada de todos y cada uno de nuestros asociados, directivos, colaboradores,
proveedores y publico en general, garantizando a través de autorizaciones, aviso
de privacidad, base de datos, dato personal, dato publico, dato sensible,
tratamiento, transferencia y transmision de datos, de conformidad con la ley 1581
de 2012, la ley 1266 de 2009, Decreto Reglamentario 1377 de 2013, Reglamento
de Proteccion de Datos Personales de la Cooperativa y demas normas
concordantes que regulan la materia, dandole el respectivo tratamiento a los datos
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personales en las areas juridica, Tecnologica y Organizacional, con el fin de
garantizar un adecuado cumplimiento a la Ley.

4.9. NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

Dando cumplimiento al articulo 1° de la ley 603 de 2000, me permito informar que
Cooprodecol dio cumplimiento a todas las normas relativas a la propiedad intelectual
y derechos de autor, dentro de los cuales se incluyen las referentes a
licenciamientos de hardware y softwares utilizados por la entidad en el desarrollo de
Sus operaciones.

4.10. LIBRE CIRCULACION DE FACTURAS DE PROVEEDORES

En cumplimiento de lo estipulado en el art. 87 ley 1676 de 2013, Cooprodecol
informa que no tiene politicas o practicas que puedan entorpecer la libre circulacion
de las facturas emitidas por vendedores o proveedores de bienes y servicios.

5. NEGOCIO EN MARCHA

Teniendo en cuenta aspectos relacionados con la tendencia del negocio,
condiciones actuales del mercado, indicadores de rentabilidad, margen de
solvencia, estrategias del negocio, condiciones de la economia en general,
regulacion que pueda poner en peligro la continuidad de la Cooperativa,
cumplimiento regular de las obligaciones, evaluacién de las brechas de liquidez,
riesgos inherentes a la actividad de la cooperativa, liquidez y demas aspectos
relacionados con el negocio, podemos concluir que Cooprodecol es un negocio en
marcha.

De acuerdo con la hipdtesis de negocio en marcha y como resultado de la
evaluacion antes mencionada, puede considerarse que en Cooprodecol no existe
incertidumbre alguna relacionada con eventos o condiciones que puedan generar
dudas significativas acerca de la capacidad de la entidad para continuar como un
negocio en marcha.

6. EVENTOS SUBSECUENTES

No se tiene conocimiento de la existencia de eventos subsecuentes que alteren o
modifiquen los Estados Financieros a corte a 31 de diciembre del 2025, ocurridos
después de la fecha de autorizacion de su emision que puedan llegar a afectar la
estabilidad financiera de la entidad.

Con aprecio.
CLluoflis Jaes frodeans
CLAUDIA INES DURAN REY
Gerente General Presidente Consejo de Administracion
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BALANCE SOCIAL

El Balance Social Cooperativo es un instrumento de gestion socioeconémica que
permite a las cooperativas evaluar, medir y rendir cuentas sobre los resultados de
su accion solidaria frente a los asociados y demas grupos de interés impactados por
su actividad. Esta herramienta facilita un analisis integral del desempefio
organizacional, fortaleciendo la transparencia y la generacion de valor social, y
contribuye a consolidar la imagen del movimiento cooperativo con base en criterios
objetivos y verificables.

El Balance Social y el Beneficio Solidario se fundamentan en la observancia y
aplicacion efectiva de los principios cooperativos, los cuales orientan la gestiéon
institucional y garantizan que las practicas estén alineadas con la naturaleza del
sector solidario.

Principio 1: Administracion y Democracia, Participativa,
Autogestionada y Emprendedora.

Cooprodecol se caracteriza por una gestion democratica en la cual los asociados
participan activamente en la definicién de politicas, la toma de decisiones y el
direccionamiento estratégico de la organizacion. Los hombres y mujeres elegidos
para los 6rganos de administracion, vigilancia y control asumen la responsabilidad
de representar de manera transparente los intereses de los asociados, garantizando
asi la rendicion de cuentas y el ejercicio pleno de la gobernanza cooperativa.

Se promueve la participacion efectiva de sus asociados, brindando igualdad de
oportunidades para elegir y ser elegidos. Este proceso democratico se desarrolla de
manera directa en 84 de los 87 municipios del departamento de Santandery en 115
de los 123 municipios del departamento de Boyaca, en cumplimiento de los
estatutos y la normativa vigente. Los delegados elegidos actuan como voceros de
la voluntad de los asociados en la Asamblea General, instancia que decide asuntos
trascendentales como:

« Evaluacién del Consejo de Administracion a través de un tercero externo.
e La aprobacién de reformas estatutarias.

o La aprobacion de los estados financieros del ejercicio anual.

o La definicion de la distribucion de los excedentes cooperativos.
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e El nombramiento del Consejo de Administracion, Revisor Fiscal, Comité
Disciplinario, Delegados y Junta de Vigilancia.

« Balance y aprobacion del porcentaje de aplicacion de la circular externa N 94
de la Superintendencia de Economia Solidaria.

En la asamblea general de 2025, Cooprodecol conté con la participacion de 94
delegados, de los cuales el 54.26% fueron mujeres y el 45.74% fueron hombres,
con una antigiedad promedio superior a 20 afnos en la Cooperativa, reflejando
estabilidad, compromiso y sentido de pertenencia. Asimismo, el 1,06% de los
asistentes correspondié a jévenes de 35 afios 0 menos, indicador que permite
evaluar el grado de inclusidn generacional y el reto de seguir promoviendo la
participacion de poblacion joven en los procesos democraticos.

Participacion de delegados Edad

asistentes por edad

Menos de 18 afios 0
De 18 afos a 24 anos 0
De 25 anos a 35 afos 1
De 36 anos a 60 afos 45
Mayores de 60 afos 48
Total: 94 delegados

Antigiedad promedio: 20 afios

El principio de Administracion y Democracia Participativa es la base de nuestra
cooperativa, garantizando igualdad, transparencia y la participacion de cada
asociado en las decisiones que fortalecen el desarrollo colectivo y el bienestar de
nuestra base social.

Principio 2: Adhesion Voluntaria, Responsable y Abierta

Cooprodecol se fundamenta en el principio de adhesion voluntaria y abierta,
permitiendo el ingreso de asociados sin ningun tipo de discriminacion social, politica,
religiosa, racial o por razdn de sexo, en concordancia con los principios cooperativos
y los lineamientos establecidos por la Supersolidaria para el Balance Social. La
vinculacion se realiza de manera libre y consciente, permitiendo que cada persona
conozca y acepte las responsabilidades, deberes y derechos derivados de su
participacion en la cooperativa.
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Este principio también implica que la adhesion sea responsable. Por ello,
Cooprodecol fortalece la formacion y educacion cooperativa para directivos,
colaboradores y asociados, asegurando la comprension del modelo solidario, sus
valores y sus principios. Esta labor educativa promueve una participacion informada,
ética y transparente, elementos esenciales para la sostenibilidad del gobierno
democratico y la adecuada gestién al interior de la cooperativa.

La adhesion abierta garantiza que la cooperativa mantenga un caracter inclusivo,
permitiendo el ingreso de nuevos asociados bajo el cumplimiento de los estatutos y
fomentando la igualdad de oportunidades.

Durante el 2025, la cooperativa fortalecio este principio mediante la apertura de una
nueva extension de caja en el municipio de Duitama, en el departamento de Boyaca,
ampliando el acceso a los servicios para mas personas y sus familias. Como
resultado, la base social crecié en un 9,38%, equivalente a 2.612 nuevos asociados,
reflejando la confianza y promoviendo una participacion mas amplia y diversa.
Durante el 2025 nuestra base social habil cerré en 17.601 asociados por edades
asi:

Distribucién de Asociados Habiles por Edad

Asimismo, en el periodo evaluado se registraron 147.659 transacciones de nuestros
asociados por los diferentes canales autorizados como es caja, PSE y efecty. La
actividad transaccional también contribuye a la sostenibilidad financiera y operativa
de la cooperativa, promoviendo un ciclo de reinversion y crecimiento en beneficio
de todos nuestros asociados.
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Principio 3: Participacion Econémica de los Asociados, en
Justicia y Equidad.

Este principio orienta la forma en que Cooprodecol administra y distribuye los
recursos generados colectivamente. Los asociados contribuyen al fortalecimiento
del capital social y del patrimonio institucional, y participan de manera justa en los
beneficios derivados de una gestion eficiente, solidaria y orientada al bien comun.

Este principio se refleja en la asignacién equitativa de los excedentes, destinados a
la educaciéon cooperativa, el bienestar social y el fortalecimiento institucional,
asegurando beneficios para que todos los asociados accedan en igualdad de
condiciones a los productos y servicios financieros que ofrece la cooperativa.

Durante el 2025, este compromiso con la participacion econdémica se evidencié
también en el uso activo de los servicios, al registrarse 147.659 transacciones a
través de los distintos canales de atencion (caja, PSE y Efecty), que corresponde a
8.39 transacciones por asociado, indicador de confianza por parte de los asociados,
favoreciendo el crecimiento y la sostenibilidad a largo plazo de la cooperativa

Contamos con 16.298 asociados durante el 2025 que son ahorradores, lo cual
demuestra la promocién de una cultura de ahorro y de gestién financiera para el
desarrollo econdmico, contamos con asociados que mantienen sus ahorros en
todos los productos ofrecidos (CDAT s, ahorro a la vista y ahorro contractual):

CDAT's | 1.364

Ahorro a la vista | 9.053
Ahorro contractual 7.688
Total 18.105

Nota: el mismo asociado puede registrar participacion en los tres productos de ahorro

En cuanto a créditos se desembolsé $71.770 millones que corresponde a 4.661
creditos, 3.124 créditos se desembolsaron a asociadas mujeres y 1.537 a hombres,
a lo anterior se puede concluir que el nivel de orientacion de la cartera colocada
entre mujeres en el periodo evaluado corresponde al 67% del total de operaciones
de desembolsos de créditos y 33 a hombres, demostrando la gestién de inclusién
financiera de mujeres que realiza la Organizacion:
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DISPERSION DE CREDITOS POR GENERO
* Se desembolsaron $71,770 millones en 4,661 créditos_

Créditos
Mujeres

Desembolsos a Mujeres * 33% Desembolsos a Hombres

Demostrando la gesitén de inclusion financiare de mujeres que realiza la Organizacion

Supersolidaria
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Cooprodecol cumpliendo con su misién, analiza y revisa permanentemente sus

2 tasas de interés de ahorro y crédito, a fin de que nuestros asociados reciban mas
= recursos por sus inversiones y pague menos en los productos de endeudamiento.
L
= La cooperativa reafirma su compromiso con el bienestar y desarrollo de las nuevas
A generaciones:
3
2 |
L{E E Programa ' N. Asociados
<]
E : $171.195.000 3,978
9 _
. Bono $ 318.000.000 1272
E > universitario
[~
= Regal
] e $1.018.164.000 7,030
= para navidad

Por ello, durante el afio 2025 llevé a cabo la entrega de kits escolares y bonos
universitarios, beneficiando a mas de 5 mil Cooprokids con el propdsito de apoyar
la educacion de nifios y jovenes asociados y sus familias. Esta iniciativa refleja el
interés de la cooperativa en fomentar el acceso a la educacion y contribuir al
crecimiento académico de sus futuros profesionales. Igualmente se entrega a mas
de 7 mil asociados titulares el regalo para navidad.
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Principio 4: Formacioén e informacidon para sus miembros, de
manera permanente, oportuna y progresiva

Cooprodecol brinda procesos de educacion, formacion e informacion para sus
miembros de manera continua, pertinente y escalonada, con el fin de fortalecer las
capacidades para el ejercicio responsable de la gestién cooperativa y el control
social.

En 2025, la Cooprodecol invirti6 $131.235.643 en programas de capacitacion y
estudios orientados a procesos misionales y de control (comercial y mercadeo,
gestion de riesgos, educacion financiera y educacion solidaria). Como resultado, la
participacion fue significativa: el 89% de los directivos convocados participé en las
actividades de formacion e informacioén programadas, al igual que el 100% de los
empleados convocados.

De manera complementaria, Cooprodecol difundié el modelo econdmico solidario a
través de sus canales institucionales, asegurando cobertura y oportunidad
informativa: talleres, pagina web, redes sociales y WhatsApp. Estas acciones
promueven a la cultura del aprendizaje continuo segun las necesidades en cada
una de las areas y fortalecen la toma de decisiones informada por parte de los
organos de administracion, vigilancia y del equipo de colaboradores.

La capacitacion permanente y oportuna es impartida por aliados estratégicos como
Fecolfin, Confecoop, universidades, ANALFE y otras organizaciones solidarias, lo
que permite fortalecer las habilidades y conocimientos del talento humano y mejorar
el desempeno en cada uno de los cargos.

Principio 5: Autonomia, Autodeterminacién y Autogobierno

Cooprodecol mantiene su autonomia e independencia en la toma de decisiones,
actuando con responsabilidad y transparencia bajo el Cédigo de Etica y Buen
Gobierno. Este marco orienta nuestras practicas internas, asegura la rendicion de
cuentas y garantiza que cada decision esté alineada con los valores cooperativos.

En Cooprodecol decidimos qué queremos ser y hacia donde vamos como colectivo,
muestra de ello es la reforma anual estatutaria por parte de la asamblea general de
delegados, la actualizacion permanente de reglamentos internos, el plan estratégico
y la estrategia emergente, siempre alineados con las necesidades de la base social
Yy no por imposiciones externas.
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El autogobierno nuestro, esta aplicado en la practica de la democracia participativa,
el control de la entidad es ejercido por los mismos asociados evaluados por la
asistencia a la asamblea, la rotacion de cargos, tanto en consejo como en junta de
vigilancia y comités, y lo mas importante en la transparencia en la rendicion de
cuentas.

En el periodo evaluado:

e« Solo el 0,01% de los activos se financié con recursos externos, lo que
evidencia una baja dependencia de terceros, fortalece la sostenibilidad
financiera y preserva la autonomia institucional para definir estrategias y
politicas sin presiones externas.

e En colocacién, el 38,40% de los deudores concentra el 80% de la cartera,
indicador que orienta nuestros esfuerzos de diversificacion y gestién del
riesgo de concentracién, buscando equilibrar la exposiciéon por cliente y
segmento.

e« En captacion, el 12,20% de los ahorradores concentra el 80% de los
depdsitos, situacion que, si bien refleja la confianza de entregar los recursos
a Cooprodecol para su adminst de alto saldo, reafirma la necesidad de
profundizar estrategias de inclusién y atomizacion de la base de ahorro para
robustecer la estabilidad de fondeo.

Con estos resultados, Cooprodecol continua trabajando y brindando servicios con
criterios de equidad, ética y buen gobierno.

Principio 6: Servicio a la Comunidad

En Cooprodecol asumimos un papel activo en el bienestar de nuestras
comunidades. Durante el periodo evaluado destinamos $27.867.140 a iniciativas
que atendieron necesidades econdmicas, sociales y culturales de nuestros
asociados, sus familias y la comunidad en general. Estos recursos se canalizaron
mediante patrocinios y donaciones a instituciones educativas locales y otras
actividades comunitarias, beneficiando a 1.140 personas y promoviendo el
desarrollo de la comunidad.

Adicionalmente, impulsamos la economia local mediante la contratacion
responsable: la participacién de proveedores locales fue del 45,52 %, fortaleciendo
los encadenamientos productivos y contribuyendo a una dinamica economica
sostenible en nuestra zona de influencia.
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Nuestro compromiso refleja la misidon solidaria de Cooprodecol y reafirma que
nuestro impacto trasciende lo financiero, al traducirse en oportunidades, inclusion y
valor social para la comunidad.

Cooprodecol ha consolidado mediante alianzas estratégicas apoyos directos a
nuestros asociados por un valor de doscientos veintitrés millones setecientos
diecisiete mil doscientos diecisiete pesos $223.717.217, pagados a instituciones
como Efecty, los olivos y Coopcentral (servicio PSE). Estas colaboraciones
fortalecen nuestra capacidad de ofrecer servicios mas accesibles y oportunos, no
solo para los asociados sino también para sus familias, contribuyendo al
mejoramiento de su calidad de vida y al desarrollo social y econdmico de todos en
general.

Gracias a alianzas estratégicas, la Cooperativa asume costos
beneficiando a los asociados con apoyo econémico directo

Apoyo econémico directo: $223.717.217

e i
e@y @l j Olivos

$30.565.832 BANCO COOPCENTRAL (PSE) $187.866.000
$5.285.385

Principio 7: Beneficio solidario

Uno de los valores centrales que guia nuestro actuar es el principio de Beneficio
Solidario que orienta la labor de Cooprodecol. Gracias a este compromiso, durante
el periodo evaluado destinamos mas de $1.600 millones en auxilios directos para
nuestros asociados, generando un impacto significativo en su bienestar y en el de
sus familias. Estos recursos fueron orientados a necesidades esenciales como
educacion, salud, calamidades, fallecimientos, recreaciéon y otros apoyos
sociales, brindando acompafiamiento oportuno en los momentos en que nuestros
asociados mas lo requerian.
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Auxilios Entregados

Auxilios de salud $636.051.300 EZE
Auxilies de educacion $322.626.375 KB5S B Auxiitos de salud

Auxitios de calamidad 52 : [0}l 250 . Auxtlios de educacion
Otros auxilios 89, 1010 9701 Auxliios de calamidad

Auxitio de defuncion m 162.245.066 Otros auxllios

Auxiito de R ion
Auxilio de Recreacion | $400.000 @ Auxiito de Recreacio

SO $500 000000.000 1000.000.000 000000

TOTAL: $1.614.951.741 g 2 WXLl

Cooprodecol continua fortaleciendo los beneficios ofrecidos a sus asociados a
través de distintos servicios complementarios. En materia crediticia, hemos
priorizado la entrega de tasas competitivas y justas, lo que se traduce en pagos
de intereses mas bajos y condiciones de acceso mas favorables. Mediante estudios
de crédito personalizados, acompafiamos a nuestros asociados en la mejora de su
historial financiero y en una mejor gestion de sus recursos.

De igual forma, la cooperativa ha dispuesto pdlizas de seguro que brindan
proteccion y tranquilidad tanto a los asociados como a sus familias, reforzando el
compromiso institucional con su bienestar integral. Estas acciones, sumadas a los
auxilios entregados, consolidan el propésito de Cooprodecol de generar soluciones
que contribuyan a la estabilidad y calidad de vida de toda nuestra base social.

Los intereses justos y competitivos que pagamos por cuentas de ahorros y CDAT s,
se traduce en un beneficio econdmico para el asociado y su familia y que puede
aplicarse para educacion o vivienda:
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Asociados Vr beneficio

Producto ‘ Vr Cooprodecol ’ Vr Mercado } Beneficios

beneficiarios asociado
@ CREDITOS $13.382.760.820  $16.274.115.559  -$ 2.891.354.739 4.320 -$ 669.295
AHORROS
(alavistay $868.254.223 $745.792.839  $122.461.384,35 16.741 $7.315
o . programado)
=i
] .
- % CDAT $2.694.905.549 $2.527.822.498  $167.083.051,00 1.364 $122.495
i1 @0 g
i) b g
= i
oA -
i
v 5

g ;

Se generaron beneficios directos para los asociados al otorgar tasas mas altas en
los productos de ahorro y captacién, y al ofrecer créditos en condiciones justas,
favoreciendo a 4.019 asociados con intereses mas bajos frente a los del mercado.

Cooprodecol ha fortalecido su portafolio de servicios a través de convenios
estratégicos en diversos sectores economicos como salud, turismo, vehiculos,
educacion con las universidades y otras entidades aliadas. Gracias a estas alianzas,
216 asociados accedieron a descuentos exclusivos generando importantes ahorros
y facilidades para su desarrollo personal y familiar.

OO0P ViGitapo

AC

™
]
ST e | s | e

Estos convenios tuvieron un impacto positivo en el 2025, al ampliar las
oportunidades de acceso a bienes y servicios de calidad, contribuyendo al
crecimiento personal, profesional y social de nuestros asociados, pero también
generando valor agregado, y fortaleciendo la confianza de la base social.

INSCRITA (g FOC

Los indicadores emitidos por la Supersolidaria seran incluidos como anexo a este
informe, ofreciendo el detallade del desempefio evaluado.
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Principio: 1. PRINCIPIO DE ADMINISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA Y
EMPRENDEDORA
Nombre a . A
N Propdsito Férmula Resultado analisis
Indicador
Identificar el nivel de inclusion El 54,26 % de los
de género en los procesos de integrantes en la
participacion de la organizacién asamblea celebrada en
solidaria. Puede estar abierta a v ) el periodo evaluado
Equidad de la inclusién de género, pero la Integrantes mujeres fueron mujeres, lo cual
m ) I, . en asamblea / total o oo .
=i género en efectividad de sus estrategias integrantes asamblea* 54.26 % | permite identificar el
= asamblea de inclusion sélo puede 100 nivel de inclusion de
15 evaluarse a través de la activa género en los procesos
i E'_’E participacion de mujeres en de participacion
;; g_g procesos de la toma de democratica de la
03 i decisiones. organizacion.
# integrantes de .
m , 9 o En el periodo evaluado
dentificar la di dad o6rganos de direccion, 10.00 % de |
- o [ en |"|car a diversidad por administracion y el 0,00 % de los
2 Diversidad de |antigliedad en los cargos de control con integrantes de los
—i participantes | direccién, administraciéony antigiiedad inferior al cargos de direccion,
E en érganos de | control que garantice el promedio de los 0.00 % administracion y
direccién, cumplimiento de la equidad y | asociados de la | control poseen una
2 | administracion | la inclusion, valores 9r93“'zac'én / total antigiiedad inferior al
E f y control fundamentales para los Integrantes en organos promedio de los
(] procesos democraticos. de d!rgcaork asociados de la
- administracién y oraanizacion
4] control * 100 9 :
-
- -
= En las elecciones
o R democraticas realizadas
@ Iderm.flcar la d|ver5|dad.por # votantes con en la asamblea
= antigliedad en las elecciones antigiiedad inferior al celebrada en el periodo
L democraticas que garantice el io de |
= Diversidad e que garan promedlo €los », | evaluado, el 0,00 % de
3] " cumplimiento de la equidad y | asociados de la 0.00 % .
o democratica . -, R los votantes poseian
= la inclusion, valores organizacion / tota una antigliedad inferior
- fundamentales para los votantes potenciales * 9¢
o 100 al promedio de los
procesos democraticos. .
asociados de la
Organizacion.
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Identificar el potencial de
participacion de asociados
habilitados para elegir i En la dltima eleccion de
Participacion | delegados. Un bajo nivel de # de asociados que
- R . votaron para la Delegados celebrada en
democratica | participacion refleja las S o .
- L X eleccion de delegados 0% | el periodo evaluado
votacion limitaciones que tiene la | habil o o
delegados organizacion solidaria para / total hables para participo el 0 % de los
TA * .
g ganiza pe votacion * 100 asociados.
constituirse en un espacio de
participacion activa y
democratica.
Identificar el nivel de
—;"'E_,E participacion efectiva de los
s 1 asociados en asambleas frente
3
= Participacion | al total de asociados
- o o # del isten El 100,00 % de los
1< democratica | habilitados para hacerlo. Un delegados asistentes L
‘i . . L e .| alaasamblea / total o, | delegados participd en
1 E_; asistencia bajo nivel de habilitacion refleja T 100.00 %
iy . . delegados habiles la asamblea celebrada
HRi delegados o |las limitaciones que tiene la 100 .
i ; o S en el periodo evaluado.
m asociados organizacion solidaria para
constituirse en un espacio de
o participacion activa y
o democratica.
<
—
] La participacion libre
= particip y El 102,40 % de los
voluntaria de los asociados de . .
N S ) . asociados hicieron uso
(-, . una organizacion solidaria debe | # asociados activos /
=1 Asociados . . . . o, | de los productos y
=1 . impactar en los niveles de asociados habiles 102.40 % .
i activos - , 100 servicios de la
g actividad a través de uso de los R
-1 - organizacion en el
o productos y servicios a los que .
4] . periodo evaluado.
- tiene acceso.
- .
= En el periodo evaluado
[o)
\ .> ) ) o » # integrantes ?I 0 % de los
- Equidad de Dlmen.slonar la participacion de | fameninos en 6rganos integrantes df':' Ios.
= énero en las mujeres en los cargos de de direccion organos de direccion,
- . .7 . . .7 ! . . .7
o g direccién, administracién y administracion y administracién y
o organos de . 2 o ,
z direccion control, asi como la efectividad | control / total de 0% | control son mujeres, lo
— .., |delaorganizacién solidaria integrantes en 6rganos cual permite identificar
administracion . de direccion . . L
control para que las mismas cumplan Ire el nivel de inclusién de
y con efectividad sus funciones, | 2dministracionyy género en estos cargos
control * 100 . .,
de administracion y
control.
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EI 0 % de los
integrantes en los
Identificar la diversidad por # integrantes en organos de.olllrecaon,
Poblacién e<.JIad en los cargos de. 6rganos de direccion, administracion y
‘Sven en direccién, administraciéon y administracién y control son asociados
Jér anos de control que garantice el control con edad <= con edad igual o
dirgeccién cumplimiento de la equidad y | 35 afios / total 0% | inferior a 35 afos lo
administr’acién la inclusién, valores integrantes en 6rganos que identifica el nivel
control fundamentales para el buen de direccion, de inclusion de
y funcionamiento de la administracion y poblacién joven en los
o control * 100
organizacion. procesos de
participacion de la
organizacion.
El 1,06 % de los
integrantes en la
Identificar la diversidad por asamblea celebrada en
edad en los procesos de . el periodo evaluado
- participacion democratica que | # Integrantes en corresponde a
Poblacién . o asamblea con edad <= .
. garantice el cumplimiento de la . o, | asociados con edad
joven en idad v [a inclusid | 35 afios / total 1.06 % |. | o inferi 35
asamblea equidady la inclusion, valores | orontes en |g~ua o inferior a 3:
fundamentales para el buen asamblea * 100 ahos, lo cual permite
funcionamiento de la identificar el nivel de
organizacion. inclusion de poblacién
joven en los procesos
de participacion.
rincipio: 2. c ’
P pio: 2. PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARIA, RESPONSABLE Y ABIERTA
Nombre L . g
. proposito Formula Resultado analisis
Indicador
(# asociados hébiles )
vinculados en el En el periodo evaluado
Crecimiento . . fodo - # i la Organizacién
Mide la efectividad de la p?rlgdo . asociados 9 .
neto de R habiles retirados en el o, | Presento un
. institucién en cuanto al ] . 9.38% o
asociados crecimiento de su base social periodo) / asociados crecimiento neto del
habiles " | habiles totales al inicio 9,38 % de los asociados
1 * 7’ .
del periodo evaluado habiles.
100
En el periodo evaluado
. . . se registré un volumen
Evidencia el nivel de 9 .
) de 8,39 transacciones
operaciones para favorecer el . ,
S . por asociado, a través
. conocimiento, la habilidad y el )
Actividad .. . # total transacciones / de los canales de
. tramite en los diferentes . 8.39 .
transaccional . ., | total asociados acceso, favoreciendo el
canales de acceso, informacion o
L L crecimiento y la
y gestiéon de la organizacién en -
. sostenibilidad a largo
sus asociados.
plazo de la
organizacion.
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Relevo
generacional

Identifica la diversidad por
edad en el crecimiento de la
base social.

# asociados vinculados
en el periodo con edad
<= 35 afos / total
asociados vinculados
en el periodo * 100

El 56,39 % de los
asociados vinculados en
el periodo evaluado
asociados con edad
igual o inferior a 35
afnos lo que identifica el
nivel de inclusion de
poblacién joven en los
procesos de
participacion de la
organizacion.

56.39 %

# operaciones de

En el afno evaluado el
67,02 % de las

,E; Equidad de Permite identificar |a relacion desembolso de crédito operaciones de
L énero en entre hombres y mujeres en los | destinadas a mujeres / .-
s 9 , y muere W 67.02 % | desembolso de crédito
g-g i ndmero de desembolsos de operaciones total de operaciones realizadas por la

X operaciones | de crédito. de desembolso de dasp

1 g--; crédito * 100 Organizacion se

it =§ destinaron a mujeres.
] .

ek | En el periodo evaluado

o7

FOGACOOP ViGitapo

Mide el nivel de satisfaccion de
los asociados con el modelo

los asociados
reportaron un de nivel
de satisfaccion del 0,00

Nivel de . porcentaje de % con el modelo
. ., cooperativo, los productos, . i o .
satisfaccion de - . satisfaccion de 0.00 % | cooperativo, los
. servicios y beneficios, que iad L
asociados asociados productos, servicios y

estimula la permanencia y
lealtad con la organizacion.

beneficios, que estimula
la permanencia y
lealtad con la
Organizacion.

Principio: 3. PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIA Y EQUIDAD

+ 5 = 2; Mayor de IPC + 5
puntos = 3).

anterior) ]/ (ejecucion
de fondos sociales del
periodo anterior / #
asociados beneficiados
durante el periodo
anterior) * 100

i Nombre .. ) .
. proposito Férmula Resultado analisis
@ Indicador
[(ejecucién de fondos En el periodo evaluado
S sociales del periodo se presento un
EE_ analizado / # decrecimiento en
E‘;._f Mide el imiento de | asociados beneficiados fondos sociales por
; ide el crecimiento de la p . a
= ejecucion en fondos sociales dura'nte ° pe”-Odo ; asociado beneficiado
Crecimiento Jor asociado beneficiado. La analizado) - (ejecucion del -61,49 % respecto al
en fondos P s de fondos Soc_'ales del periodo anterior, lo que
. escala toma como referencia el | periodo anterior / # o .
sociales por . . -61.49 % | permite evaluar el
asociado valor del IPC (Menor de |PC + 2. asociados beneficiados desarrollo de su objeto
. puntos = 1; Entre IPC + 2 e IPC | durante el periodo . ) )
beneficiado social mediante la

ejecucion responsable
de los fondos sociales a
través de actividades en
beneficio de sus
asociados.
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Mide la participacion que tiene
el capital institucional dentro
de los activos. Entendiendo por

MEMORIA
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aportes amortizados +
reserva proteccién de
aportes + fondo para

En el periodo evaluado
la Organizaciéon

Capital capital institucional como la o mantuvo un capital
R = amortizacién de 390 % |. ... .
institucional principal fortaleza con la que aportes + donaciones institucional del 3,90 %
cuenta la organizacién, ya que y auxilios / total respecto al total de
no pertenece a un asociado en | activos * 100 activos.
particular, sino a todos.
El nivel de orientacion
de la cartera colocada
entre mujeres en el
periodo evaluado
. e L, # operaciones de corresponde al 67,02 %
Equidad de Permite identificar la relacion desembolso de crédito del total de
género en entre hombres y mujeres en los | destinadas a mujeres / o .
. . . 67.02 % | operaciones de
ndmero de desembolsos de operaciones total de operaciones

operaciones

de crédito.

de desembolso de
crédito * 100

desembolso de
créditos, demostrando
la gestion de inclusidn
financiera de mujeres
que realiza la
Organizacion.

Permite identificar la relacion
entre hombres y mujeres en los
negocios de la organizacion.
Volumen de negocio: es el valor

En el periodo evaluado
el volumen de negocio
promedio realizado por

Equidad de de los montos de créditos volumen de negocio asociados hombres es
género en desembolsados durante el afio | promedio hombres / 0.77 0,77 veces mayor al
volumen de + montos de depdsitos volumen de negocio ’ ' | q
negocio captados durante el afio+ promedio mujeres voiumen de di
monto de aportes sociales ?;TS:;Z”SZF;?;:EC;:S
recibidos durante el afio / .
numero de asociados que mujeres.
forman parte del promedio.
El 33,79 % de las
operaciones de
desembolso de crédito
efectuadas por la
Mide la oportunidad de # operaciones con Organizacién en el
acceder al crédito en desembolso de crédito periodo evaluado se
Inclusion . inferior a 3 SMMLV / realizd por un monto
. . condiciones razonables, con : 33.79%|. . .
financiera total operaciones inferior a 3 SMMLYV, lo

formalidad. Se busca evaluar el
nivel de operaciones.

desembolso de crédito
en el periodo * 100

que indica el proceso
de inclusién financiera
que desarrolla la
Organizacion,
otorgando créditos a la
poblacién que por lo
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general no califica
como clientes del
sector financiero
tradicional.

Cultura de
ahorro

Identifica la incidencia de la
organizacion en la practica del
ahorro de sus asociados, como
valor cooperativo y familiar.

# asociados

ahorradores / total

asociados * 100

93.94 %

En el periodo evaluado
el 93,94 % de los
asociados registran al
menos un producto de
ahorro a la vista y/o
CDAT activo, lo cual
demuestra la
promocion de una
cultura de ahorro y de
gestion financiera para
el desarrollo econémico
de los asociados.

Cobertura de
programas y

Evidencia el compromiso y
cumplimiento de la
organizacion solidaria al
contribuir con el mejoramiento
de la calidad de vida de sus

# asociados
beneficiados de
programas y

El 36,14 % del total de
asociados fueron
beneficiados con

[o)
beneficios asociados, a través de actividades sociales 36.14% programas y
sociales beneficios, programas y /Total de asociados * actividades sociales en
actividades sociales que 100 el periodo evaluado.
permitan satisfacer necesidades
de bienestar.
En el periodo evaluado
la rentabilidad obtenida
a partir del aporte
Cuantifica los beneficios social corresponde al
Rentabilidad | otorgados a los asociados en total beneficios / total 85,43 %, lo cual
. iy . 8543 % . .
social relacion con los aportes aportes sociales * 100 determina el nivel de

sociales.

contribucion al
mejoramiento de la
calidad de vida de los
asociados y sus familias.

Principio: 4. FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS, DE MAN
OPORTUNA Y PROGRESIVA

ERA PERMANENTE,

Nombre
Indicador

propodsito

Formula

Resultado

analisis
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Participacion
€n procesos
de educacion,
formacién e
informacion
para directivos

La educacién y formacién debe
estar dirigida a mejorar el
desempefio de los miembros
en cargos directivos.

Sumatoria directivos
participantes / total
directivos convocados*
100

89.29 %

El 89,29 % de los
directivos convocados,
participaron, en el
periodo evaluado, en
los procesos de
educacion, formacion e
informacion
programados por la
Organizacion.

Cobertura en
procesos de
educacion,

La educacién, formacién e
informacién a los asociados
constituye un aspecto central

# asociados que
participaron en por lo
menos una de las

El 0,89 % de los
asociados de la
Organizaciéon
participaron en por lo

N Ly e i
i.e;ﬂ: formacién e de las responsabilidades actividades de 0.89 % | menos una de las
g informacién | organizacionales y sobre todo | educacion, formacion actividades de
o £ . i P4 .y . s
‘:5} : para un enfoque importante de los | € informacion/ total educacioén, formacion e
1 1& . . . . i * . ., .
i i-; asociados criterios de excelencia. asociados * 100 informacién realizadas
14 .
i; =§ en el periodo evaluado.
il | El gasto institucional
S, . S asignado a los grupos
m Participacion | Determina la eficiencia del ducacic degijnterés en tgmar; de
. . . . n on U
dela gasto institucional asignado a gastos? educacion, L L
o - . formacion e o, | €ducacion, formacién e
=] educacion, los grupos de interés, en temas | . s 1.30% . -
< - -, - informacion / total informacion en el
— formacioén e de educacién, formacion e t0s * 100 .
] . . ) - gastos periodo evaluado
= informacion. | informacion. o
= corresponde al 1,30 %
A del total de gastos.
(= El 100,00 % de los
] . . .z
g Participacion empleados convocados,
o en procesos | Directivos: incluye a los . oad participaron, en el
rim .« . .
e § de educacion, |asociados que hacen parte del Sum.afcorla empleados periodo evaluado, en
=g iy . . ., participantes / total o
[ formacion e consejo de administracion, 100.00 % | los procesos de

\')
=
l.._'
—_
Ee
L_".
(¥ 5]
-
oy

informacion
para
empleados.

junta de vigilancia, comités de
apoyo.

empleados
convocados * 100

educacion, formacion e
informacion
programados por la
Organizacion.
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Identifica el nivel de
compromiso de la organizacion
al realizar la difusion del
modelo econdmico solidario, a
través de los diferentes canales
con los que cuenta la
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total gastos en

En el periodo evaluado
se destin6 un 0,97 % de
total de gastos para la

formacioén e
informacion.

formacion e informacion a
directivos, asociados y
empleados.

periodo anterior) /
gastos en educacion,
formacién e
informacién periodo
periodo anterior * 100

Difusion institucion (Talleres, charlas, 2 . e s
. . . . difusién cooperativa y o, | difusion del modelo
cooperativay |boletines, informacién en L 0.97 % L . .
e s solidaria / total gastos econdmico solidario a
solidaria pagina web, etc.). Las ©100 , .
- L través de los diferentes
actividades iniciadas con el
. canales con los que
propdsito de promover o,
. cuenta la Organizacion.
productos y servicios
especificos de la entidad no
deberian incluirse en este
indicador.
(gastos en educacion,
formacion e En el periodo evaluado
Crecimiento Mide el crecimiento de la informacion periodo se presentd un
. . inversion realizada en todos los | @nalizado - gastos en crecimiento de
de inversion ., educacién, formacién . ., .,
., procesos de educacion, . . . o, | inversion en educacion,
en educacion, e informacién periodo 107.91 %

formacién e
informacion. respecto al
periodo anterior, 107,91
%

Principio: 5. PRINCIPIO DE AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNO

Nombre L, . , e s
Indicador Propésito Férmula Resultado Analisis
El 38,40 % de los
deudores de la
Concentraciéon de Revela el grado de # asociados con 80% de Organizacion
. diversificacion de los créditos en | créditos/Total de 3840 % | 9 .
créditos N poseen créditos
los deudores. deudores * 100
que concentran el
80
El 12,20 % de los
ahorradores de la
., Revela el grado de asociados con 80% de L
Concentracion de | . e L . Organizaciéon
depbsit diversificacion de los depdsitos | depdsitos/ Total 12.20 % depbsit
epositos en los ahorradores. ahorradores * 100 poseen depositos
que concentran el
80
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En el periodo
evaluado el 0,01 %

Mide la proporcién de los de los activos se
Fuentes de activos que se esta financiando | total obligaciones financiaron con
financiacion con recursos de terceros financieras / total activo 0.01 % | recursos externos
externa (deudas bancarias o *100 o de terceros

compromisos con terceros). (deudas bancarias

O COMPromisos
con terceros).

Del total de
ingresos obtenidos
por la
organizacion en el
periodo evaluado,
el 0,02 % fueron
originados por
patrocinios
recibidos de
terceros, lo que
permite
determinar su
nivel de
independencia
financiera 'y
administrativa.

La organizacion
cumple en un
100,00 % las
normas de buen
gobierno y su
compromiso

# cumplimientos de institucional, con

. . [ fi
Cultura de buen | buen gobierno y su compromiso normas de buen ermn de proteger
gobierno / total de 100.00 % | los intereses de los

gobierno institucional, con el fin de - .
roteger los intereses de los cumplimientos asociados, lo cual
1 *
proteg establecidos * 100 se encuentra

asociados. soportado en
documentos que
amparan su
adecuada
aplicaciény
cumplimiento.

ria

Sagrvireadhas i o O P folden

Determina el porcentaje
recibido por concepto de valor patrocinios
patrocinios, con la finalidad de | recibidos de terceros / 0.02 %
establecer su independencia total ingresos * 100
financiera y administrativa.

Indicador de
patrocinios
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Principio: 6. PRINCIPIO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

Nombre
Indicador

propoésito

Formula

Resultado

Analisis

Gastos y
contribuciones en
favor de las
comunidades

Evidencia el aporte de la
organizacion para dar
satisfaccion a las necesidades
econdmicas, sociales y
culturales en favor de la
comunidad.

gastos y contribuciones
del periodo en favor de
las comunidades / total
de gastos *100

0.28 %

En el periodo
evaluado la
organizacion
destind un 0,28 %
para atender
necesidades
econdmicas,
sociales y
culturales en favor
de la comunidad.

Créditos con
incidencia
comunitaria

Evalta los montos de crédito
otorgados a organismos de
caracter municipal, de servicio
comunitario o entidades del
sector.

valor desembolso de
créditos con incidencia
comunitaria / total valor
desembolsos de créditos
en el periodo * 100

0.00 %

El 0,00 % del total
desembolsos de
créditos
otorgados por la
Organizacién en
el periodo
evaluado tuvieron
incidencia
comunitaria en
razdn a que
fueron otorgados
a organismos de
caracter
municipal, de
servicio
comunitario o
entidades del
sector.

Créditos para
fines productivos

Evalla los montos de crédito
destinados a financiar
necesidades de trabajo y
activos fijos vinculados al ciclo
productivo de todo tipo de
negocio.

valor desembolso de
créditos para fines
productivos / total
desembolsos de créditos
en el periodo * 100

0.00 %

El 0,00 % del total
desembolsos de
créditos
otorgados por la
Organizaciéon en
el periodo
evaluado, se
destinaron a
financiar
necesidades de
trabajo y activos
fijos vinculados al
ciclo productivo
de todo tipo de
negocio.
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Del total de
gastos y
Evidencia el compromiso de la erogaciones o contribuciones
organizacion con el desarrollo | contribuciones para efectuadas en el
de la comunidad, en conjunto | iniciativas sobre el periodo en favor
Acciones para el | con los ciudadanos, cuidado del medio 0.00 % de las
medio ambiente | movimientos y organismos ambiente / gastos y ' comunidades, el
sociales entorno a la contribuciones del 0,00 %

periodo en favor de las correspondi6 a

preservacion del medio -
comunidades* 100

ambiente. iniciativas sobre el
cuidado del
medio ambiente.
o a En el periodo
'Ei evaluado la
in-§ participacion de
o
4 proveedores
11 &0 g
] E_g locales frente al
i* =§ Evalla la participacion de total de
i 1
Ll | Promocion proveedores locales frente al # de proveedores proveedores fue
total de proveedores, locales / totales del 45,52 %, lo
proveedores 4552 % .
locales fomentando el desarrollo de la | proveedores de la que permite
economia sostenible en su organizacion * 100 medir el fomento
zona de influencia. al desarrollo de la
economia

sostenible en la
zona de influencia
dela
Organizacion.
Principio: 7. PRINCIPIO DE INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACIONES DEL MISMO SECTOR

FOGACOOP ViGitapo

i No.mbre propésito Férmula Resultado Analisis
! Indicador
@ El 100,00 % de las
= Evallia el monto de las biicaci o ?i::alg:ic;ar;e;e I
'5:‘_ Fondeo tomado | obligaciones financieras Sor:geTcsI:;isr S'gﬁg:'rie;a/s Organizacién
;;f del' sec.tor adquiridas co'n otrz'as entidades total obligaciones 100.00 % fueron adquiridas
= solidario fdel sectgr, ewdenaandg la 3 financieras * 100 con otras
integracién de la organizacion. entidades del
sector.
El 100,00 % de las
Evalta el monto de las inversiones que
. inversiones realizadas con otras |inversiones en el sector posee la
Inversiones con el . ST . o
sector solidario entidades del sector, solidario / inversiones 100.00 % | Organizacion se
evidenciando la integracién de | totales *100 constituyeron con
la organizacion. entidades del
sector solidario.
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Contribuciones
voluntarias para el
sector solidario

Evidencia el porcentaje de
contribucion en la participacién
con diferentes organismos de
integracion del sector solidario
y en otras organizaciones en
pro de los beneficios de los
grupos de interés.

MEMORIA
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valor pagado durante el
afio a organismos de
integracion y a otras
organizaciones en
alianzas o acuerdos de
cooperacion para el
sector solidario / total de
gastos * 100

2.65%

En el periodo
evaluado el 2,65 %
del total de gastos
se destinaron al
pago de la
contribucion en la
participacion con
diferentes
organismos de
integracion del
sector solidario y
en otras
organizaciones en
pro de los
beneficios de los
grupos de interés.

Economias de
escala generadas

Compara la diferencia entre la
contratacién individual con la
obtenida de manera conjunta con
otras organizaciones del sector
solidario, identificando el beneficio
econdémico para la institucion.

valor economias
generadas en alianza con
el sector solidario / costo
real sin alianzas * 100

75.20 %

La organizacion
obtuvo en el
periodo evaluado un
75,20 % de
beneficios por la
generacion de
economias de escala
mediante la
contratacién
conjunta con otras
organizaciones del
sector solidario
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TUNTA DE VIGHANCHA

INFORME JUNTA DE VIGILANCIA COOPRODECOL LTDA 2025

La Junta de Vigilancia, en ejercicio de las funciones establecidas en la Ley 79 de
1988, la Ley 454 de 1998, la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, y en cumplimiento de los Estatutos de la Cooperativa, presenta
a la Asamblea General el informe de gestion correspondiente a la vigencia 2025.

Ia

=

Durante este periodo la Junta de Vigilancia estuvo integrada por Maria Lilia
Calderon Tamayo quien ocupa el cargo de presidenta, Nassaret Martinez como
Vocal y Carlos Mario Gomez Garcia en el cargo de secretario.

Supersolidar

rpde’s s chr ke

Faywevdiavaidean di e D Foowwwras Seddans

El control social ejercido por este 6rgano se desarrolld bajo los principios de
autonomia, objetividad, independencia y responsabilidad, garantizando la
proteccion de los derechos de los asociados, la observancia y aplicacién de
estatutos y la correcta aplicacion de las decisiones aprobadas por la Asamblea
General, las practicas de buen gobierno y de los procesos que se llevan a cabo en
Cooprodecol Ltda.

6

Para rendir este informe es necesario reconocer algunos aspectos fundamentales
en el ejercicio de la funcion de Control Social de la Junta de Vigilancia, entender
que el control Social es un mecanismo democratico de fiscalizacion interna, que
hace referencia a la proteccién de los derechos de los asociados y velar por la
administracion correcta de la entidad.

ACOOP ViGiLapo

Uno de los aspectos fundamentales en la toma de decisiones que se realizan desde
la Gerencia y el Consejo de Administracion es que son tomadas con responsabilidad
basados en el analisis del contexto regional, nacional y mundial, este analisis es
importante porque se puede predecir aspectos econdmicos y sociales que permiten
beneficiar a los asociados de Cooprodecol con mejores condiciones para la
prestacion de los servicios y de manera competitiva en el mercado.

INsCRITA (g FOC

Durante este periodo se realizaron las reuniones mensuales ordinarias en las cuales
se cumplieron con cada una de las funciones propias estatutarias y normativas
como la revision periddica de las actas de los distintos comités y del Consejo de
Administracion de los cuales se evidencia que cumplieron con sus activades a
cabalidad segun se dejé constancia en las actas respectivas.

Dentro del proceso de gestidén se centré en el seguimiento preventivo, correctivo y
evaluativo de las actuaciones del Consejo de Administracion y la Gerencia, al igual
gue en cada uno de los comités, de igual manera escuchando la voz del asociado
al responder las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias que dejan en las
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oficinas en sus respectivos buzones de sugerencia esto sin invadir funciones
propias del control fiscal o administrativo interno que tiene Cooprodecol Ltda.

Dentro de ese control social se desarrollo:

¢ Revision de actas del Consejo de Administracion.

e \Verificacion del cumplimiento de decisiones adoptadas por la Asamblea
General.

e Seguimiento al cumplimiento del objeto social y reglamentos internos.

Observaciones formales cuando se identificaron riesgos de desviacion

normativa.

Recepcion y tramite de peticiones, quejas y reclamos.

Seguimiento a tiempos de respuesta por parte de la administracion.

Verificacion de trato equitativo y no discriminatorio.

Verificacion de la adecuada divulgacion de informacion institucional.

Revisién del cumplimiento de principios de publicidad y transparencia.

Seguimiento a la entrega oportuna de informes a los asociados.

Cumplimiento del plan estratégico.

Ejecucion de programas sociales.

Coherencia entre decisiones adoptadas y principios cooperativos.

Aplicacion de politicas internas.

id
°

=
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En los resultados del proceso realizado por esta Junta de Vigilancia se encuentra
que Cooprodecol Ltda. ha dado cumplimiento al marco estatutario, adapta las
decisiones basadas en conceptos serios basados en lo analizado en los comités de
riesgo y demas, la disposicidn para escuchar a los asociados, la entrega oportuna
de los beneficios a los asociados principales y Cooprokids, el avance en los
procesos tecnoldgicos con la aplicacion Alphapey hacen parte de lo realizado.

ACOOP ViGiapo
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Si bien es cierto que venimos mejorando es necesario fortalecer algunos procesos
como el fortalecimiento de la capacitacion normativa cooperativa en los asociados,
mejorar la comunicacién con asociados de mayor distancia con las oficinas y motivar
a los asociados a la vinculacion de las actividades realizadas a través del Facebook
live.

INSCRITA (g FOG

La Junta de Vigilancia concluye que, durante la vigencia 2025, la Cooperativa
desarrollé6 sus actividades dentro del marco legal y estatutario, observando los
principios de la economia solidaria. No obstante, se identifican oportunidades de
mejora que permitiran fortalecer la transparencia, la participacién democratica y la
sostenibilidad institucional.
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Este 6rgano continuara ejerciendo control social preventivo, independiente y @
técnico, en beneficio de los asociados y del buen gobierno cooperativo.

Cordialmente,

e Slon Cokdervoy Tmago

MARIA LILIA CALDERON TAMAYO CARLOS MARIO GOM RCIA
Presidenta Secretario
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INFORIE COMITE DE EDUCACION

INFORME FINAL DE GESTION COMITE DE EDUCACION VIGENCIA 2025
1. PRESENTACION

El Comité de Educacion presenta el Informe Final de Gestidn correspondiente a la
vigencia 2025, con el propdsito de dar a conocer las actividades desarrolladas, los
logros alcanzados y el impacto generado en los asociados, directivos y
colaboradores de la cooperativa.

Este informe refleja el compromiso institucional con la formacion solidaria, el
fortalecimiento de la cultura cooperativa y el desarrollo integral de los asociados.

2. MARCO NORMATIVO
Las actividades del Comité de Educacion se desarrollaron en cumplimiento de:
o Estatuto de la Cooperativa.
e Reglamento del Comité de Educacion.
« Legislacion cooperativa vigente en Colombia.
e Principios y valores del cooperativismo.

« Plan Estratégico Institucional.

3. OBJETIVO GENERAL

Promover procesos de formacion, capacitacion y educacion solidaria dirigidos a los
asociados, directivos y colaboradores, orientados al fortalecimiento de la identidad
cooperativa, la participacion democratica y el desarrollo organizacional.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
« Fomentar la educacién cooperativa entre los asociados.
« Fortalecer las competencias administrativas y solidarias.
e Incentivar la participacion activa en los 6rganos de direccion.

e Promover los principios y valores cooperativos.

o Desarrollar programas de formacion continua.
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5. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante la vigencia 2025, el Comité de Educacion ejecuto las siguientes actividades:
o Talleres de formacion en cooperativismo.
e Programas de educacién financiera.

Actividades Especificas Ejecutadas

e Actualizacién del Proyecto Educativo Socio empresarial (PESEM) de la
Cooperativa.

« Participacion en capacitacién sobre el PESEM.

CUE DR P

e Ejecucién de la capacitacion denominada Taller de Manejo de Emociones
para Docentes Asociados.

-

Supersolidaria

Participacion en capacitacion institucional sobre ética empresarial
(SARLAFT).
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6. RESULTADOS E IMPACTO

Las actividades realizadas permitieron:
o Fortalecer el sentido de pertenencia institucional.
e Incrementar la participacion de los asociados.

e Mejorar las competencias en gestion cooperativa.

e Promover la educacion solidaria permanente.

Fﬂﬁﬁ(?f]ﬂ!ﬁ‘_ VIGILADO

7. DIFICULTADES PRESENTADAS

« Disponibilidad de tiempo por parte de los asociados.

INSCRITA @,

o Limitaciones presupuestales.

e Logistica en la programacion de actividades.

8. RECOMENDACIONES
e Incrementar los recursos destinados a la educacion cooperativa.

o Fortalecer el uso de herramientas virtuales.

e Promover mayor participacion de los asociados.
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9. PLAN DE MEJORA 2026

e Implementacion de programas virtuales de formacion.

« Fortalecimiento del plan de capacitacion.

o Evaluacién continua de impacto educativo.

CONCLUSIONES

M2
i El Comité de Educacion cumplié con las actividades programadas durante la
fg’ vigencia 2025, contribuyendo al fortalecimiento institucional mediante procesos
-k formativos orientados al desarrollo integral de los asociados.
1 - 1
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INFORYE COMITE DE CPEDITD

El presente informe consolida la gestion del Comité de Crédito de la Cooperativa
durante el afio 2025, como instancia de aprobacion de créditos considerada dentro
del SARC y aprobada por el Consejo de Administracion.

Durante el afio 2025 este comité aprobo en total 632 créditos por un monto total de
$37.023.450.000,00, lo que evidencia una dinamica activa en la demanda y un
fortalecimiento en la confianza de los asociados hacia la cooperativa.

CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

El Comité de Crédito esta conformado por tres (3) asociados pertenecientes a los
municipios de Bucaramanga, Floridablanca y Girdn, quienes nos reunimos 2 o hasta
3 veces semanalmente en cumplimiento de estatutos, reglamentos y SARC.

Podemos asegurar que nuestro actuar es objetivo y responsable lo cual garantiza
transparencia y seguridad de que lo aprobado se hace teniendo en cuenta los
diferentes criterios consignados en normas y manuales buscando siempre que las
partes gocen de tranquilidad y bienestar.

AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

Nuestra labor se desarrolla en las instalaciones de la oficina principal en donde con
total autonomia e independencia analizamos uno a uno cada solicitud, verificamos
que la documentacion y anexos sean los que corresponden, que el analisis
financiero y lo consignado en los espacios por otros empleados intervinientes
(asesores comerciales, coordinadores de extensién de caja, analistas de créditos y
la jefe del area), cumplan con lo consignado en manual de créditos para sobre esta
base expedir nuestro propio juicio de valor o aprobacién del crédito.

La siguiente relacién muestra las lineas de crédito que paso por nuestras manos
para aprobacion.

>
>
>
>
>
>

Compra de cartera
Credi Facil

Credi Vehiculo
Credi Ya 1

Credi Ya 2

Credi Pensionados
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Credi Vivienda

Credi Especial

Credi Estudio

Credi Personal

Ahorro Programado Vivienda

VVVVYY

Las siguientes son las variables de Evaluacion aplicadas a cada uno de los
créditos que nos corresponde analizar, aprobar o improbar.

Capacidad de pago

Estabilidad laboral

Historia crediticia

Antigliedad del asociado
Aportes

Edad

Fidelidad financiera

Solvencia deudor y codeudores
Consulta CIFIN

AN NI N N N N NN

RETOS Y RECOMENDACIONES

Este comité considera necesario que la administracion monitoree permanentemente
a la competencia (Bancos, Sector) para poder evitar entre otras cosas que los
créditos que aprobamos sean recogidos facil y tempranamente por otras entidades;
No perder de vista la situacion mundial en términos de paz y econdmicos
asegurando que no solo tengamos recursos econémicos para colocar créditos sino
también el pago de los mismos por parte de los asociados.

Cordialmente,

Ma EI",I;'\ RDD)(.’ vez C _;f/f O//ﬂn/o

MAYERLI RODRIGUEZ C. INES CORZO MORENO
Presidente Secretaria
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INFORME COMITE DE SOLIDARIDAD

Los abajo firmantes, miembros del Comité de Solidaridad, entregamos a esta
honorable Asamblea el informe de este fondo, el cual esta regulado para su
funcionamiento por la ley, los estatutos y su propio reglamento.

Es importante referir que nuestro proceder y desempefio goza de total autonomia,
y confianza por parte de la Administracion (Consejo de Administracion y Gerencia),
la cual nos permite y también nos exige actuar siempre de acuerdo a lo establecido
en el reglamento, en cada solicitud, ya que pueden encontrarse caracteristicas
diferentes en algunos casos.

El Comité de Solidaridad hoy lo representamos asociados de los municipios de San
Gil, Puerto Wilches y Bucaramanga.

Es importante informarles que fueron radicadas 2250 solicitudes de enero a
diciembre en el afio 2025, por diferentes motivos. Nunca se presentoé ni se adjudico
ninguna solidaridad sin el lleno de los requisitos y menos se presentaron
documentos o facturas falsas. Esto significa que nuestros asociados saben que
pueden contar con el apoyo en situaciones dificiles, de dolor, o inesperadas.

Conscientes de que los recursos son de todos los asociados incluidos los
Cooprokids, y si estos radican una solidaridad, es porque la necesita y que los
recursos deben llegar en el menor tiempo posible, nosotros nos reunimos dos (2)
veces al mes, es decir cada dos semanas, permitiendo que el desembolso de los
dineros adjudicados no se demore y pasen a ser consignados en las cuentas de
ahorro de los beneficiados.

Para el Comité es importante resaltar que en ningun caso hacemos proselitismo,
populismo, y menos jugamos con la dignidad y el respeto de los asociados
solicitantes, ya que no establecemos comunicacion alguna para comentar sobre la
aprobacion de lo solicitado. En algunos casos cuando falta algun documento o hay
alguna duda sobre algo, le solicitamos al asesor que radicé la solicitud, llamar al
asociado. De igual manera tampoco recibimos presion alguna por parte de los
solicitantes.

En los siguientes cuadros presentamos las solicitudes radicadas mes a mes, los
motivos y el valor adjudicado, de igual manera en el otro cuadro presentamos las
solicitudes radicadas, los motivos y cantidad total aprobada, para analizar como los
lentes son el 61% de las solicitudes, ocupando el primer lugar, pero en cuanto a
cantidades aprobadas los fallecimientos 32% y enfermedades 31% ocupan el primer
y segundo lugar.

P/INS

auy WWW.COOPRODECOL.COOP NIT. 890206107-4

A4




CUE DR P

rpde’s s chr ke

g..

Supersolidaria

Fayurireadesnk de b iy

e

ACOOP —EilADO

INsCRITA (g FOC

ko

COOPRODECOL LTDA

MEMORIA

ECONOMICA
2025

Lentes Odontologia | Enfermedad | Fallecimiento | Siniestro | Total
Enero $24.408.000 $2.950.000 | $20.355.000 $29.332.000 $77.045.000
Febrero $34.376.000 $5.274.000 | $30.549.000 $34.387.000 | $850.000 | $10.5436.000
Marzo $27.938.000 $5.518.000 | $31.115.000 $23.927.000 $88.498.000
Abril $19.493.000 $4.122.000 | $17.389.000 $24.069.000 $65.073.000
Mayo $26.628.000 $5.446.000 | $32.873.600 $31.475.000 $96.422.600
Junio $19.420.000 $4.232.000 | $12.911.000 $18.088.000 $54.651.000
Julio $24.229.000 $5.437.000 | $35.842.450 $22.931.000 $88.439.450
Agosto $33.785.000 $5.046.000 | $28.599.900 $45.290.000 $112.720.900
Septiembre | $22.516.000 $2.452.000 | $22.431.000 $26.490.000 $73.889.000
Octubre $17.894.000 $3.051.000 | $28.579.450 $17.375.000 $66.899.450
Noviembre $23.640.000 $9.641.000 | $24.316.900 $25.779.000 $83.376.900
Diciembre $24.560.000 | $13.235.000 | $31.177.000 $18.230.000 $87.202.000
TOTAL $298.887.000 | $66.404.000 | $316.139.300 | $317.373.000 | $850.000 | $999.653.300
Categoria % #de Cantidad % $
Solicitudes aprobada

Lentes 61% 1375 Fallecimiento 32% $317.373.000
Enfermedad 18% 408 Enfermedad 31% $316.139.300
Fallecimiento 13% 281 Lentes 30% $298.887.000
Odontologia 7.5% 184 Odontologia 6.5% S 66.404.000
Siniestro 0.5% 1 Siniestro 0.5% $850.000

Total 100 2249 Total 100 $999.653.300

Observaciones:

Las solidaridades de Fallecimiento y Enfermedades de Alto Costo conforman el 63%
sumando $633”512.300

Los Auxilios de Lentes conforman el 61% de las solicitudes, sumando $298”887.000
El total de las 2250 Solidaridades aprobadas es de $999.653.300

Desarrollar estrategias de afiliacion de docentes recién ingresados.
Analizar la relacion edad, enfermedad, fallecimiento.

Agradecemos al Consejo de Administraciéon, a la Gerencia y a ustedes, por la
confianza depositada, la cual no defraudaremos y siempre representamos por el
bien de la Institucion de todos.

U; 0 D*‘J_}_’A M’AJJ/Q

JOSE MANUEL HERNANDEZ R.

——

Secretario

Presidente

= o q ~
MIRTON URUETA PENA
Vocal
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SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGD

1. SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (SIAR)

El Sistema Integrado de Administracion de Riesgos (SIAR) de Cooprodecol LTDA
permite la identificacion, medicidn, control y monitoreo de los diferentes riesgos que
se derivan de la ejecucion de sus actividades, manteniendo como objetivos la
reduccion de las situaciones adversas, maximizacion de las rentabilidades y
diversificacion de los riesgos, estando siempre alineado con la Circular Externa
N°22 del 2020 de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

El SIAR se enfoca en el analisis y manejo de riesgos de crédito, liquidez, seguridad
de la informacion, operativo, lavado de activos y financiacion del terrorismo,
mercado, reputacionales y legales, que puedan afectar el cumplimiento de los
objetivos y la continuidad del negocio. La implementacion del SIAR permite a las
entidades identificar y mitigar los riesgos, promoviendo asi una cultura de
prevencion y control que fortalece la confianza de los asociados y el cumplimiento
normativo.

El Consejo de Administracién, junto con los comités de riesgos y de riesgo de
liquidez y el apoyo de la Gerencia General, formuld y ejecutd diferentes politicas
para el cumplimiento de las etapas de la gestion del riesgo, permitiendo que la
cooperativa no presentara exposiciones significativas durante el ano. Se realiz6 la
actualizacion de manuales, procedimientos y metodologias cuando fue pertinente
para dar cumplimiento a los lineamentos establecidos por la SES y por ajuste de las
politicas internas. Durante el 2025 se realizaron las capacitaciones
correspondientes a los funcionarios, directivos y 6rganos de administracién de la
cooperativa sobre la gestion de todos los sistemas de administracion de riesgos,
fomentando la cultura de gestion de riesgos dentro de toda la estructura
organizacional de la entidad.

2. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE CREDITO (SARC)

En el 2025 se cumplié con lo dispuesto en la CBCF de la Superintendencia de la
Economia Solidaria (SES), Titulo IV, Capitulo I, junto con los anexos que hacen
parte de esta normativa.

En enero de este mismo afo se aplicd el Modelo de Pérdida Esperada conforme a
los criterios que fueron definidos por la SES en el Anexo Il del SARC. Como
resultado, en el primer mes de aplicacion se registré un gasto neto por deterioro
individual de $121 millones; para el mes de febrero, cuando se dio inicio a la
aplicacién del modelo de referencia sin considerar los aportes sociales dentro de la
medicion segun lo establece la metodologia cuando el respaldo del patrimonio
técnico sobre los aportes minimos no reducibles supera el 80%, el gasto neto por
deterioro ascendié a $346 millones, que fue mitigado con la provisiéon general
adicional constituida entre 2023 y 2024 por un valor de $326 millones.

P/INS

auy WWW.COOPRODECOL.COOP NIT. 890206107-4

A4




MEMORIA

ECONOMICA

R 2025
COOPRODECOL LTDA

Al cierre del afio, la calidad de la cartera se ubicé en 3,81% y la cartera vencida en
1,87%, con un deterioro total de $2.832 millones, con lo que se tuvo un indicador de
cobertura del 73,43%, siendo superior al promedio anual. Los analisis de cosechas
de los desembolsos del primer y segundo semestre del afo mostraron niveles de
mora bajos, cerrando el afio con indicadores del 0,25% y 0% respectivamente. Se
tuvo en el afio un crecimiento de la cartera bruta de la cooperativa de 22,86%, lo
que representé un aumento de $18.830 millones. Durante el transcurso del afio se
realizd seguimiento por parte del comité de riesgos a las sefales de alerta del SARC
con el objetivo de prevenir comportamientos atipicos en los diferentes indicadores
de la cartera y poder establecer las diferentes estrategias para la gestiéon del riesgo
de crédito.
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B Evaluacion de cartera

\9 La cooperativa, segun lo establecido en la CBCF, realiza la evaluacion de la totalidad
= de la cartera con cortes en mayo y noviembre, con aplicacion de los resultados en

% los cierres de junio y diciembre de 2025. En la metodologia de la evaluacién se

) tienen en cuenta los siete criterios definidos por la SES: capacidad de pago,

solvencia, reestructuraciones, garantias, servicio de la deuda, informacion de
centrales de riesgo y expectativas de reactivacion econdémica.

Una vez realizadas las dos evaluaciones correspondientes sobre el total de las
obligaciones de crédito vigentes, se estimoé un gasto por deterioro de $4.788.797,
reflejando un impacto bajo dentro de los estados financieros de la cooperativa. En
la primera evaluacion del afio se tuvo un aumento de $46 millones en las categorias
de riesgo, mientras que en la segunda se presenté una disminucién de -$304
millones, lo que se vio reflejado en los indicadores de calidad de la cartera de los
meses correspondientes.
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3. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LIQUIDEZ (SARL)

Durante el 2025 se realizaron las mediciones del Riesgo de Liquidez
correspondientes a las metodologias definidas por la SES en la CBCF, Titulo IV,
Capitulo 1ll Anexos | y lll, con las que se realizaron los reportes para la
Superintendencia sobre la Brecha de Liquidez y los informes presentados al Comité
de Riesgo de Liquidez, donde también se realizaron analisis de las condiciones
tanto internas como externas, el comportamiento del mercado y los factores
macroecondmicos que pueden influir en la operacion y en los estados financieros
de la cooperativa.

Medicion brecha de liquidez 2025

Comportamiento del IRL Ultimos 12 meses
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dic-24 ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25

BACT. LIQUIDOS 12376 12,019 12.376 13.824 14.014 11610 11.804 9.366 9.781 8.151 9.153 8.687 12264
[@Brecha Acumulada 6,051 8479 8.920 7.621 7.844 9.495 8.801 8.110 8.928 9.626 10.151 10.283 7.707

Medicién IRL 2025

EVOLUCION DEL IRL

350%
300%
250%
200%
150%
100%

50%

0%
dic-24 ene-25 feb-25 mar-25  abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25  sep-25 oct-25 nov-25 dic-25

dic-24 ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25  sep-25 oct-25 nov-25 dic-25
=8=IRL 201% 254% 207% 231% 282% 292% 240% 213% 155% 155% 224% 195% 193%

- s

/NN

auy WWW.COOPRODECOL.COOP NIT. 890206107-4

A4




COOPRODECOL LTDA

CUE DR P

-

Sy’ i

INSCRITA (g FOGACOOP ViGiADG gf&ﬁérsoﬁdaria

Sayuerirrendesads de b v

MEMORIA

ECONOMICA
2025

Para el cierre del 2025 el resultado del IRL en la segunda banda de tiempo fue de
193%, con un resultado promedio anual del 220%; para la Brecha de Liquidez al
mes de diciembre se obtuvo un resultado de $7.707 millones, siendo superior en
$1.656 millones al resultado de diciembre de 2024, con un promedio anual de
$8.839 millones. Los resultados de estas dos mediciones reflejan la estabilidad a
nivel financiero con la que cuenta la cooperativa y su capacidad para respaldar las
salidas de efectivo contractuales y no contractuales en el corto y mediano plazo.

Los activos liquidos netos al cierre del 2025 sumaron $12.264 millones, distribuidos
en $6.476 millones correspondientes al efectivo y $5.787 millones del fondo de
liquidez, equivalente al 10,29% de los depdsitos, manteniéndose todo el afo
superior al 10% establecido normativamente. El promedio del indice de renovacién
de CDAT'’S para el 2025 fue del 81,15%, con un resultado de 79,45% en diciembre.
Con la apertura de nuevos plazos de vencimientos para CDAT'S de 4,5,7,8, 10y
11 meses, se redujo el Indicador Herfindhal & Hirschman H&H a 9%, por lo que se
tiene baja concentracidon en vencimientos de estos depositos.

En el afio se tuvo crecimiento positivo en los diferentes productos de depdsitos:
$2.873 millones en ahorro a la vista, $748 millones en ahorro contractual y $5.245
millones en CDAT’S, reflejando la estabilidad de la cooperativa y la competitividad
que maneja frente al mercado.Con el fin de mantener los niveles de efectivo de la
cooperativa, en octubre del 2025 se desembolsé un crédito con el Banco
Cooperativo Coopcentral por $1.300 millones a un plazo de 36 meses y tasa DTF +
1%, donde el 1% es retornado hacia los aportes que constituye la cooperativa en el
banco.

4. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO OPERATIVO (SARO)

El riesgo operativo se entiende como la posibilidad de que se generen pérdidas
debido a fallas, errores o deficiencias en los procesos, en la tecnologia, en el recurso
humano, en la infraestructura o por eventos externos. Durante el seguimiento que
se realizd en el 2025 se actualizaron las distintas etapas del Riesgo Operativo,
incluyendo la identificacién de riesgos junto con sus causas y consecuencias; se
ajustd la probabilidad de ocurrencia y el impacto de los riesgos cuando se
identificaron cambios; asi como la actualizacion de los diferentes controles que son
ejecutados en cada proceso, verificando ademas su correcto funcionamiento y
ejecucion.

En 2025 se encontraban registrados un total de 100 riesgos operativos en las
matrices de los diferentes procesos, sobre los que se cuenta con 231 controles de
tipo detectivo, preventivo, correctivos y de proteccion para la mitigacion de la
probabilidad y del impacto o severidad, con lo que se busca que el nivel de riesgo
residual se encuentre en los niveles bajo y medio. Durante el afio se recibieron 55
reportes de riesgo operativo, entre los cuales se registraron 5 eventos de tipo A, que
generaron un impacto en el estado de resultados por $1.394.739.

P/INS

auy WWW.COOPRODECOL.COOP NIT. 890206107-4

A4




COOPRODECOL LTDA

CUE DR P

-

Sy’ i

INSCRITA (g FOGACOOP ViGiADG gf&ﬁérsoﬁdaria

Sayuerirrendesads de b v

MEMORIA

ECONOMICA
2025

5. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE MERCADO (SARM)

Con corte a diciembre de 2025, las inversiones de la cooperativa alcanzaban un
saldo de $8.144 millones que equivalen al 6,96% del total de sus activos por
$117.066 millones. Debido a que este nivel de inversién no superd el 10% durante
tres meses consecutivos, segun lo establecido en el Titulo IV, Capitulo V de la
CBCF, no se realiz6 aplicacion de la medicién de Riesgo de Mercado mediante el
Modelo Estandar VER-MEYV definido en el Anexo |.

En el 2025 la cooperativa comenzo a realizar inversiones en los fondos fiduciarios
de BBVAy Corredores Davivienda bajo un perfil de riesgo conservador, con el fin de
optimizar la rentabilidad con una volatilidad baja. También se realiz6 la apertura de
una cuenta de ahorros en el Banco Finandina, sobre la que se recibe una
rentabilidad diaria segun la tasa IBR overnight, en la que se tuvo al cierre del afio
un saldo de $1.024 millones. Para diciembre, el fondo de liquidez concentraba la
mayor parte de las inversiones, con $5.702 millones en capital y $85 millones en
intereses causados por los CDT'S en los bancos, los recursos de este fondo
normativo se encuentran distribuidos en Coopcentral, Finandina, Banco Popular y
Banco de Bogota. Las fiducias sumaron $2.151 millones, siendo el Fondo de
Inversion Colectiva del BBVA el mas representativo, con $2.031 millones y siendo
el de menor nivel de volatilidad. La cooperativa evalua periddicamente que las
entidades en las que se tienen inversiones se encuentren dentro de las
calificaciones de riesgo que fueron aprobadas por el Consejo de Administracion y
gue se encuentran registradas dentro del manual de riesgo de mercado.

6. SISTEMA DE ADMINISTRACI()N DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
DE LA FINANCIACION DEL TERRORISMO (SARLAFT)

1. Introduccion

En cumplimiento de las disposiciones de la Circular Basica Juridica y el Manual de
SARLAFT, Cooprodecol ha fortalecido sus medidas de prevencion y control del
lavado de activos y la financiacién del terrorismo (LA/FT) durante el afio 2025.

2. Consultas en Listas Restrictivas

Se realizaron 3.728 consultas en listas restrictivas, abarcando asociados,
empleados, proveedores y beneficiarios finales. Ademas, se llevé a cabo un proceso
semestral de consulta masiva a todos los asociados y proveedores, cuyos
resultados fueron presentados al Consejo de Administracion para su analisis y
orientacion.

3. Gestion de Alertas

El médulo SARLAFT gener6 alertas mensuales basadas en la segmentacion de
clientes y transacciones. Estas alertas fueron analizadas y gestionadas
individualmente, con el debido registro en el sistema. La mayoria se debieron a
cambios en los perfiles de los asociados, resultado de la campafia de actualizacion
de datos. Se verifico que las alertas por transacciones estuvieran justificadas y
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respaldadas por la documentacion correspondiente, relacionadas principalmente
con desembolsos de créditos, traslados entre cuentas de ahorro y constitucion o
renovacion de CDAT.

Las consultas masivas en listas restrictivas evidenciaron la necesidad de generar
alertas especiales para un mayor control de las transacciones, minimizando el
riesgo reputacional.

4. Seguimiento a PEP

Se realiz6 seguimiento mensual a 22 asociados PEP (Persona Expuesta
Politicamente) y sus familiares sin identificar transacciones inusuales o
sospechosas en productos de colocacion y captacion. El seguimiento incluye la
revision periddica de la informacion y la evaluacién de posibles riesgos conforme al
Decreto 830 de 2021.

5. Beneficiarios Finales

La oficial de cumplimiento realiza consultas en listas restrictivas y realiza la debida
diligencia en caso de ser necesario, a beneficiarios finales de Cooprodecol,
personas que, aunque no son asociados se efectua un seguimiento, dado que el
asociado autoriza la entrega de dinero, cheque o transferencia electronica a estas
personas y que el departamento de tesoreria semanalmente lo esta informando.

6. Gestion en el Mapa de riesgos

En el ano 2025, se realizé dos monitoreos de la matriz de riesgo SARLAFT. Se llevo
a cabo mesas de trabajo con los lideres de procesos para revisar los controles
documentados en la matriz de riesgo SARLAFT y determinar su efectividad. Se
realizé un analisis detallado a los controles del departamento de tesoreria donde es
el proceso mas vulnerable al captar dinero que puede ser ilegal, se revisa el
cumplimiento a los controles, se toman acciones al respecto para mejorar los
controles que pueden mitigar la materializacion de los riesgos asociados a LA/FT.

Se realiza una revision al riesgo inherente y residual. Nos enfocamos en identificar
y evaluar los posibles riesgos para implementar controles efectivos que mitiguen
cualquier amenaza. Ademas, colaboramos estrechamente con el area de tesoreria
para revisar y asegurar el cumplimiento de los controles establecidos e identificar
un nuevo riesgo asociados a nuevos productos como PSE. Este enfoque nos
permite gestionar proactivamente los riesgos financieros y garantizar la seguridad y
estabilidad de nuestras operaciones. Una vez revisada la matriz de riesgos se
actualiza y se presenta al consejo de administracidn para su socializacién vy
aprobacion; con base en los resultados obtenidos durante la vigencia 2025, el perfil
de riesgo LA/FT de Cooprodecol, se mantiene en un nivel bajo a moderado y
controlado, considerando que no se evidencié materializacion de los riesgos
identificados en la matriz SARLAFT y que los controles definidos se encuentran
implementados y operando de manera efectiva
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7. Segmentacion

El Sistema de Lavado de Activos y financiacion al Terrorismo, cuenta con una
segmentacion de factores de riesgos adaptado al contexto de Cooprodecol, esto
implica considerar factores como el tamafio de la organizacion, la ubicacion
geografica , el perfil de los asociados, los productos y el canal, la adaptacion al
contexto requiere un analisis de variables que ha permitido integrarse en los
procesos clave de la gestion de riesgos, como la evaluacidn de riesgos, el monitoreo
de las transacciones, la debida diligencia y la gestion de alertas. Esta integracion
facilita la toma de decisiones y la identificacion de areas que requieran mayor
atencion y supervision.

8. Actualizacion de Documentacioén

Se actualizaron procedimientos y el Manual SARLAFT ante la apertura de una
nueva extension de caja en el departamento de Boyaca (Duitama). Se mantuvieron
los montos de transacciones individuales de $3 millones y multiples de $5 millones
de pesos para 2025. Se reforzé la debida diligencia para que sea mas completa y
clara al momento de ser requerida.

9. Capacitacion

Se capacitdé a todos los nuevos colaboradores en administracién de riesgos
SARLAFT, abordando generalidades, normatividad, sanciones, importancia del
manual SARLAFT, deteccion de operaciones inusuales y sospechosas,
diligenciamiento de formatos y actualizacion normativa. Ademas, se desarrollé una
capacitacion anual presencial para el personal, administracion, revisoria fiscal y
comités.

La Oficial de Cumplimiento participé en cursos y diplomados organizados por la
UIAF, fortaleciendo conocimientos y destrezas en la administracion del riesgo.

10. Actualizacion de Datos

De acuerdo con la Circular Basica Juridica, Titulo V, el conocimiento del cliente
exige que la informacién suministrada por los asociados se actualice al menos una
vez al afo. Esta actividad es monitoreada por el Oficial de Cumplimiento, quien
coordina campafas para la actualizacion de datos.

En julio y noviembre de 2025, se lanzé campafias de actualizacién de datos con
circulares internas y videos dirigidos a los asociados. Durante el periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2025, se logré actualizar la informacién de 14.983
asociados de un total de 16.888 asociados activos transaccionalmente, alcanzando
un 89% de la base de datos.
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11. Conclusion

Cooprodecol mantiene el compromiso con la prevencion del lavado de activos y la
financiacion del terrorismo, fortaleciendo de manera permanente sus politicas,
procedimientos y controles en cumplimiento de la normatividad vigente. Las
acciones implementadas durante la vigencia 2025 han permitido mejorar la
identificacion y gestion de riesgos, optimizar el seguimiento transaccional y
consolidar una cultura organizacional orientada al cumplimiento y la transparencia.

NFDRME SGS/

INFORME SGSI PARA LA ASAMBLEA 2026
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI).

De acuerdo con los lineamientos de la Circular 036 de la Superintendencia de la
Economia Solidaria y en el contexto del fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion de la Cooperativa, durante la vigencia 2025
COOPRODECOL LTDA continué desarrollando e implementando iniciativas
orientadas a fortalecer la protecciéon de los activos tecnolégicos y la informacién
institucional. Estas acciones estuvieron enfocadas en consolidar controles técnicos
y administrativos que permitan garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos, alineandose con las disposiciones regulatorias vigentes
y con las mejores practicas en seguridad de la informacion y Ciberseguridad.

En linea con este propdsito, se implementd una solucion de conectividad basada en
tecnologia SD-WAN con el operador CLARO, que permite la administracion
centralizada del trafico de datos entre las sedes de la Cooperativa. Esta arquitectura
mejora el control y la organizacién de las comunicaciones, facilitando la gestion de
los enlaces y la aplicacion unificada de politicas de seguridad, asi como la
priorizacion de las aplicaciones y los sistemas que soportan la operacion
institucional.

En linea con lo anterior, se incorpord un equipo de seguridad perimetral (Firewall)
en cada una de las oficinas externas de COOPRODECOL LTDA y se integraron los
dos enlaces de Internet de los operadores CLARO y GENESIS DATA dentro de la
arquitectura SD-WAN. Cada extension de caja cuenta ahora con un equipo firewall
que gestiona los dos enlaces de forma simultdanea, de modo que, si uno de los
canales de internet falla, el trafico se transfiere automaticamente al otro sin
interrumpir los servicios.
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La incorporacion del equipo de seguridad perimetral (Firewall) en cada extensién de
caja refuerza la proteccion de la infraestructura tecnoldgica al controlar y supervisar
el trafico de entrada y salida de cada oficina, aplicando politicas de acceso, filtrado
de contenido y proteccidén frente a amenazas externas. Esto permite gestionar la
Ciberseguridad de manera centralizada, mantener un estandar de configuracion en
todas las sedes y reducir la exposicion a riesgos que puedan afectar la continuidad
y disponibilidad de los servicios tecnolégicos de la Cooperativa.

De manera complementaria, se amplié el ancho de banda de los canales de Internet
dedicados en la oficina principal y en las extensiones de caja, mejorando la
capacidad de transmision de datos y la estabilidad de las conexiones, lo que
contribuye a un mejor desempefio de la red de internet y de los servicios
tecnologicos.

Con el fin de asegurar la continuidad de los servicios criticos, en la oficina principal
se incorpord un segundo equipo de seguridad perimetral (Firewall) bajo un esquema
de alta disponibilidad (HA). Esta configuracion permite que, ante la falla del equipo
principal, el segundo dispositivo asuma automaticamente su funcién, manteniendo
activos los controles de seguridad, aumentando la estabilidad de la infraestructura
tecnoldgica y reduciendo riesgos de interrupcion en la operacion de los servicios de
la Cooperativa.

Adicionalmente, COOPRODECOL LTDA cuenta con el servicio de seguridad
administrada proporcionado por CLARO, mediante el cual el operador gestiona de
manera centralizada los equipos de seguridad perimetral (Firewall). El servicio
incluye monitoreo continuo y aplicacion de politicas de acceso y filtrado, asegurando
que los controles de seguridad permanezcan activos y que la infraestructura
tecnolégica mantenga su operatividad bajo supervision constante.

A nivel de red interna, se fortalecieron los controles mediante la implementacion de
segmentacion logica, limitando el acceso a servidores y sistemas criticos
unicamente desde redes autorizadas. Adicionalmente, se implementé filtrado de
navegacion web en todas las extensiones de caja, restringiendo el acceso a sitios
web clasificados como de alto riesgo, con el fin de disminuir la probabilidad de
incidentes relacionados con software malicioso, intentos de suplantacion o
descargas no autorizadas.

En cuanto a la proteccion de los equipos de usuario final, se reforzaron las politicas
del antivirus corporativo mediante configuraciones centralizadas y ajustes en los
perfiles de seguridad, fortaleciendo los mecanismos de prevencion, deteccion y
respuesta ante amenazas.

Con el objetivo de fortalecer la cultura organizacional en seguridad y privacidad de
la informacién, se desarrollaron estrategias de capacitacion y sensibilizacion
dirigidas a todos los colaboradores, incluyendo directivos y personal nuevo. Estas
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jornadas reforzaron conocimientos en prevencion de fraude a través de correo
electronico, identificacion de intentos de suplantacion, manejo adecuado de la
informacion, tratamiento seguro de datos personales y responsabilidades
individuales frente a la seguridad y privacidad de la informacion. Asimismo, se
incorpor6 formalmente el componente de seguridad de la informacién dentro del
proceso de induccion institucional, garantizando que cada nuevo colaborador
conozca desde su vinculacion las politicas de seguridad de la informacion y buenas
practicas establecidas por la Cooperativa.

Todas las acciones implementadas durante la vigencia 2025 permitieron consolidar
un entorno tecnolégico mas seguro y confiable, reforzando el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Circular 036 de la Supersolidaria, de manera que cada
iniciativa implementada contribuye directamente a su cumplimiento. Asimismo, la
seguridad de la informacion continia integrada a la gestion institucional de la
Cooperativa bajo un enfoque de revision permanente y mejora continua,
considerando la evolucién del entorno tecnoldgico, la actualizacion normativa y los
riesgos emergentes asociados a nuevas tecnologias.

Cordialmente;

é\mal . Raaya @
Ing. Gabriel Fernando Anaya Blanco
Director SGSI y Tecnologia.
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ESTADDS FINANCIERDS

ESTADOS FINANCIEROS

COOPRODECOL LTDA.
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
(Al 31 de diciembre de 2025 y 2024)

(Valores expresados en pesos colombianos)

Variacion
ACTIVO
Efectivo y Equivalente al efectivo 12.264.163.208,66 $ 12.376.432.486,47 $ (112.269.277,81) -0,91%
Cartera de creditos 98.594.397.892,00 $ 80.288.277.357,00 $ 18.306.120.535,00 22,80%

4.522.965.085,31 $ 4.390.216.456,09 $ 132.748.629,22 3,02%
1.684.758.884,09 $ 1.338.077.602,34 $  346.681.281,75 25,91%

Propiedad planta y equipo
Otros activos

No o bs

$
$
$
$
$

TOTAL ACTIVO 117.066.285.070,06 $ 98.393.003.901,90 $ 18.673.281.168,16
PASIVO

Depositos y exigibilidades 8 $§ 58.600.909.665,07 $ 48.582.965.126,99 $ 10.017.944.538,08 20,62%
Obligaciones Financieras 9 1.227.777.740,00 $ - $ 1.227.777.740,00  100,00%
Cuentas por pagar 10 $ 615.914.076,94 $  439.97557498 $  175.938.501,96 39,99%
Fondos Sociales 11 3 313.145.29349 $ 156.974.615,74 $ 156.170.677,75 99,49%
Otros Pasivos 12 $ 289.696.853,00 $ 229.956.421,00 $ 59.740.432,00 25,98%

$ 61.047.443.628,50 $ 49.409.871.738,71 $ 11.637.571.889,79

PATRIMONIO
Capital social 13 $ 48.756.557.485,01 $ 42.340.168.414,00 $ 6.416.389.071,01 15,15%
Reservas 14 $ 4.520.607.42516 $ 4.252.291.651,77 $ 268.315.773,39 6,31%
Fondos de destinacion especifica 14 $ 1.255.758.249,13 $ 1.255.758.249,13 $ - 0,00%
Excedentes del gjercicio $ 1.245.390.345,26 $ 894.385.911,29 $ 351.004.433,97 39,25%
Resultados adopcion Niif 15 $ 240.527.937,00 $ 240.527.937,00 $ - 0,00%
TOTAL PATRIMONIO $ 56.018.841.441,56 $ 48.983.132.163,19 $ 7.035.709.278,37
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 117.066.285.070,06 $ 98.393.003.901,90 $ 18.673.281.168,16
NOTAS dic-25 dic-24 Variacion %

Deudoras Contingentes 16 $ 199.122.049,00 $ 174.192.594,00 $ 24.929.455,00 14,31%
Deudoras de Control 16 $ 103.065.732.09567 $ 8.166.698.970,22 $ 94.899.033.125,45 1162,02%
Acreedoras Contingentes 16 $ 7.039.556.943,00 $ 6.517.168.957,00 $ 522.387.986,00 8,02%

VIRGINIA\GuéER-R-EZLAWS OSCAR JAVIER PULIDO ESPINOSA

Gerente Contadora / Revisor Fiscal
TP.74345-T T.P.56940-T
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COOPRODECOL LTDA.
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
(Enero 1 a Diciembre 31 de 2025 y 2024)

(Valores expresados en pesos colombianos)

VENET)]

INGRESOS $ 15.115.197.492,26 | $ 12.500.731.320,29 | $ 2.614.466.171,97 | 20,91%
Ingresos de Actividades Ordinarias | 17 | $ 15.115.197.492,26 | $ 12.500.731.320,29 | $§ 2.614.466.171,97 | 20,91%

GASTOS $ 8.799.356.535,73 | $ 6.988.699.213,98 | $ 1.810.657.321,75 | 25,91%
Beneficios a Empleados 18 | $ 3.359.415.563,00 | $ 2.672.334.106,00 | $ 687.081.457,00 | 25,71%
Gastos generales 19 |$ 3.820.227.102,95 | $ 3.438.716.516,94 | $ 381.510.586,01 | 11,09%
Deterioro 20 |$ 1.368.021.396,00 | $ 651.959.270,00 | § 716.062.126,00 | 109,83%
Amortizacién y agotamiento 21 | $ 38.805.252,00 | $ 38.805.252,00 | $ - 0,00%
Depreciacion 21 $ 212.887.221,78 | $  186.884.069,04 | $ 26.003.152,74 | 13,91%

COSTOS FINANCIEROS $ 3.829.966.115,43 | $§ 3.591.204.697,83 | $  238.761.417,60 | 6,65%
Costos Financieros 22 | $ 3.829.966.11543 | $ 3.591.204.697,83 | $ 238.761.417,60 6,65%

RESULTADO OPERACIONAL

2.485.874.841,10

1.920.827.408,48

565.047.432,62

Otros Ingresos

23

26.161.597,91

$ 26.116.244,97

45.352,94

Otros Gastos

24

1.266.646.093,75

$ 1.052.557.742,16

214.088.351,59

EXCEDENTES DEL PERIODO

$ 1.245.390.345,26

894.385.911,29

351.004.433,97

| ot'éé'T

RAFAEL ALBERTO MOLANO PIRACOCA

Gerente
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COOPRODECOL LTDA

COOPRODECOL LTDA.
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
(Al 31 de Diciembre de 2025 - 2024)

(Valores expresados en pesos colombianos)

Nota| Aportes sociales Reservas F.OHd?S Excec’ientes Excede!ﬁe ~p or Total patrimonio
_E _,j patrimoniales Periodo convergencia afo 2015
by 5
£ m &
i1 SALDOS AEnero 1/2024 $ 38.214.600.193,16 $ 4.079.445.922,04 $ 1.255.758.249,13 §$ 576.152.432,38 $ 240.527.937,00 $ 44.366.484.733,71
= =
E‘E H Distribucién Excedentes afio 2023 - - - (576.152.432,38) - (576.152.432,38)
1 w&
: ig Revalorizacion de aportes 25 84.999.668,84 - - - - 84.999.668,84
133 Aportes sociales Capitalzacion por 4,040.568.552,00 - - - - 4.040.568.552,00
g asociados
m Capitalizacion de Fondos sociales - - - - -
Reserva proteccion aportes 14 172.845.729,73 - - - 172.845.729,73
g Resultado Ejercicio Afio 2024 - - - 894.385.911,29 - 894.385.911,29
; SALDOS ADic 31/2024 $ 42.340.168.414,00 $ 4.252.291.651,77 $ 1.255.758.249,13 §$ 894.385.911,29 §$ 240.527.937,00 $ 48.983.132.163,19
I
= Distribucion Excedentes afio 2025 | 25 - - - (894.385.911,29) - (894.385.911,29)
A Revalorizacion de aportes 25 132.190.330,69 - - - - 132.190.330,69
=) ? Aportles sociales Capitalizacion por 6.284.198.740.32 ) A A B 6.284.198.740,32
4 asociados
bl
& 5 Capitalizacion de Fondos sociales - - - - -
¥
;E: i Reserva proteccion aportes 14 268.315.773,39 - - - 268.315.773,39
o a Resultado Ejercicio Afio 2025 - - - 1.245.390.345,26 - 1.245.390.345,26
= ! SALDOS ADic 31/2025
9
=
g
[~
0
3 RAFAEL O MOLANO PIRACOCA VIRGI IERREZ LAMUS OSCAR JAVIER PULIDO ESPINOSA
bomg Gerente Contadora Revisor Fiscal
TP.74345- T.P.56940-T
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COOPRODECOL LTDA.

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

(Al 31 de Diciembre de 2025 - 2024)

(Valores expresados en pesos colombianos)

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE
OPERACION

$

dic-25

(5.997.345.419,35)

$

(442.832.089,60)

$

Variacién

(5.554.513.329,75) 1254,3%

EXCEDENTE DEL EJERCICIO $ 1.245.390.345,26 | $ 894.385.911,29 | $ 351.004.433,97 39,2%
AJUSTES A RESULTADOS QUE NO REQUIEREN

EFECTIVO $ 804.494.502,78 | $ 660.549.330,04 | $ 143.945.172,74 21.8%
Deterioro cartera créditos $ 1.367.748.722,00 | $ 651.264.990,00 | $ 716.483.732,00 | 110,0%
Deterioro cuenta por cobrar $ 272.674,00 [ $ 694.280,00 | $ (421.606,00)|  -60,7%
Amortizaciones $ 38.805.252,00 | $ 38.805.252,00 | $ = 0,0%
Depreciaciones $ 212.887.221,78 | $ 186.884.069,04 | $ 26.003.152,74 13,9%
ingresos que no generan entrada de efectivo $ (2.491.527,00)| $ (1.992.040,00)| $ (499.487,00)|  251%
Ingresos por Recuperacion de Deterioro $  (812.727.840,00)| $ (215.107.221,00)| $ (597.620.619,00)| 277,8%

EFECTIVO DE OPERAC. GENERADO ANTES DE
CUENTAS BALANCE

$

(8.047.230.267,39)

(1.997.767.330,93)

$

(6.049.462.936,46)

302,8%

$
Menos: Aumento cartera de créditos 26 $ (18.863.149.890,00)| $  (8.214.171.264,00)| $ (10.648.978.626,00), 129,6%
Menos: Aumento cuentas por cobrar 26 $ (235.911.387,97)| $ (211.516.507,48)| $ (24.394.880,49) 11,5%
Mas: Aumento depositos y exigibilidades 8 $ 10.017.944.538,08 | $ 6.876.420.452,51 | $ 3.141.524.085,57 45,7%
Mas: Aumento por créditos bancarios 9 $ 1.300.000.000,00 | $ - 100,0%
Mas: Aumento recuperacioén cartera castigada 7 $ 4.500.000,00 | $ - 100,0%
Mas: Aumento de otros pasivos 12 $ 59.740.432,00 | $ 37.342.439,00 | $ 22.397.993,00 60,0%
Menos: Inversiones en intangibles 7 $ (168.583.332,00)| $ - 100,0%
Mas: Aumento de cuentas por pagar 10 $ 175.938.501,96 | $ (148.217.728,86)| $ 324.156.230,82 | -218,7%
Menos: Ejecucion de Fondos 1 $ (337.709.129,46)| $ (337.624.722,10)| $ (84.407,36) 0,0%
FLUJO DE EFECTIVO ACTIVIDADES INVERSION $ (326.900.338,78) $ (251.248.275,00)| $ (75.652.063,78) 30,1%
Adquisiciones propiedades planta y equipo 6 $ (345.635.851,00)| $ (232.613.425,00)| $ (113.022.426,00) 48,6%
Menos: Disminucién de inversiones $ 18.735.512,22 | $ (18.634.850,00)| $ 37.370.362,22 | -200,5%

FLUJO DE EFECTIVO ACTIVIDADES DE
FINANCIACION

6.211.976.480,32

4.040.568.552,00

2.171.407.928,32

53,7%

$ $
Mas: Aumento de aportes sociales 13 $ 8.669.899.092,16 | $  6.690.821.972,85 | $§  1.979.077.119,31 29,6%
Menos: Retiro de aportes sociales 13 $ (2.385.700.351,84)| $  (2.650.253.420,85)| $ 264.553.069,01 -10,0%
Menos: Pago de créditos bancarios 9 $ (72.222.260,00)| $ - $ (72.222.260,00)| 100,0%

SALDO DE EFECTIVO A INICIO DE ANO
SALDO DE EFECTIVO A FIN DE ANO

RAFAI
Gerente

OLANO PIRACOCA

AUMENTO NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE

4

$

(112.269.277,81)

32 son parte integral de los Estados Financieros
g P

GUTIERREZ LAMUS

VIRGINIA-
Contadora
TP.74345-T

$

WWW.COOPRODECOL.COOP NIT. 890206107-4

3.346.488.187,40

$

12.376.432.486,47 | $

(3.458.757.465,21)

(112.269.277,81)

-103,4%

| |5 12.376.432.486,47 | $  9.020.944.299,07 | §  3.346.488.187,40

$ 12.264.163.208,66 $

-0,9%

OSCAR JAVIER PULIDO ESPINOS
Revisor Fiscal
T.P.56940-T




CUE DR P

-

Sy’ i

INSCRITA (g FOGACOOP ViGiADG gfﬁﬁérsoﬁdaﬁa

Sayuerirrendesads de b v

COOPRODECOL LTDA

MEMORIA

ECONOMICA
2025

=

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR EDUCATIVO DE COLOMBIA
COOPRODECOL LTDA.

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS 2025

Los suscritos Representante Legal y Contadora de COOPRODECOL LTDA. Con
NIT 890.206.107-4, certificamos que hemos preparado los Estados Financieros:
Estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2025, Estado de Resultados
para el periodo enero 1 a diciembre 31 de 2025, Estado de Cambios en el
Patrimonio a 31 de diciembre de 2025 y estado de flujo de efectivo a 31 de diciembre
del 2025.

Los Estados Financieros incluyendo sus correspondientes Notas explicativas que
forman un todo indivisible se presentan comparativos con el aio inmediatamente
anterior, de acuerdo con lo dispuesto en la NIC 1 contenido en el anexo 2 del
Decreto 2420 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario de la Contabilidad en
Colombia) modificado por el Anexo 1.1 del Decreto 2496 de 2015, salvo en lo que
respecta a la cartera de crédito y los aportes sociales que se rigen por la Circular
Basica Contable y Financiera 22 de 2020 de la Superintendencia de la Economia
Solidaria. Adicionalmente se tiene en cuenta la Circular Basica Juridica y financiera
y demas actos administrativos y gubernamentales sobre la materia y el sector
solidario.

Los principios de reconocimiento, medicidén, presentacion y revelacién han sido
aplicados uniformemente con los del ano inmediatamente anterior y reflejan
razonablemente la situacién financiera, el resultado del periodo, flujos de efectivo y
los cambios en el patrimonio de la entidad al 31 de diciembre de 2025.

Que para la emision de los Estados Financieros de Situacion Financiera y de los
Estados de Resultados, de Cambios en el Patrimonio y de Flujos de Efectivo, por
los afios terminados en 31 de diciembre de 2025 y 2024, se han verificado las
afirmaciones contenidas en ellos, de acuerdo con las disposiciones legales y que
dichos estados financieros han sido tomados fielmente de los libros contables, por
consiguiente:

Todas las transacciones registradas son reales, se han realizado durante el periodo
y estan relacionadas con la entidad.

Los activos y pasivos de la Cooperativa existian en la fecha de corte y las
transacciones registradas se han realizado durante el periodo, la entidad controla
los derechos y los pasivos son obligaciones reales y adecuadamente contraladas
por la cooperativa.

Los hechos econdémicos han sido correctamente reconocidos, clasificados,
valorados, descritos y revelados.
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Todos los elementos han sido reconocidos por los importes apropiados.

No se han presentado hechos posteriores a la fecha sobre la cual se informa en el
curso del periodo que requieran ajuste o revelaciones en los estados financieros o
en las notas subsecuentes.

La Cooperativa ha cumplido con las normas de seguridad social exigidas en el
Decreto 1406 de 1999 y los Decretos que lo modifican, Decreto 2236 de1999,
Decreto 1636 de 2006, Decreto 1670 de 2007, Decreto 2943 de 2013, Decreto 1072
de 2015 modificado por el Decretos 1528 de 2015 y los demas decretos
reglamentarios vigentes, se ha realizado el pago oportuno de las obligaciones
parafiscales.

En cumplimiento del articulo 1° de la Ley 603 de 2000 declaramos que el software
utilizado tiene la licencia correspondiente y cumple por tanto con las normas de
derechos de autor y se aplica la Ley de Proteccion de Datos 1581 del 2012 y sus
decretos reglamentarios.

Cordialmente, PP e -

,
VIRGINIA IERREZ LAMUS.
Gerente Contadora

T.P. 74249-T
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Por los anos terminados el 31 de diciembre de 2025 - 2024
(Valores expresados en pesos colombianos)

NOTA 1 ENTIDAD REPORTANTE

La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR EDUCATIVO DE COLOMBIA LTDA “COOPRODECOL LTDA” es una
entidad del sector solidario de primer grado, de derecho privado sin animo de lucro,
especializada en la actividad financiera cooperativa, de numero de asociados y
aportes sociales variables e ilimitados, regida por el derecho colombiano, en
especial por la legislacién cooperativa y financiera, los estatutos de la entidad y los
principios universales del cooperativismo; con personeria juridica reconocida por
Resolucién No. 0691 del 24 de octubre de 1977 expedida por el Departamento
Administrativo Nacional de Cooperativas “DANCOOP” posteriormente
“DANSOCIAL.

El objetivo social de COOPRODECOL es contribuir al mejoramiento social,
econdmico, cultural y ecoldgico de sus asociados y familiares, al desarrollo de obras
de servicio comunitario fomentando la solidaridad, la ayuda mutua actuando con
base principal en el esfuerzo propio y mediante la aplicacién de los principios y
métodos del cooperativismo y de la economia solidaria. Para el cumplimiento del
objeto social la Cooperativa podra realizar, operaciones de libranza y caja con
recursos licitos de sus asociados, igualmente podra establecer convenios, uniones
temporales, acuerdos con corresponsales no bancarios principalmente para la
realizacion de transacciones econdmicas y de las obligaciones contractuales
financieras.

El domicilio principal de COOPRODECOL es el municipio de Bucaramanga,
departamento de Santander, Republica de Colombia, cuenta con una sede
administrativa principal en la Carrera 34 NO. 52-83/ Carrera 34 N0.52-67 del mismo
municipio, 6 extensiones de caja en el departamento de Santander y en Boyaca con
una sucursal en la ciudad de Tunja y 1 extension de caja en el municipio de Duitama;
adicionalmente cuenta con 72 empleados, incluidos 2 aprendices SENA y 7
auxiliares de mercadeo a término fijo, dando asi cumplimiento a la ley 2466 de junio
25 del 2025.

La duracién de la Cooperativa sera indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en
cualquier tiempo, en la forma y términos previstos en la Ley y los Estatutos.
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La ultima Reforma de Estatutos se llevé a cabo en la Asamblea General Ordinaria
de Delegados, celebrada el dia 21 de marzo de 2025 segun acta No. 054.

La Entidad se encuentra bajo la inspeccién, control y vigilancia de la
Superintendencia de Economia Solidaria, igualmente, se encuentra inscrita en el
Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas “FOGACOOP”. Obtuvo
autorizacion para el ejercicio de la actividad financiera a través de Resolucién
No.1379 del 21 de agosto de 2002 emitida por el ente de vigilancia y control,
Superintendencia de Economia Solidaria.

NOTA 2 DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Los estados financieros se han elaborado de acuerdo con la Norma de Informacion
Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las PYME) la cual es
concordante con la ley 1314 del 13 de julio de 2009, por la que se regulan los
principios y normas de contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de
la informacion en Colombia, se sefalan las autoridades competentes, el
procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables de
vigilar su cumplimiento. Asi mismo, se fundamenta en el decreto 3022 de 2013
(expedido por el ministerio de comercio, industria y turismo), por el cual se
reglamenta la ley 1314 de 2009 sobre el marco técnico normativo para los
preparadores de informacion financiera que conforman el grupo 2.

El 14 de diciembre de 2015 el ministerio de comercio expidio el decreto 2420 y sus
modificatorios (decreto 2496, 2101, 2131 y 2132) por medio del cual compila los
decretos reglamentarios de la Ley 1314 del 2009 con respecto a NIF y NAI. Decretos
2706 del 2012, 2784 del 2012, 3022 del 2013 y 302 del 2015.

Para la preparacion de los estados financieros individuales y separados aplicaran el
marco técnico normativo dispuesto en los Anexos 2 y 2.1 Y sus modificatorios del
Decreto 2420 de 2015, salvo el tratamiento de la cartera de créditos y su deterioro
previsto en la Seccion 11. Y respecto al tratamiento de los aportes sociales se aplico
el articulo 1.1.4.6.1 del capitulo 6 del decreto en mencion “Tratamiento de los
aportes sociales. Para la preparacion de los estados financieros individuales y
separados, las organizaciones de naturaleza solidaria realizaran el tratamiento de
los aportes sociales en los términos previstos en la Ley 79 de 1988 y sus
modificatorios.
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NOTA 3 RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A continuacion, se detallan las principales politicas contables aplicadas por
COOPRODECOL al cierre de los ejercicios econdmicos 2024 — 2023:

NOTA 3.1 BASES DE PRESENTACION

Con corte a la fecha de presentacion, COOPRODECOL se encuentra obligada a
presentar solamente estados financieros individuales, lleva su contabilidad y
prepara sus estados financieros de conformidad a la Norma Internacional de
Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para las
PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB),
reglamentadas para Colombia, por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo
mediante el decreto 2420 y 2496 de diciembre de 2015 y su respectivo anexos, y
las normas e instrucciones contables impartidas por la SUPERINTENDENCIA DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, salvo el tratamiento de la cartera de crédito y su
deterioro previsto en la seccion 11 y el de los aportes sociales previsto en el articulo
1.1.4.6.1 del presente decreto”.

La preparacion de los Estados Financieros de acuerdo con NIF requiere el uso de
ciertos estimados contables criticos. También requiere que la gerencia ejerza su
juicio en el proceso de aplicacion de las politicas contables.

COOPRODECOL elabora sus estados financieros, excepto en lo relacionado con la
informacion sobre flujos de efectivo, utilizando la base contable de acumulacién o
devengo.

Los estados financieros que presenta la entidad son:

a. Estado de situacion financiera: Es presentado con fecha de corte del periodo
que se presenta comparado con las cifras del cierre de ejercicio inmediatamente
anterior clasificando los activos y pasivos de acuerdo con el grado de liquidez.

b. Estado de resultado integral del periodo: Es presentado detallando el
resultado del periodo con un desglose de los ingresos y gastos basado en su
naturaleza, es decir, segun este método de clasificacion, los gastos se agruparan
en el estado del resultado integral de acuerdo con su naturaleza y no se
redistribuiran entre las diferentes funciones dentro de la entidad.

c. Estado de cambios en el patrimonio: se presenta las variaciones s que sufren
las diferentes cuentas que componen el patrimonio en el periodo analizado.
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d. Estado de Flujos de Efectivo: El cual se elaborara por el método indirecto,
definiendo la siguiente estructura:

Actividades de operacion: Los movimientos de las actividades de operacion son
determinados por el método indirecto.

Actividades de inversion: Actividades de adquisicion y/o enajenacion y las
actividades de inversién se presentaran por separado

Actividades de financiacion: Los incrementos de aportes sociales y las
disminuciones de estos se presentaran por separado, los demas se presentaran por
valores netos.

e. Notas a los Estados Financieros: Incluyen un resumen de las politicas
contables mas significativas y otra informacion explicativa.

NOTA 3.2 MONEDA FUNCIONAL Y DE PRESENTACION

La moneda funcional y de presentaciéon mediante la cual se registra la informacion
financiera y contable es el peso colombiano (COP), ya que corresponde al entorno
econdmico principal en el cual se llevan a cabo las operaciones en Cooprodecol.
Toda la informacion contenida en los presentes estados financieros se encuentra
presentada en pesos.

Toda transaccion en moneda extranjera se registrara, en el momento de su
reconocimiento inicial, utilizando la moneda funcional, mediante la aplicacién al
importe en moneda extranjera, de la tasa de cambio a la fecha de transaccion entre
la moneda funcional y la moneda extranjera y la diferencia en cambio sera llevada
al estado de resultado.

NOTA 3.3 IMPORTANCIA RELATIVA'Y MATERIALIDAD

La presentacion de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad.

Para efectos de revelacion, una transaccién, hecho u operaciéon es material cuando,
debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando
las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en
las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacién financiera.
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Criterios de materialidad

COOPRODECOL presentara por separado en el estado de situacién financiera y en
el estado de resultados todas aquellas partidas que sean iguales o superiores al 1%
del total de los activos (para activos) de los pasivos (para los pasivos), de los
ingresos (para los ingresos), de los gastos (para los gastos) a menos que
COOPRODECOL considere presentar otras partidas o grupos de partidas debido a
su criterio, importancia o relevancia.

Independientemente de su materialidad siempre se presentaran los siguientes
rubros:

(a) El efectivo y equivalentes al efectivo en el activo.
(b) Los excedentes del ejercicio en el patrimonio.

COOPRODECOL desagregara en las notas a los estados financieros, los rubros
dentro de cada partida que sean iguales o superiores al 10% de la partida. Asi
mismo, revelara todos aquellos hechos o transacciones no reconocidos en los
estados financieros que sean iguales o superiores al 1% del total de los activos.

NOTA 3.4 NEGOCIO EN MARCHA

Alo largo de sus afios dentro de la actividad financiera la cooperativa ha consolidado
unos indicadores positivos que la mantienen en el mercado del ahorro y el crédito
con tasas competitivas, buen servicio, pago oportuno a sus proveedores.

COOPRODECOL LTDA sigue proyectandose como una cooperativa sélida dentro
de su plan estratégico, fortalecida con los principios del sector solidario y con
resultados positivos.

La administracion no tiene conocimiento de situaciones que puedan afectar la
continuidad indefinida de las operaciones propias del objeto social de la
Cooperativa.

NOTA 3.5 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVO

Agrupa las cuentas que representan medios de pago como dinero en efectivo,
cheques, giros, entre otros, asi como los depdsitos en instituciones financieras como
carteras colectivas e inversiones de liquidez inmediata, y otros equivalentes de
efectivo, con un vencimiento menor o igual a tres meses, al igual que otras
inversiones a corto plazo de alta liquidez, facilmente convertibles en efectivo y que
estan sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

El efectivo o equivalentes de efectivo se reconoceran a su valor nominal.
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NOTA 3.6 FONDO DE LIQUIDEZ

El objetivo del Fondo de Liquidez es mantener constantemente inversiones
equivalentes al 10% de los saldos de los depdsitos de ahorros de la entidad.

Para el efecto, los recursos se deberan mantener en establecimientos de crédito y
organismos cooperativos de grado superior de caracter financiero vigilado por la
Superintendencia Financiera, en cuentas de ahorro, certificado de depdsito a
término, certificados de ahorro a término o bonos ordinarios, emitidos por la entidad.

COOPRODECOL mantendra en forma constante y permanente este fondo de
liquidez durante el respectivo periodo, teniendo en cuenta que no debe disminuir
por debajo de los porcentajes sefialados por ley.

COOPRODECOL solo podra disminuir este fondo en los siguientes casos:

a. Para atender necesidades de liquidez originadas en la atencion de retiros o
reintegros imprevistos 0 masivos en los depdsitos de la organizacion solidaria.

b. Por la disminucién de los depdsitos.
NOTA 3.7 CARTERA DE CREDITOS

Son los créditos otorgados por la cooperativa bajo las distintas modalidades
autorizadas por la ley y de acuerdo con las diferentes lineas de crédito establecidas
en el reglamento de crédito de la entidad. Los recursos utilizados en el otorgamiento
de los créditos provienen principalmente de la generacion interna de recursos, las
captaciones de depdsitos de asociados, la capitalizacion de aportes sociales por
parte de los asociados, la generacion de capital institucional y el recaudo de la
cartera de crédito.

La Cooperativa no efectuara ninguna modificacion al tratamiento que le da a la
Cartera de Crédito, por efecto de aplicacion de las Normas de Informacion
Financiera, la cooperativa expresa la salvedad contenida en el punto 1.1.4.5.2. Del
decreto 2496 de 2015, cuyo aparte indica: “para la preparacion de los estados
financieros individuales y separados aplicaran el marco técnico normativo dispuesto
en los Anexos 2 y 2.1 y sus modificatorios del Decreto 2420 de 2015, salvo el
tratamiento de la cartera de crédito y su deterioro previsto en la seccion 11 y el de
los aportes sociales previsto en el articulo 1.1.4.6.1 del presente decreto”.

CALIFICACION DE LOS CREDITOS POR NIVEL DE RIESGO:

La cartera de crédito se encuentra calificada segun el riesgo de acuerdo con las
siguientes categorias:
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CARTERA CONSUMO
A Normal
B Aceptable
C Apreciable
D Significativo
E Incobrabilidad

La acumulacion de intereses se hace de manera mensual y éstos se dejan de
causar cuando el crédito presente mora igual o superior a 60 dias.

CRITERIOS MINIMOS DE EVALUACION DEL RIESGO CREDITICIO

Los criterios minimos de evaluacion del riesgo crediticio en Cooprodecol a tener en
cuenta tanto para el deudor como para sus codeudores cumplen con las
instrucciones impartidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria y son los
siguientes:

e Capacidad de pago

La evaluaciéon de la capacidad de pago esperada de un deudor o proyecto a
financiar permite determinar la probabilidad de no pago del respectivo crédito. Para
estos efectos, el mismo analisis aplica a los codeudores y a cualquier persona
natural o juridica que, por razones de su vinculacion contractual al crédito, resulte o
pueda llegar a resultar directa o indirectamente responsable incondicional de las
obligaciones que se deriven del mismo.

Para evaluar esta capacidad de pago, se debe analizar al menos la siguiente
informacion:

a. Los flujos de ingresos y egresos, asi como el flujo de caja del deudor y del
proyecto financiado o a financiar.

- Para créditos con forma de pago personal, la capacidad de pago se determina por
el ingreso neto del(los) solicitante(s); entendiéndose éste como la diferencia entre
los ingresos brutos y los costos y gastos que el asociado incurre en su
sostenimiento.

- Para créditos con forma de pago libranza, la capacidad de pago esta limitada a la
capacidad de descuento que tenga por ndmina el solicitante, cumpliendo con el tope
maximo sefalado en el decreto 1527 de 2012 y la ley 1902 de 2018.
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Para evaluar la capacidad de pago de un deudor se debe contar con informacion
suficiente que permita determinar el flujo de ingresos y egresos, verificando la
veracidad de los documentos aportados, la informacion registrada en la solicitud de
crédito, la informacién comercial y financiera proveniente de las centrales de riesgo
y de otras fuentes que disponga Cooprodecol Ltda.

Para el calculo de la capacidad de pago en caso de que el deudor tenga
obligaciones crediticias cuya titularidad se encuentre compartida, el valor de la cuota
se tendra en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion dentro del total
de la deuda; la titularidad compartida debe ser certificada por la entidad financiera.
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b. Los posibles efectos de los riesgos financieros a los que esta expuesto el flujo

de caja del deudor o del proyecto a financiar, incorporando para el efecto
distintos escenarios en funcion de variables econdémicas (tasas de interés,
crecimiento de los mercados, etc.) que puedan afectar el negocio o la capacidad
de pago del deudor, segun el caso. Igualmente se debe considerar la calidad de
los flujos de caja considerando para ello la volatilidad de los mismos. Dentro de
estos riesgos se deben analizar, segun resulten relevantes:

- Posibles “descalces” de monedas, plazos y tasas de interés en la estructura de
balance y en operaciones fuera de balance, como por ejemplo la incidencia de
los derivados financieros.

- Los riesgos de contagio, legales, operacionales y estratégicos a los que puede
estar expuesta la capacidad de pago del deudor o el proyecto a financiar. En
este contexto es necesario evaluar, entre otros, la informacion relacionada con
el conglomerado econdémico al que pertenece el deudor.

Solvencia del deudor

Se establece teniendo en cuenta el nivel de endeudamiento del solicitante, la
calidad y composicion de sus activos, pasivos, patrimonio y contingencias. En el
caso de los bienes inmuebles se debe solicitar la informacion de si éstos se
encuentran afectados con alguna de las garantias limitantes del dominio
establecidas en el Cédigo Civil.

Para el calculo de la solvencia en caso de que el deudor tenga obligaciones
crediticias cuya titularidad se encuentre compartida, el valor de la cuota se tendra
en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion dentro del total de la
deuda; la titularidad compartida debe ser certificada por la entidad financiera.
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Garantias

Las garantias que respaldan la operacion son necesarias para calcular las
pérdidas esperadas en el evento de no pago y, por consiguiente, para determinar
el nivel de provisiones. Estas deben ser idoneas, con un valor establecido con
base en criterios técnicos y objetivos, que ofrezcan un respaldo juridicamente
eficaz al pago de la obligacién garantizada cuya posibilidad de realizacion sea
razonablemente adecuada.

Para evaluar el respaldo ofrecido y la posibilidad de realizacion de cada garantia
se debe tener en cuenta su naturaleza, idoneidad, liquidez, valor y cobertura. En
las garantias sobre inmuebles, al momento de su realizacion se tendra en cuenta
el avaluo técnico, el cual solo se podra ajustar mediante un nuevo avaluo.

Consulta y reporte comercial proveniente de centrales de riesgo

a. La cooperativa consultara la informacion sobre el cumplimiento actual, y
pasado de las obligaciones del deudor. La atencion oportuna de todas las
cuotas o instalamentos, entendiéndose como tales, cualquier pago derivado
de una operacion activa de crédito, que deba efectuar el deudor en una fecha
determinada, independientemente de los conceptos que comprenda (capital,
intereses, o cualquier otro). Adicionalmente, la historia financiera y crediticia
del deudor proveniente de centrales de riesgo, calificadoras de riesgo, del
deudor o de cualquier otra fuente que resulte relevante.

b. Se podra exceptuar de la consulta a centrales de riesgo los deudores quienes
el saldo de sus obligaciones vigentes con Cooprodecol sea inferior al valor
de sus aportes a la fecha mas 1 SMLMV. Asi mismo podran exceptuarse de
dicha consulta a los deudores que soliciten crédito de consumo cuyo valor
sea hasta un (1) SMMLYV, a un plazo igual o inferior a seis (6) meses.

c. La cooperativa consultara los reportes de las centrales de riesgo de los
solicitantes, siempre y cuando medie la autorizacion respectiva. El manejo
de dicha informacién unicamente sera utilizado en la evaluacién de la
operacion de credito.

d. Cooprodecol Ltda. debe reportar a las centrales de riesgo su cartera de
crédito independientemente de su calificacion.

e. Se debe analizar para la aprobacion del crédito la historia crediticia del
asociado en Cooprodecol Ltda.

Reestructuraciones
Se debe verificar el numero de veces que el crédito ha sido reestructurado, los
motivos de reestructuracion y el mejoramiento del flujo de caja del deudor. Se
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entendera que entre mas créditos reestructurados tenga un mismo deudor,
mayor sera el riesgo de no pago de la obligacion.

o Perfiles, variables o condiciones

Se podra tener en cuenta las siguientes variables para analizar el perfil del
asociado y emitir el concepto de aprobacion:

- Habito de pagos internos y externos
- Antiguiedad del asociado

- Salarios

- Pensiones

- Aportes

- Ahorro programado

- Edad

- CDATs (fidelidad)

- Otros ingresos

POLITICAS Y CRITERIOS DEFINIDOS POR LA ORGANIZACION SOLIDARIA EN
MATERIA DE GARANTIAS.

Las garantias son necesarias para calcular las pérdidas esperadas en el evento de
no pago.

Son fundamentales para calcular el nivel de deterioro.

Para respaldar los créditos otorgados Cooprodecol Ltda. establece de acuerdo con
lo reglamentado, dos tipos de garantias: garantias idoneas y garantias no idéneas.

Garantias idoneas:

a. Las garantias idoneas deben cumplir con los siguientes requisitos:
- Que tenga un valor comercial en el mercado y que sea de facil realizacién.
- Que la garantia ofrezca juridicamente un respaldo eficaz, que dé a Cooprodecol
Ltda. un mejor derecho para obtener el pago de los saldos insolutos de la
obligacion.

b. Las garantias idoneas aceptadas por Cooprodecol Ltda. para respaldo de los
créditos son:

- Hipoteca de primer grado cerrada segun el valor que resulte del avaluo
comercial realizado por perito experto e inscrito en la lonja de propiedad raiz que
designe Cooprodecol Ltda. o de la compra de vivienda nueva que adquiera el
asociado. Se presta sobre el 90% del valor comercial de bien hipotecado.
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- Aportes sociales de los asociados de Cooprodecol Ltda., en los términos del
articulo 49 de la Ley 79 de 1988, los cuales quedan directamente afectados
desde su origen a favor de Cooprodecol Ltda. como garantia de las obligaciones
que contraiga, siempre que el valor de los aportes sociales del respectivo deudor
sea igual o superior en un 100% al saldo de la totalidad de sus créditos.

- Garantias emitidas por fondos de garantias que administren recursos publicos
como el Fondo Nacional de Garantias (FNG).

Garantias no idéneas:

Son garantias no idéneas aquellas que no cumplen con los requisitos de
idoneidad. En Cooprodecol Ltda. se aceptan las siguientes garantias no idéneas:

- Los codeudores que comprometen su patrimonio o capital, mediante la
suscripcion del pagaré se responsabilizan solidariamente con el pago de la suma o
saldo de la obligacidon contenida en el pagaré que aceptan. Los codeudores deben
ser docentes nombradas en propiedad o personas naturales que demuestre que
cumple con los criterios minimos para el otorgamiento de crédito.

- Los certificados de depdsito a término CDAT, éstos seran aceptadas para los
créditos, siempre y cuando el monto y el plazo no superen las condiciones del
mismo.

- La fianza o avalista, que es una garantia de orden personal, dado que, en esta
figura, una persona natural o juridica se compromete a cancelar las obligaciones en
mora.

Sin garantia:

Cuando el crédito no esta respaldado por una garantia idénea ni por una garantia
no idonea.

POLITICAS ADOPTADAS PARA REALIZAR BAJA EN CUENTA Y MONTOS
EFECTUADOS DURANTE EL PERIODO POR MODALIDAD DE CREDITO.

Acto administrativo mediante el cual se reconoce que una obligacién es
irrecuperable o de remota e incierta recuperacion, luego de haber agotado las
acciones de cobro correspondientes.

» Sobre la cartera a castigar se debe haber efectuado todas las gestiones de tipo
administrativo, operativo y legal tendientes a su recuperacion.

» La cartera a castigar debe estar provisionada al cien por ciento.

» El castigo de cartera debe ser aprobado por el Consejo de Administracion.
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» El castigo de cartera de créditos no libera a las responsabilidades a que haya
lugar por las gestiones de cobro que sean necesarias para la recuperacion de
esta cartera. El jefe de cartera en conjunto con el juridico velara por la
continuidad de la gestion de cobro de los créditos castigados.

» El valor total de las deudas castigadas debe ser contabilizado disminuyendo la
provision y haciendo el registro correspondiente en cuentas de orden.

» En el caso de castigo de cartera de crédito y cuentas por cobrar derivadas de
eésta, se debe, al momento de exclusion o retiro voluntario del asociado, efectuar
el cruce de aportes sociales y otros valores a favor del asociado retirado; por lo
tanto, no puede existir castigo de estas operaciones sobre deudores que
continuen asociados a la organizacion solidaria. En caso de pérdidas del
ejercicio se debera efectuar retenciéon proporcional a los aportes y luego
proceder a la baja en cuenta del saldo insoluto de la obligacion.

» EIl Consejo de Administracion debe ampararse en los informes presentados por
el estamento encargado (gerente, comités y/o abogados). Los informes deben
estar debidamente motivados, indicando en forma detallada el origen de la
decision, los documentos técnicos que demuestren el estudio adelantado y los
resultados de la gestion efectuada.

» Paratitulares con varias operaciones de credito, no aplica castigo si por lo menos
una operacion no cumple con las condiciones generales de castigo.

DETERIORO

El deterioro de cartera es la suma que la cooperativa destina para cubrir posibles
pérdidas, sobre aquellas obligaciones que se encuentran en mora en alguna de las
categorias de riesgo, con cargo al Estado de Resultados.

El deterioro de cartera esta definido como la suma de la estimacion del deterioro
general mas el deterioro individual.

La cooperativa constituye los deterioros con cargo al estado de resultados, asi:
Deterioro General

Sobre el total de la cartera bruta, la Circular Basica Contable de la Superintendencia
de la Economia Solidaria, establece como obligatoria la constitucidén de un deterioro
del 1%. Igualmente establece que se puede registrar un valor superior al minimo
exigido segun politica definida por el Consejo de Administracion.

Deterioro general adicional

a. La cooperativa puede constituir, con previa aprobacion del Consejo de
Administracion, un deterioro general adicional, como mecanismo para fortalecer la
cobertura y anticiparse al potencial deterioro de la cartera de créditos.
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b. El deterioro general adicional debe estar soportado en un analisis técnico y se
podra utilizar para compensar el gasto de deterioro individual que se genere por el
rodamiento de la cartera a categorias de mayor riesgo, en los meses posteriores a
su constitucion.

Deterioro Individual

El deterioro individual de cartera, conforme a lo establecido en el Anexo 2 del Titulo
IV, Capitulo Il - Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito (SARC) de la
Circular Basica Contable y Financiera (CBCF) de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, se calcula mediante la estimacion de la Pérdida Esperada
(PE) para cada operacion crediticia evaluada individualmente, especialmente
aquellas clasificadas en categorias de mayor riesgo o que presenten evidencia
objetiva de deterioro.

Este calculo se fundamenta en la aplicacion de la férmula técnica: PE = Valor
expuesto del activo (VEA) x Probabilidad de Incumplimiento (Pl) x Pérdida
Dado el Incumplimiento (PDI), donde la VEA corresponde al saldo de capital mas
intereses y otros conceptos exigibles al momento del analisis; la Pl se determina
segun la matriz regulatoria definida por la Superintendencia, considerando variables
como mora, comportamiento histérico, entre otros; y la PDI se estima teniendo en
cuenta las garantias, su valor razonable actualizado y los costos de recuperacion.

El resultado de esta medicion constituye el valor del deterioro a reconocer
contablemente, asegurando que los estados financieros reflejen razonablemente el
riesgo real de incobrabilidad, en cumplimiento del marco prudencial aplicable a las
entidades vigiladas del sector solidario.

PE = VEA* Pl * PDI
NOTA 3.8 PROPIEDADES PLANTAY EQUIPO

Esta politica aplica para aquellos activos tangibles que la Cooperativa, posee para
la prestacion de servicios o para propositos administrativos, que no estan
disponibles para la venta o entregados en arrendamiento operativo o que
correspondan a propiedades de inversién y de los cuales se espera obtener
beneficios econdmicos futuros, incluyendo activos de seguridad requeridos para la
operacion, siempre que su vida util probable exceda un (1) ano.

Las propiedades y equipo son registrados al costo si y solo si:

» Es probable que la Cooperativa obtenga los beneficios econdmicos futuros
asociados con el elemento.
» El costo del el ede medirse con fiabilidad.
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» Su valor individual es igual o superior a 10 UVT.

Cuando la Cooperativa retire o de baja sus activos fijos, la utilidad o pérdida sera
registrada en el estado de resultados.

El gasto por depreciacion de las propiedades y equipo es calculado sobre el costo
ajustado por el método de linea recta en funcion de la vida util probable, cuya
estimacion se calculara de acuerdo con juicios de valor que seran revisados por lo
menos al cierre de cada periodo y en caso de que se presente un cambio
significativo en dicha estimacion, se ajustara prospectivamente en el estado de
situacion financiera.

Las bajas en cuentas se daran mediante aprobacion del Consejo de Administracion
sobre aquellos activos de los cuales no se espere obtener beneficios econémicos
futuros por su uso o disposicion. En estos casos, reconocera la ganancia o pérdida
por la baja en cuentas en el resultado del periodo en que ocurra la baja, la que se
determinara por la diferencia entre el valor de la disposicion y el valor en libros. Esta
ganancia o pérdida no seran consideradas como ingresos ordinarios.

NOTA 3.9. INTANGIBLES

Son activos identificables de caracter no monetario y sin apariencia fisica que se
expresan al costo menos la depreciacion acumulada y las perdidas por deterioro
acumuladas. Se amortizan a lo largo de la vida estimada que va a generar ingresos
futuros para la entidad empleando el método de linea recta. Si existe algun indicio
significativo sobre cambios en la vida util o valor residual del activo intangible, se
revisa la amortizacion de ese activo y se realizan los ajustes de forma prospectiva
en los estados financieros.

NOTA 3.10. OTROS ACTIVOS

En este rubro se presentaran las partidas que no cumplan el criterio de materialidad
del activo, el cual es el 1% sobre el total del activo.

NOTA 3.11. INSTRUMENTOS FINANCIEROS PASIVOS

Los instrumentos emitidos se clasificaran como pasivos financieros siempre que de
acuerdo con su realidad econémica suponga para COOPRODECOL una obligacién
contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero, que
otorgue al tenedor el derecho de exigir al emisor su rescate en la fecha y por un
importe determinado o determinable, o a recibir una remuneracion predeterminada
siempre que haya beneficios distribuibles.
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COOPRODECOL reconocera un pasivo financiero solo cuando se convierta en una
parte obligada del contrato o negocio juridico conforme a las disposiciones del
mismo.

Comprende: Depdsitos y exigibilidades, créditos de bancos y otras obligaciones
financieras, cuentas por pagar a excepcion de los aportes sociales de acuerdo con
el decreto 2496 de 2015 y sus modificatorios.

NOTA 3.12 DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES

Estan conformados por las obligaciones a cargo de la Cooperativa por captacion
de depdsitos a la vista o a término fijo y ahorro programado.

Los Depédsitos a la vista son una cuenta de ahorro tradicional con disposicién de
los recursos en cualquier momento, se registran por su valor nominal, la liquidacién
de intereses se efectua sobre el promedio de los saldos diarios, con abono a final
de cada mes.

Los CDAT son contratos de ahorro a un plazo definido, con una tasa de interés
acordada previamente, el cual es prorrogable por el mismo periodo inicialmente
pactado. Dicho titulo no es negociable ni endosable.

El Depésito de ahorro contractual: El objetivo de este ahorro es concientizar y
despertar en nuestros asociados la importancia del ahorro con miras a alcanzar
metas a mediano y largo plazo que son necesarias y de responsabilidad para el
logro de una vida digna del nucleo de la sociedad que es la familia.

Por lo anterior nuestra cooperativa, ofrece a sus asociados la oportunidad de tener
una cuenta de ahorros programado (vivienda, educacion) con rentabilidad especial,
la cual podra crearse con descuentos por nomina o consignacion por ventanilla y
con un compromiso de ahorro mensual minimo, cuyos fondos no se encuentran
disponibles hasta cumplir con el periodo y monto previamente acordados, salvo
caso de fuerza mayor o caso fortuito.

Los depdsitos de los asociados poseen un seguro emitido por el Fondo de Garantias
de Entidades Cooperativas (FOGACOOP). El Fondo asegura los depdsitos de los
asociados hasta por un valor maximo de $50 millones por persona.

NOTA 3.13 CUENTAS POR PAGAR

Registra los instrumentos financieros pasivos generados por importes causados
y pendientes de pago, tales como los rendimientos pactados por la utilizacién de
recursos de terceros, las comisiones y honorarios por servicios, sumas recibidas
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en virtud de la relacion contractual establecida en promesas de compraventa, y
dineros adeudados a proveedores.

Igualmente, registra obligaciones causadas y pendientes de pago por concepto de
impuestos, retenciones y aportes laborales, arrendamientos, contribuciones y
afiliaciones y otras sumas por pagar de caracteristicas similares.

Las cuentas por pagar son pasivos financieros que representan obligaciones de
pagos fijos o determinables.

En la clasificacion del balance por liquidez, las cuentas por pagar se incluyen en el
pasivo corriente.

Las cuentas por pagar son pasivos financieros y se registran por su valor nominal
o costo de transaccion, tanto en su medicion inicial, como en su medicion posterior.

NOTA 3.14 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Comprende todos los tipos de retribuciones que la cooperativa proporciona los
trabajadores a cambio de sus servicios a corto plazo, largo plazo y beneficios por
terminacion del contrato.

La legislacién laboral prevé el pago de prestaciones sociales al trabajador y son de
cargo exclusivo del empleador.

Se registran por su valor nominal y se ajustan mensualmente.

Debido a que los beneficios por terminacién no proporcionan a la cooperativa
beneficios econdmicos futuros, se reconoceran en el estado de resultados de forma
inmediata.

NOTA 3.15 FONDOS SOCIALES

Los fondos sociales se constituyen de conformidad con la Ley 79 de 1988 y en los
estatutos de la Cooperativa. Los fondos sociales se reconocen a su valor nominal.

Comprenden el valor de los recursos apropiados de los excedentes del ejercicio
anterior, por decision de la Asamblea General y de resultados de ciertas actividades
0 programas especiales.

Los fondos sociales corresponden a unos recursos con destinacion especifica del
sector solidario y son la base fundamental del cooperativismo y de solidaridad, no
se pueden agotar arbitrariamente ni cambiar de destinacion.
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NOTA 3.16 CAPITAL SOCIAL

Comprenden los aportes sociales amortizados que son de propiedad de la
Cooperativa, el valor de los aportes de los Asociados y los valores adicionales
producto de la revalorizacion de aportes sociales aplicados individualmente a cada
asociado. El valor de los aportes sociales a pagar mensualmente es incrementado
anualmente conforme a lo establecido en los estatutos y a las decisiones tomadas
en la Asamblea General de Delegados.

Para estados financieros individuales Cooprodecol presentara los aportes sociales
segun lo establecido en el decreto 2420 de 2015, y su modificatorio decreto 2496
articulo 1.1.4.6.1 del capitulo 6 del decreto en mencidn.

NOTA 3.17 RESERVAS

Estan representadas por los valores apropiados de los excedentes de los
ejercicios anteriores, con el fin de satisfacer requerimientos de tipo legal (Reserva
para proteccion de aportes sociales), contractual o estatutarias u ocasionales.
Igualmente se constituyen reservas, de acuerdo con las decisiones tomadas en
la Asamblea General de Delegados.

NOTA 3.18 CUENTAS CONTINGENTES

Las cuentas contingentes reflejan hechos o circunstancias probables, de las cuales
se pueden crear derechos u obligaciones, afectando la estructura financiera del ente
economico, como son los valores entregados y recibidos en garantia, créditos
aprobados no desembolsados y activos castigados.

Activos Contingentes Requiere que se revele informacidn sobre un activo
contingente, cuando sea probable la entrada de beneficios econémicos a la
Cooperativa. Sin embargo, cuando el flujo de beneficios econémicos futuros sea
practicamente cierto, el activo correspondiente no es un activo contingente y por
tanto, es apropiado reconocer como activo.

Pasivos Contingentes La Cooperativa no reconocera un pasivo contingente como
un pasivo si la Cooperativa es responsable de forma conjunta y solidaria de una
obligacion, la parte de la deuda que se espera que cubran las otras partes se tratara
como un pasivo contingente.

Se registraran pasivos contingentes de:

» Obligaciones presentes que surgen de sucesos pasados y no se reconocen
como pasivos ya sea porque no es probable que, para su cancelacion, se
produzca una salida de recursos que incorporen beneficios econdémicos o
porque no pueda hacerse una estimacion suficientemente fiable de la cuantia de
la obligacion.
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Una obligacion posible, surgida a raiz de sucesos pasados y cuya existencia
ha de ser confirmada s6lo por la ocurrencia o la falta de ocurrencia de uno o mas

hechos futuros inciertos que no estan enteramente bajo el control de la
Cooperativa.

NOTA 3.19 RECONOCIMIENTO DE INGRESOS COSTOS Y GASTOS

Se reconocen los ingresos cuando su importe se puede medir confiablemente, es
probable que beneficios econdmicos fluyan a la entidad en el futuro y la transaccion
cumple con criterios especificos por las actividades ejecutadas. Se considera que
el monto de los ingresos no se puede medir confiablemente hasta que no se hayan

B . . . .. .

4 resuelto todas las contingencias relativas a la prestacion del servicio.

a1

¥ Los ingresos, costos y gastos se llevan al estado de resultado por el sistema de
1i 2 y . .. .
L} tg‘-; causacion, a medida que se presta el servicio o se aplica el costo o gasto de acuerdo
HE-% o .
j:[;-_-,}i con la normatividad legal vigente.

q

La Cooperativa medira los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de
la contraprestacion recibida o por recibir.

NOTA 4 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

o7

El valor registrado en efectivo y equivalentes de efectivo corresponde al efectivo en
caja, depdsitos en bancos y otras entidades financieras, como se describe a
continuacion:

FOGACOOP ViGitapo

INSCRITA @,

Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacion %
Caja S 669.130.800,00 | $ 560.463.000,00 | S 108.667.800,00 | 19,39%
: Bancos y otras entidades fiancieras S 3.655.584.181,70 | $ 3.755.960.169,41 |-$ 100.375.987,71 | -2,67%
. Equivalentes al efectivo * S 2.151.640.400,75 | $ 3.240.316.746,72 |-$  1.088.676.345,97 |-33,60%
Efectivo de uso restringido (Fondo de Liquid $ 5.787.807.826,21 | S 4.819.692.570,34 | S 968.115.255,87 | 20,09%
$ 12.264.163.208,66 $ 12.376.432.486,47 -$ 112.269.277,81

Se han preparado y revisado todas las conciliaciones bancarias correspondientes a
las cuentas que maneja la Cooperativa en Bancos. A 31 de diciembre de 2025 se
hallan las siguientes partidas conciliatorias:

Cuenta Valor
Cheques pendientes de cobro < 30 dias S 518.486.547,53
Cheques pendientes de cobro >30dias S 79.116.553,00

S 597.603.100,53

La caja, bancos y otras entidades financieras y Equivalentes al efectivo a 31 de
diciembre de 2025 no presentan restricciones o gravamenes que impidan su normal
manejo.
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El comportamiento de Bancos y Otras Entidades Financieras corresponde a
disposicion de recursos de liquidez en cuentas corrientes y de ahorros en Bancos,
las cuales son remuneradas a condiciones del mercado.

Equivalentes al Efectivo *

Son fondos Fiduciarios a la Vista de gran liquidez que se mantienen para cumplir
los compromisos de pago a corto plazo mas que para propositos de inversion u otro.
De acuerdo con la definicion de equivalentes al efectivo, se identifican cuatro
criterios, para determinar si una partida se puede clasificar como equivalentes al

23 efectivo:
g7
s v son de corto plazo;
ti %@ v son inversiones de gran liquidez;
1 g_; v son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo; y
i:;ﬁ i v' estan sujetos a un riesgo insignificante de cambios en su valor.

o7

Considerando que los fondos fiduciarios a la vista se mantienen para atender
compromisos de corto plazo, son facilmente convertibles en efectivo, estan sujetos
a un riesgo no significativo de cambios en su valor y su vencimiento se podria decir
que es inmediato, fueron considerados como equivalentes al efectivo, al cumplir con
los criterios establecidos en el parrafo 7.2 de la Seccién 7 estado de flujos de
efectivo de la NIF para las PYMES.

EQUIVALENTES AL EFECTIVO *

FOGACOOP ViGitapo

Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacion %
i :°:ii?§$”‘gzrgs‘;:2)°°'emva abierto $ 5419584561 | $ 1.910.702,67 | $ 52.285.142,94 2736,44%
. u au
@ 52:2‘?:ZJE‘::\:?S'Z:a;O'eC“Va efectivoalal o 13 460761,83 | § 2.479.077.109,56 |- 2.435.616.347,73 -98,25%

= Fondo de inversion colectiva Efectivo | ¢ 1) 595 14600 | ¢ 750.328.934,49 -6 747.732.488,45 98,47%
- SKANDIA
e — ——
] Corredores Davivienda SA Comisionista s 11.046.139,99 | § ) s 11.046.139,99 100,00%
: De Bolsa
= ;zgzg;i;”‘gggn Efectivo HBBVANO |« ) 131341.207,28 | $ - |$ 2031.341.207,28 100,00%

$ 2.151.640.400,75 3.240.316.746,72 -$ 1.088.676.345,97

Para la designacion de las cuentas en los cuales se han de manejar estos recursos
se tiene en cuenta la relacion entre rentabilidad y riesgo, segun su informacion
histérica de comportamiento en el mercado, con el fin de garantizar la seguridad de
los recursos de la cooperativa y siempre y cuando se encuentren dentro de los
limites de concentracidn establecidos para la administracion del riesgo de mercado.
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Efectivo de Uso Restringido **

El fondo de liquidez en depdsitos a la vista se clasifica como efectivo y equivalentes
al efectivo, pero son de caracter restringidos, ya que solo podran ser disminuidos
en una proporcion inferior a la establecida por ley en los siguientes casos y no se
podra utilizar para imprevistos de la administracion de la Cooperativa en el manejo
del flujo de caja:

a) Para atender necesidades de liquidez originadas en la atencién de retiros o
reintegros imprevistos 0 masivos en los depdsitos de la organizacion solidaria.
b) Por la disminucion de los depdésitos.

4
IS
s , I - -
:E‘Ei El saldo del efectivo de uso restringido a diciembre 31 es el siguiente:
i) b g
= i
it %E EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO (Fondo de Liquidez*¥*)
i i W I Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacién

Coopcentral Crecediario (Cuenta de ahorro) $ 179.127.743,34 | $ 1.875.920,34 | $ 177.251.823,00

g ;

Certificados de Depdsito a Término ** S 5.608.680.082,87 | S 4.817.816.650,00 [ S 790.863.432,87
$ 5.787.807.826,21 S 4.819.692.570,34 $ 968.115.255,87 20,09%

o

[a=]

S El incremento del saldo en la cuenta de ahorro Coopcentral con respecto al afio
g 2024 obedece a traslados realizados para cumplir con el porcentaje de fondo de
. liquidez ante el crecimiento de los depdsitos.

—~&

Ef Los CDTS estan constituido en entidades bancarias con plazo maximo a 90 dias y
1 a tasas de interés muy rentables de acuerdo con lo ofrecido en el mercado
4] financiero.

-

=

=

A 31 de diciembre de 2025 el Fondo de Liquidez representa el 10.29% de los
Depdsitos de Ahorros.

CERTIFICADOS DE DEPOSITO A TERMINO (*¥*)
Tasa

Detalle Valor Nominal X Modalidad Costo Valorado Fecha Vcto
Efectiva

INSCRITA @,

Coopcentral CDT 30-04081 2.675.051.990,00 9,00% v 40.779.144,00 28/01/2026
Banco Popular CDT 5592971 402.125.416,00 9,25% v 6.195.269,00 29/01/2026
Banco de Bogota CDT 250911823 263.314.018,00 9,30% TV 591.943,00 22/03/2026
Banco Finandina CDT 250911823 1.201.041.636,00 9,60% TV 23.643.326,00 13/01/2026
Banco Finandina CDT 5140023244 317.114.270,87 9,40% v 5.922.450,00 17/01/2026
Banco Finandina CDT 5140023280 403.892.553,00 9,40% v 6.217.978,00 30/01/2026
Banco Finandina CDT 5140024733 260.512.622,00 9,30% TV 2.277.467,00 26/02/2026

$ 5.523.052.505,87 $ 85.627.577,00

Para la designacion de las cuentas en los cuales se han de manejar estos recursos
se tiene en cuenta la relacion entre rentabilidad y riesgo, segun su informacion
histérica de comportamiento en el mercado, con el fin de garantizar la seguridad de
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los recursos de la cooperativa y siempre y cuando se encuentren dentro de los
limites de concentracion establecidos para la administracion del riesgo de mercado.

NOTA 5 CARTERA DE CREDITOS

De acuerdo con la normatividad establecida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria y segun las politicas y practicas contables, la totalidad de la cartera de
créditos fue evaluada con corte a noviembre 30 del 2025, clasificada y calificada a
31 de diciembre de 2025.

La Cartera neta de la cooperativa crecié en $18.306 millones, equivalente al 22.80%
con relacién al afio 2024, cerrando con un saldo de $98.594 millones a corte de 31
de diciembre de 2025, valor que representa el 84% del total de activos de la
Cooperativa, este resultado muestra que la estructura financiera de la Cooperativa
esta acorde a la de una entidad financiera.

CUE DR P

rpde’s s chr ke
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Fayurireadesnk de b iy

El saldo de la cartera con corte a diciembre 31 esta conformado por los siguientes

o

=] conceptos:

<I

=

O

=

A CARTERA DE CREDITO DIC 31/2025 DIC 31/2024 VARIACION %

=] CONSUMO $  101.207.186.310 | $ 82.376.951.815 [ $ 18.830.234.495 | 22,9%

=F INTERESES DE CREDITO $ 219.745.631 [ $ 186.830.236 | $ 32.915.395|  17.6%

- DETERIORO $ -2.832.534.049 | §  2.275.504.694 | $ -557.029.355 | 24,5%

wi GARANTIAS $ 5.915.374.401 | $  5.569.251.502 | $ 346.122.899 | 6,21%

=} TOTAL S 98.594.397.892 [ $ 80.288.277.357 | $ 18.306.120.535 | 22,80%

= !

@ La modalidad de la cartera de la cooperativa es de consumo y su calificacion a

_ diciembre 31 es la siguiente:

s

E A A o AR RA D @ @

IET{ CATEGORIA DIC 31/2025 DIC 31/2024 VARIACION o

= A $ 97.349.983.466 | $ 79.015.510.322 | $ 18.334.473.144 | 23,20%
B $  1.134.212.151 | $ 651.245.455 | $ 482.966.696 | 74,16%
C $ 504.047.381 | $ 615.914.507 | $ -111.867.126 | -18,16%
D $ 668.588.235 | $  576.151.721 | $ 92.436.514 | 16,04%
E $ 1.550.355.077 | $ 1.518.129.810 | $ 32.225.267 | 2,12%

TOTAL CONSUMO | $ 101.207.186.310 | $ 82.376.951.815 | S 18.830.234.495 | 22,86%

P/INS
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CON LIBRANZA

2025

CATEGORIA DIC 31/2025 DIC 31/2024 VARIACION o
A $ 83.793.811.654 | $ 65.138.886.010 | $ 18.654.925.644 | 28,64%
B $ 734.686.582 | $ 442.586.369 | $ 292.100.213 | 66,00%
C $ 402.947.168 | $ 580.364.422 | $ -177.417.254 | -30,57%
D $ 593.742.719 | $ 443.265.997 | $ 150.476.722 | 33,95%
E $ 819.541.691 | $ 758.997.443 | $ 60.544.248 7,98%
TOTAL CON LIBRANZA S 86.344.729.814 | S 67.364.100.241 | S 18.980.629.573 | 28,18%
SIN LIBRANZA
CATEGORIA DIC 31/2025 DIC 31/2024 VARIACION %
A $ 13.556.171.812 | $ 13.876.624.312 | $ -320.452.500 -2,3%
B $ 399.525.569 | $ 208.659.086 | $ 190.866.483 91.5%
C $ 101.100.213 | $ 35.550.085 | $ 65.550.128 184,4%
D $ 74.845.516 | $ 132.885.724 | $ -58.040.208 -43,7%
E $ 730.813.386 | $ 759.132.367 | $ -28.318.981 -3.7%
TOTAL SIN LIBRANZA S 14.862.456.496 | S 15.012.851.574 | S -150.395.078 -1,00%
TOTAL CARTERA $ 101.207.186.310 | $ 82.376.951.815 | $ 18.830.234.495 | 22,86%

La participacion en los saldos de la Cartera bruta de acuerdo con la clasificacién de
la cartera a corte 31 de diciembre de 2025 fue: Consumo Sin libranza (15%),
Consumo Con libranza (85%).

Intereses cartera de créditos por cobrar a diciembre 31 del 2025.

CATEGORIA DIC 31/2025 DIC 31/2024 VARIACION %o
A $ 141.481.631 | $ 131.823.135 | $ 9.658.496 7.33%
B $ 16.021.683 | $ 4.590.482 | $ 11.431.201 | 249,02%
C $ 6.063.013 | $ 2.458.939 | $ 3.604.074 | 146,57%
D $ 12.429.068 | $ 7.819.386 | $ 4.609.682 58,95%
E $ 43.750.236 | $ 40.138.294 | $ 3.611.942 2.00%
TOTAL INTERESES S 219.745.631 | $ 186.830.236 | S 32.915.395 17,62%

La composicion de la cartera por zona geografica con los diferentes conceptos de
capital, interés, garantias y deterioros es la siguiente:
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OR 210 0
aldo a D aldo a D Deterioro erioro Deterioro
ond aldo Capital a do Capital a ereses D ereses D aranfias a D arantias a D pital a D Deterioro capital a esaD ereses a
cograticad D 0 0 0 024 0 024 0 D 024 0 D 024
TUNJA $ 11.515.087.726 | § 3.460.434.787 | $ 25.249.804 | § 12.549.602 | S - S - |$ 117.500.226 | $ 356.304 | $ 4.244.274 | $ 7.233
A $ 11.317.593.262| $ 3.419.963.876| $ 16.491.481( $ 11.734.681 - - 13 28.016.468 | $ -1 3 71276 $ -
B $ 74.045.883 [ $ 40.470911( $ 3.243.862 | $ 814.921 - - 13 654.834 | $ 356.304| $ 24137 $ 7.233
C $ -1 9% -1 3 -1 3 - - ) ) -8 -1 3 -
D $ 75.031.867 | $ -1$ 3.274.373| § - - -1 3 40.412.210] § -1 $ 1.908.773| $ -
E $ 48.416.714( $ -1 $ 2.240.088 | $ -1 $ -1 % - 1% 48.416.714| $ -1$ 2.240.088 $ -
COMUNERA 'S 8.968.250.052 [ $ 8.196.878.145 ['$ 9.857.115 [ $ 8.935.068 [ $ - S - $ 31.005.092 [ $ 2362513 [ $ 132.430 [ $ 19.932
A $ 8.818.367.298 | $ 8.152.645.980 | $ 9.562.171 [ $ 8.422.242 | $ - $ - $ 24.728.679 | $ - $ 79.443 | $ -
B $ 99.764.602 | $ 10.461.315 [ $ 162.550 | $ 184.953 [ $ - $ - $ 1.828.198 [ $ 40.178 | $ 4391 % -
C 45.499.676 29.888.344 52.258 228.321 - - 2.156.134 2.322.335 1.037 19.932
D 2.728.798 1.889.678 33.576 46.560 - - 402.403 - 4.951 -
E 1.889.678 1.992.828 46.560 52.992 - - 1.889.678 - 46.560 -
DE GARCIA
ROVIRA $  9.248.738.779 | $ 7.894.375.473 | $ 23.931.883 | $§ 25.472.137 | $ 1.929.087.147 | $ 1.901.490.049 | $ 118.729.756 | $ 58.102.451 | § 2.735.743 [ $  1.654.192
A $  9.043.146.380 | $ 7.767.681.312 | $ 21.177.432 | $ 22.139.069 | $ 1.929.087.147 [ $ 1.901.490.049 | $ 33.104.863 | $ N $ 144.459 | $ -
B $ 100.535.519 | $ 2.635.808 | $ 18713 $ 31.630 | $ - $ - $ 2.207.445 | $ - $ 557 [ $ -
C N N B N B R R R N N
D 22.649.328 30.104.434 580.045 792.438 - - 16.986.996 5.758.799 435.034 151.589
E 82.407.552 93.953.919 2.155.693 2.509.000 - - 66.430.452 52.343.652 2.155.693 1.502.603
DE MARES ['$ 12.782.044.011 [$  11.233.677.104 [ $ 28.410.342 [ $ 26.217.226 [$  656.225.065 [$  631.957.882 [$  228.191.139 [ $ 214.971.543 ['$ 6.297.193 [$  4.000.594
A 12.011.716.695 10.364.456.351 18.137.718 17.509.832 656.225.065 631.957.882 35.649.851 - 112.056 -
B 182.375.497 277.622.857 1.698.590 2.064.850 - - 1.862.582 2.478.118 41.512 16.392
C 135.446.940 192.213.062 1.916.950 78.710 - - 2.769.991 17.080.028 40.716 4.238
D 194.143.978 88.848.225 2.029.755 659.372 - - 56.796.306 16.516.972 1.489.351 124.316
E $ 258.360.901 | $ 310.536.609 | $ 4.627.329 | $ 5.904.462 | $ - $ - 131.112.409 178.896.425 | $ 4.613.558 | $  3.855.648
DE SOTO $ 31.969.045.365 [$  30.958.050.826 [ $ 92.226.272 ['$ 77.481.809 [$ 2.583.112.904 [$ 2.654.138.827 [$  863.964.633 552.419.129 ['$ 25.058.999 [$ 15.306.870
A $  29.926.655.787 29.145.675.209 52.417.164 48.291.580 2.583.112.904 | $  2.654.138.827 94.110.874 - 307.928 | $ -
B $ 571.893.779 315.970.439 8.103.313 1.494.128 N $ = 13.735.748 | $ 2.423.644 322.443 [ $ 8.033
C $ 296.100.765 376.833.364 2.891.041 2.151.908 - $ - 14.076.584 | $ 34.253.005 139.783 [ $ 186.502
D $ 321.561.823 | $ 366.904.894 | $ 5.070.386 | $ 3.923.082 | $ - $ - $ 108.484.238 65.192.679 | $ 2.784.926 | $ 646.553
E $ 852.833.211 | $ 752.666.920 | $ 23.744.368 | $ 21.621.111 | $ - $ - $  633.557.189 450.549.801 | $ 21.503.919 [ $ 14.465.782
DE VELEZ $ 16.099.249.956 [$  13.638.790.034 | $ 18.206.290 ['$ 22.052.686 [$  576.549.285 [ $ 381.664.744 [$  230.750.588 208.956.961 ['$ 6.162.319 [$  5.487.282
A $  15.899.685.399 | $ 13.314.283.943 | $ 12.117.477 [ $ 14.068.163 [ $  576.549.285 | $ 381.664.744 | $ 41.762.944 | $ - $ 73.506 | $ -
B 1.083.397 4.084.125 - - - - 2.925 2.636 - -
C N N N N N N N N N N
D 9.691.828 36.892.365 - 826.207 - - 195.387 4.825.209 - 132.566
E 188.789.332 283.529.601 6.088.813 7.158.316 - - 188.789.332 204.129.116 6.088.813 5.354.716
GUANENTINA['S  10.624.770.421 [ $ 6.994.745.446 [ S 21.863.925 14.121.708 [$  170.400.000 [ $ - $  179.390.033 59.748.157 [ $ 6.299.763 [$  2.249.810
A 10.332.818.645 6.850.803.651 11.578.188 9.657.568 170.400.000 - 29.685.564 - 71.853 -
B 104.513.474 - 2.794.655 - - - 750.716 - 31.066 -
C 27.000.000 16.979.737 1.202.764 - - - 2.798.550 1.148.129 124.666 -
D $ 42.780.613 | $ 51.512.125 | $ 1.440.933 | $ 1.571.727 | $ - $ - $ 28.497.514 8.997.904 | $ 1.224.793 [ $ 261.648
E $ 117.657.689 | $ 75.449.933 | $ 4.847.385 | $ 2.892.413 | $ - $ - $  117.657.689 49.602.124 | $ 4.847.385|$  1.988.162
Total $ 101.207.186.310 [ $  82.376.951.815 | §  219.745.631 | $ 186.830.236 | $ 5.915.374.401 | $ 5.569.251.502 | $ 1.769.531.467 1.096.917.058 | $ 50.930.721 | $ 28.725.913
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SUCURSAL
TUNJA $ 574.782.413 | $ 274.089.016 |$  9.650.512 [ $ 3.063.467 | $ - 1$ - 1 26.910.688 | $ 356.304 |$ 1.194.055|$ 7.233
A $ 501.883.219 | $ 233.618.105 | $  6.662.090 | $  2.248.546 -1 3 - 13 3.681.118] § -1$ 49.160| $ -
B $ 18.895.510| § 40.470.911 [ $ 638.785| $ 814.921 -1 3 -1$ 505.928 | $ 356.304 | $ 17.103| $ 7.233
c $ bl ) -1 % ) - -1 $ b ) ) -1 % ) -
D $ 54.003.684 | $ -1 % 2349637 % -1 % -1 8 - 13 22.723.642| $ - $ 1.127.792( % -
E $ b ) -1 % -1 3 -1 % -1 $ ) -1 3 ) ) -
PROVINCIA |$ 709.264.820 751.593.119 | $ 5512512 | $ 7.015.446 - $ - 9.867.625 | $ - $ 74.623 -
A $ 657.098.365 745.884.945| $  5.478.936 6.853.807 - $ - 6.289.003 - $ 69.672 -
B 19.842.831 4.095.484 | $ - 161.639 - $ - 1.335.717 - $ - -
C 29.594.826 1.612.690 | $ - - - $ - 1.840.502 - $ - -
D 2.728.798 I3 33.576 — I3 s 402.403 [ § I3 4.951 B
E $ - - $ - - - 13 - $ - 13 - $ - -
DE GARCIA
ROVIRA $ 2.841.942.806 | $ 2.696.664.085 | $  20.009.496 | $  23.202.209 | $ 1.929.087.147 | $ 1.901.490.049 | $ 51.593.742 | $ 35.000.930 | $ 1.083.842 | $ 1.005.761
A $  2.763.359.900 2.643.199.526 | $  19.047.164 21.888.292 | $ 1.929.087.147 | $  1.901.490.049 18.971.074 - $ 139.666 -
B $ 35.876.614 2.635.808 | $ 18.713 31.630 - 13 - 2.032.866 - $ 557 -
c $ - — s - - s — s - — s - -
D $ - -~ s - - s s - -~ s - -
E $ 42.706.292 50.828.751 | $ 943.619 1.282.287 - 13 - $  30.589.802| $ 35.000.930 | $  943.619 1.005.761
DE MARES [ $  1.912.184.060 | $ 2.237.263.702 | $ 20.239.142 | $  19.903.785 | §  656.225.065 [ $  631.957.882 [ § 133.044.496 [ S  102.252.604 | $ 4.855.343 [ $ 3.755.318
A $  1.762.409.302 | § 2.037.121.320 | $ 14.576.653|$ 13.964.718 | $  656.225.065[$  631.957.882 | $ 12.545.310 $ 103.929
B $ 28.334.199 [ $ 46.910.152 | $ 891.232| % 236.122| $ - 18 - $ 1.304.401( % 380.977 | $ 39.332
C $ 979.026 | $ 3.811.816[ $ 31.908 - - - 101.476 362.947 | $ 3307 $ 1.502
D $ 2.789.748 $ 112.020 - - - 2.371.286 - $ 95.217
E $ 117.671.785| $ 149.420.414 | $  4.627.329 5.702.945 - - 116.722.023 101.508.680 | $ 4.613.558|$  3.753.816
DE SOTO $  6.198.791.349 | $ 6.446.683.443 | §  62.095.957 | $  56.617.896 | $ 2.094.822.670 2.191.611.372 [ §  397.235.025 302.653.044 | $ 14.620.047 | $ 11.526.895
A $  5.451.099.560 5.797.391.406,00 | $  38.697.261 38.443.123 | $ 2.094.822.670| $ 2.191.611.372 39.029.318 - 277.059 -
B $ 285.400.984 114.546.731,00 7.591.427 1.447.217 - 11.953.270 724.575 321.061 7.667
C $ 43.526.361 26.447.738,00 483.496 369.525 - 3.355.904 2.155.513 40.630 30.436
D $ 15.323.286 85.314.325,00 116.886 503.814 - 2.383.041 12.323.386 17.237 20.062
E $ 403.441.158 422.983.243,00 | $  15.206.887 15.854.217 - $  340.513.492 287.449.570 | $ 13.964.060 11.468.730
DE VELEZ $  1.192.214.530 | $ 1.205.579.887 [ $ 11.163.178 [ $ 13.764.919 | §  576.549.285 | $ 381.664.744 | § 85.830.494 | $§ 65.538.399 | § 2.826.317 | §  2.271.659
A $  1.114.869.606 [ $ 1.119.173.444,00 | $  8.402.006 | $ 10.758.703 | $  576.549.285| $ 381.664.744 | $ 8.485.570| $ - $ 65.145| -
B $ - 19 - $ -9 - $ - |8 - $ - 13 - $ -1$ -
c $ - 13 - $ -1$ - $ - |9 - $ - 13 - $ - 13 -
D $ - 1% 12.032.703,00 | $ - 13 458.563 | $ -3 - $ -3 1.818.955[ § -3 73.696
E $ 77.344.924| % 7437374000 | $ 2761172 | $ 2.547.653 | $ - 77.344.924| % 63.719.444 | $  2.761.172|$  2.197.963
GUANENTINA|§  1.433.276.518 | $ 1.400.978.322 | $ 14.493.668 [ $  13.044.175 | $  170.400.000 | $ - $ 102294401 | $ 51.191.877 | $ 3.879.614 | § 2.081.901
A $ 1.305.451.860 1.300.235.566,00 9.065.864 9.079.571 170.400.000 - 9.347.921 - 65.893 -
B $ 11.175.431 - 561.021 - - - $ 498.703 - 25.036 -
C $ 27.000.000 3.677.841,00 1.202.764 - - - $ 2.798.550 248.687 124.666 -
D $ - 35.538.696,00 | $ - 1.571.727 - - $ - 5.873.547 | $ - 261.648
E $ 89.649.227 61.526.219.00 | $  3.664.019 2.392.877 - - $ 89.649.227 45.069.643 | $ 3.664.019 1.820.253
Total Sin
libranza $ 14.862.456.496 [ $  15.012.851.574 | $ 143.164.465 | $ 136.611.897 | $ 5.427.084.167 [ $ 5.106.724.047 | $ 806.776.471 | $  556.993.158 | $ 28.533.841 | $ 20.648.767
(caja)
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on libranza aldo Capital a aldo Capital a ereses D ereses D arantias a arantias a apital a D apital a D ereses a D ereses a

SUCURSAL
TUNJA S 10.940.305.313 [ $ 3.186.345.771 |$  15.599.292 |$  9.486.135 | $ - |s - |s 90589.538 | s - |s 3050219 [s o
A §  10.815710.043] $ 3.186.345.771 | $ _ 9.829.391| $ 9.486.135| § |3 “[$ 24335350] $ s 22116 -
B $ 55.150.373 3 2.605.077 - - 3 148.906 S 7.034
C $ - -1 3 - - - ) - $ - -
D $ 21.028.183 I3 924.736 , - "3 17.688.568 $ 780.981 -
E 3 48.416714] § “ s 2240088] $ s |3 3 48416714] $ 3 2240.088[ $ -
PROVINCIA |S  8.258.985.232 | S 7.445.285.026 | $  4.344.603 | S  1.919.622 | § - Is - S 211374675 2362513 57.807 [ S 19.932
A $  8.161.268.933 | $ 7.406.761.035 | $ __ 4.083.235 1.568.435 - - |5 18.439.676 - [ 9.771 -
B $ 79.921.771 6.365.831 | $ 162.550 23314 - - 3 492.481 40178 $ 439 -
C $ 15.904.850 28.275.654 | $ 52.258 228.321 — B E 315.632 2322335] § 1.037 19.932
D $ , 1889.678 | $ BB 46560 [ $ - s - |3 - - s , ,
E 3 1.889.678| $ 1.992.828 | § 46560 [ $ 52992 % $ - [3_ 1.889.678[3% - [ 46560 $ -
GARCIA
ROVIRA  |$  6.406.795.973 | $ 5.197.711.388 | S 3.922.387 | S  2.269.928 | § - s - |s 671360145 23101521 |$  1.451.901 | $  648.431
- 3P A $  6.279.786.480 | $_5.124.481.786 | $§ _ 2.130.268|$ __ 250.777 | $ - s - |5 14133789 % B 4793 $ -
':E B $ 64.658.905 | $ , $ s BB 13 BB 174.579| $ BB HE B
gt C 5 g ~ s g - - ~ s g — s g -
i1 D 22.649.328 30.104.434 | $ 580.045 792.438 - - |3 16986996 5.758.799 | $ 435.034 151.589
jumm £ E 39.701.260 43125168 | $__ 1.212.074 1.226.713 - - |5 35.840.650 17.342.722 | $__ 1.212.074 496.842
iad MARES 10.869.859.951 | $ 8.996.413.402 | S 8.171.200 | S 6.313.441 [ § - [s - S 95146643 | S 112718939 [ $  1.441.850 | S 245.276
T r A §  10.249.307.393| $_8.327.335.031 | $ __ 3.561.065|$ _ 3.545.114 - - [$_ 23104541 (% - [ 8.127 -
i) b= 1 B 154.041.298 230.712.705 807.358 1.828.728 - - 3 558.181 2097.141] § 2.180 16.392
1 g‘; C 134.467.914 188.401.246 1.885.042 78.710 - - |3 2468515 16.717.081 | § 37.409 2.736
i =y D 191.354.230 88.848.225 1917.735 459.372 , ~ [$ 54425020 16516972 | $__ 1.394.134 124316
ﬁ[ﬂ [ E B 140.689.116[$___161.116.195| §$ 3 201517[% - [ ~ [$_14390386[$ _ 77.387.745| $ “[3 101832
i SOTO S 25.770.254.016 | § 24.511.367.383 | $__ 30.130.315 | $ 20.863.913 | $ 488.290.234 | § 462.527.455 | $ 466.729.608 | $ 249.766.085 | S 10.438.952 | S 3.779.975
A § 24475556227 | $ 23.348.283.803 | $ _ 13.719.903 | $ _ 9.848.457 | $ 483.290.234 | $ 462.527.455| $ _ 55.081.556 | $ - |3 30.869 | $ -
B $ 286.492.795 | $ __ 201.423.708 | $ 511.886] $ 46911 $ - §  1.782478[$%  1.699.069 | $ 1382 $ 366
C 252.574.404 350.385.626 2.407.545 1.782.383 - 10.720.680 32.097.492 | $ 99.153 156.066
D 306.238.537 281.590.569 4.953.500 3.419.268 - 106.101.197 52.869.293 | $ _ 2.767.689 626.491
E 449.392.053 329.683.677 8.537.481 5.766.894 - 293.043.697 163.100.231 | $ _ 7.539.859 | $ 2.997.052
o VELEZ S 14.907.035.426 | § 12.433.210.147 | $ __ 7.043.112 | $  8.287.767 | § - [s - | S 144920094 | S 143418562 [ S 3.336.002 | § 3.215.623
=] A §  14.784.815.793] $ 12.195.110.499 [ $ __ 3.715.471|$ __ 3.309.460 - - |3 33277.374[% - [ 8361 % -
ﬂ B $ 1.083.397| $ 4.084.125| § HE - - EEE 2925[% 2636] § BB -
= C $ - $ - - - $ - $ -
L) D $ 9.691.828|$  24.859.662| $ s 367.644(% - s - 3 195387 $___ 3.006.254] $ “[3 58870
= E B 111,444,408 [$ _ 209.155.861 | $ _ 3.327.641|$ _ 4.610.663 | $ 3 - [$_111.444.408 140.409.672 | $ __ 3.327.641 [ $ 3.156.753
GUANENTINA [§ 9.191.493.903 | § 5593.767.124 [ § __ 7.370.257 | § _ 1.077.533 | § - [s - |5 77.095.632 8.556.280 | 2.420.149 | $ _ 167.909
A $  9.027.366.785 | $_5.550.568.085 | $  2.512.324|$ _ 577.997 % - s - |3 20.337.643 B 5.960] $ -
=N, B $ 93.338.043 | $ - |3 2233634[$% - - - 3 252,013 $ - 3 6.030 -
.-H% C $ - 13.301.896 | $ - - - - |3 - 899.442| $ - -
: D $ 42.780.613 15973.429 | 1.440.933 - - - |3 28497.514 3124357 | $_ 1.224.793 -
b § E $ 28.008.462 13923714 $___ 1.183.366 499.536 B - |3 28.008.462 4532481 | $__ 1.183.366 167.909
.:_'." i Total Con
-!‘I:;. libranza | $  86.344729.814 | $ 67.364.100241 | §  76.581.166 | § 50218.339 | § 488.290.234 | § 462.527.455 | § 962754.99 | $ 539.923.900 | §  22.396.880 | § 8.077.146
fitr-4 3 (nomina)
' ©
H L
it
=

Deterioro
Intereses
VARIACION S 18.830.234.495,00 | S 32.915.395,00 | S 346.122.899,00 | S  672.614.409,00 | $ 22.204.808,00
A 22,9% 17,6% 6,2% 61,3% 77,3%
W CINOLTR TPy $  101.207.186.310,00 | $  219.745.631,00 | $  5.915.374.401,00 | $ 1.769.531.467,00 | $ 50.930.721,00
NGRS GOy S 82.376.951.815,00 [ $  186.830.236,00 | $ 5.569.251.502,00 | $ 1.096.917.058,00 | $ 28.725.913,00

©

Saldo Capital Saldo Intereses Garantias Deterioro Capital

INSCRITA

Por sector econémico:

La composicion de la cartera por sector econdémico con los diferentes conceptos de
capital, interés, garantias y deterioros es la siguiente:
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Con Libranza:

Cartera por sector econémico

[ _CONSUMO ]

Saldo a Dic. Saldo a Dic. Deterioro Deterioro Deterioro
Con libranza Saldo Capital a Saldo Capital a Intereses Dic. Intereses Dic. Garantiasa Garantias a Dic. capital a Dic. Deterioro capital intereses a intereses a
Dic. 31 /2025 Dic. 31 /2024 31/2025 31/2024 Dic. 31/2025 31/2024 2025 a Dic. 2024 Dic. 2025 Dic. 2024

Actividades de
apoyo a la
educacién $ 10.438.436 | $ - $ - $ - $ - g - $ 23.487 | $ = S = S =
A $ 10.438.436 $ 23.487
financieras y de
seguros $ 608.112.289 | $ 628.649.545 | $ 1.444.668 | $ 719.092 | $ - S - S 1.368.252 | $ - S 3.251 | $ -
A $ 608.112.289 | $ 625.581.770 | $ 1.444.668 | $ 719.092 | $ B $ 1.368.252 [ $ - |3 3251 $ -
C $ 3.067.775 $ - B $ -
profesionales,
cientificas y
técnicas;
Actividades de
servicios
administrativos y de | $§ 24.240.492 | $ 32.617.981 | $ 11.346 | $ - $ - $ - $ 54.541 | $ - $ 26 | S -
_E:_i A $ 24.240.492 | $ 32.617.981 | $ 11.346 | $ - $ 54.541 | $ - $ 261% -
b 5 pUblica y defensa;
: g R planes de
i"a e seguridad social de
o afiliacién S 177.140.087 | $ 207.550.568 | $ - $ 204.344 | $ - S - S 398.566 | $ - S - S -
=~ A $ 177.140.087 | $ 207.550.568 | $ - s 204.344 | $ - $ 398.566 | $ - |8 - -
1§ W0« < $ - $ - $ - $ - -
L ; Educacién $ 85.512.380.708 | $  66.495.282.147 | $ 75.125.152 | §  49.294.903 [ § 488.290.234 | $ 462.527.455 | $  960.882.210 | $ 539.923.900 | $ 22.393.603 8.077.146
g-i A 82.961.462.548 64.273.135.691 38.095.643 27.662.939 488.290.234 | $ 462.527.455 186.837.143 - 86.720 -
= ﬁ B 734.686.582 442.586.369 6.320.505 1.898.953 - 3.411.563 3.839.024 17.065 16.758
W £ [<] 402.947.168 577.296.647 4.344.845 2.089.414 - 13.704.827 52.036.350 137.599 178.734
: § D 593.742.719 443.265.997 9.816.949 5.285.282 - 223.894.682 81.275.675 6.602.631 961.266
E 819.541.691 758.997.443 16.547.210 12.358.315 - 533.033.995 402.772.851 15.549.588 6.920.388
Subsidiadas por
Terceros $ 12.417.802 | $ - - $ - S - S - $ 27.940 | $ - S - $ -
A $ 12.417.802 - $ - $ 27.940 $ - $ -
Total Con Libranza | § 86.344.729.814 | $  67.364.100.241 | $ 76.581.166 | $ 50.218.339 | $ 488.290.234 | § 462.527.455 | $  962.754.996 | $  539.923.900 | $ 22.396.880 | $ 8.077.146
Q
ﬁ - -
< Sin libranza
= branza (Caja D 0 D 024 0 024 0 024 0 a Dic. 2024 Dic. 20 Dic. 2024
Actividades de atencién de la salud
; " humana y de servicios sociales $ 118.687.922 | $ 156.454.975 | $ 2436.759 | $  1.549.827 | § = $ o $ 1.944.895 | $ 125.671 | § 47.385 [ $ 2.018
E A 82.585.413 | $ 147.962.254 1.228.225| $ 1.400.118 - $ - 811.668 | $ - 12.028 | $ -
:; B 31.398.778 [ $ 7.860.848 1.123.867 | $ 141.495 - $ - 840.702 | $ 76.830 30.092 | $ 1.383
- [ 4.703.731 84.667 - 292.525 5.265
":-l" 1 D - $ 631.873 | $ - $ 8.214($% - $ - - $ 48.841 - $ 635
\_,} ; Actividades de los hogares individuales
_!ﬂ 4 en calidad de empleadores;
> : } actividades no diferenciadas de los
g £ hogares individuales como productores
- ’ de bienes y servicios para uso propio | $ 66.385.608 | $ 96.277.964 | $ 642.634 | S 864.981 - $ - S 508.176 | $ 7313 | $ 4.920 -
r-‘" H A 63.385.608 95.201.569 613.634 864.981 - $ - 427.851 | $ - 4.144 -
—_— - B 3.000.000 1.076.395 29.000 - - $ - 80.325| $ 7.313 776 -
[ - - - - - 13 - - 13 - - -
i ., Actividades de seguridad privada S 4.058.712 | $ - $ - $ - $ - S) - 9 27.396 | $ - $ - 5] -
A $ 4.058.712 $ - $ - $ 27.396 $ -
"ﬂ: Actividades especializadas para la
l"" construccién de edificaciones y obras
- de ingenieria civil (Alquiler de
Eﬂ_ magquinaria y equipo de construccién
J con operadores) s 1.359.636 | § 2.941.625 | § - s - s - s - s 10197 | $ - s - s -
E-l"':- A $ 1.359.636 | $ 2.941.625 | $ - $ - $ - $ - $ 10.197 1 $ - $ - $ -
o Actividades financieras y de seguros | § 106.409.918 | $ 88.252.793 | $ 1.303.800 | $ 876.296 | $ - $ - S 4.452.878 | $ 11.322.804 | § 99.534 | § 278.328
A 84.373.741 48.639.425 789.878 237.902 - - 574.873 - 5.396 -
B - 16.034.456 - 52.403 - - - 136.882 - 332
[ 2.056.296 - 18.507 - - - 127.881 - 1.151 -
E 19.979.881 23.578.912 495.415 585.991 - - 3.750.124 11.185.922 92.987 277.996
Actividades inmobiliarias S 1.527.158 | $ 4112.544 | § - S - S - $ - $ 10.308 | $ - $ - $ -
A $ 1.527.158 [ $ 4.112.544 | $ - $ - $ - $ - $ 10.308 | $ - $ - $ -
A rores] NS
técnicas; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo $ 287.882.643 | § 241.529.123 | § 2.805.144 | $ 3.077.788 | § = $ o $ 32.544.245 | $ 33.529.349 | § 1.346.094 | $  1.465.403
A 257.077.942 199.729.341 1.468.995 1.368.033 - - 1.739.544 - 9.945 -
B - 8.070.229 - 235.054 - - - 59.930 - 2.076
E 30.804.701 33.729.553 1.336.149 1.474.701 - - 30.804.701 33.469.419 1.336.149 1.463.327
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Administracién piblica y defensa;
planes de seguridad social de

afiliacién obligatoria 3 128.693.953 170.863.645 1.924.062 1.877.256 = = $ 28.916.664 | S 27.193.428 1.259.018 1.263.630
A 83.019.342 116.174.874 289.011 204.770 - - 568.294 - 1.955 -
B 17.802.914 17.995.917 388.387 - - - 476.673 139.740 10.399 -
E 27.871.697 36.692.854 1.246.664 1.672.486 - - 27.871.697 27.053.688 1.246.664 1.263.630
Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca S 3.281.421 | $ 5.714.658 | $ 59.066 | $ - $ - S - S 22149 (S - S 399 |S -
A $ 3.281.421 | § 5.714.658 | $ 59.066 | $ - s - s B 22149 | $ B 399 [ $ -
Alojamiento y servicios de comida S 5.994.721 | $ 9.807.119 | $ 107.905 | $ 123.699 | $ - S - S 40.465 | S - S 728 | $ -
A $ 5.994.721 [ $ 9.807.119 [ $ 107.905 | $ 123.699 | $ - 1% - 1% 40.465 | $ - 1% 7281% -
Comercio al por mayor de bebidas y
tabaco S 1.774313 | § - S 20.109 | $ - S - S - S 13.307 | $ - S 151 (S -
A $ 1.774.313 3 20.109 5 B $ 13.307 3 151 % B
Comercio al por mayor y al por menor;
reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas 35.784.836 | $ 34.490.117 448.585 | $ 110.738 | $ - s - s 625532 | $ - |s 7.752 | $ =
A 33.056.038 | $ 30.473.696 415009 | $ 44.769 | $ - $ - 223.129 | $ - 2801 (%
C B E 1.612.690 - s - 13 - |s - - |$ - L -
D 2.728.798 33.576 402.403 4.951
E B 2.403.731 - s 65969 | $ - s B - s B - s B
Comercio al por menor de productos
farmacéuticos y medicinales,
cosméticos y articulos de tocador en
imi iali S 14.571.133 | § - IS = $ - 1S - ) - IS 98.355 | § - IS - ) -
A $ 14.571.133 3 B 5 B $ 98.355 3 B -
Comercio al por menor de todo tipo de
calzado y articulos de cuero y
suceddneos del cuero en
S 79.295.750 | $ - S o S = S - S - S 535.247 | § - S - S -
A $ 79.295.750 $ - $ 535.247 $ -
Comercio al por menor realizado a
través de Internet S 2.777.968 | $ - S - S - S - S - S 18.751 [ S - S - S -
A $ 2.777.968 $ $ 18.751 $
Coquizacién, fabricacién de productos
de la refinacién del petrdleo y
actividad de mezcla de combustibles;
de y p! imi de
p far éuti i
imi Y P
a de uso far éutico; de
productos de caucho y de plastico; de
ofros productos minerales no metdlicos | § 27.397.478 | $ 406.197.410 | $ 808.291 | $ 18.342 | § - - 185.181 [ $ - S! 5.459 | $ -
A $ 27.397.478 | $ 406.197.410 | $ 808.291 | $ 18.342 [ $ = - 185.181 | $ - $ 5459 | $ -
Educacién $ 13.765.983.173 | $  13.651.177.811 | $  129.409.011 | $ 127.033.165 | §  5.427.084.167 5.106.724.047 735.302.376 | §  484.714.437 | $ 25.739.322 | $ 17.637.886
A 12.604.982.593 12.675.127.251 93.004.812 98.051.680 5.427.084.167 5.106.724.047 91.654.446 - 706.422 -
B 342.386.569 147.131.997 8.085.864 2.105.238 - - 16.100.989 941.005 359.839 11.109
[<] 94.340.186 33.937.395 1.614.994 369.525 - - 7.676.026 2.767.147 162.187 30.436
D 72.116.718 132.253.851 2.578.543 2.525.890 - - 27.477.969 19.967.047 1.240.246 354.771
E 652.157.107 662.727.317 24.124.798 23.980.832 - - 592.392.946 461.039.238 23.270.628 17.241.570
Elaboracién de productos alimenticios;
elaboracién de bebidas; elaboracién
de productos de tabaco S - S 37.725.980 | § - $ - $ - S - S - S - $ - $ -
A $ 37.725.980 | $ - $ - $ - $ - $ -
Expendio a la mesa de comidas
preparadas S 20.639.999 | S - S 350.880 | $ - S - S - S 139.320 [ S - S 2.368 | S -
A $ 20.639.999 $ 350.880 $ - $ 139.320 B 2368 % B
Fabricacién de productos metalirgicos
basicos; productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo;
de aparatos y equipo eléctrico; de
productos informaticos, electrénicos y
Spticos; de maquinaria y equipo n.c.p.;
de vehi ,
semirremolques; de ofros tipos de
equipo de transporte; instalacién,
mantenimiento y reparacién
especializado de maquinaria y equipo | $ 11.880.962 | $ 19.944.612 | $ 199.046 [ S 341.321 | S - S - S - S 100.156 [ $ - S 1.502
A $ 6.943.654 | $ 9.455.368 | $ 124.986 | $ 183.982 | $ - $ - $ - $ - $ - $ -
B $ 4.937.308 | $ 10.489.244 | $ 74.060 | $ 157.339 | $ BB s IS 100.156 | $ BB 1.502
Informacién y comunicaciones S 15.563.929 | S 23.559.023 | $ 121.904 | $ 235.643 | S - S - $ - $ - S -
A $ 15.563.929 | $ 23.559.023 | $ 121.904 | $ 235.643 | § - IS s - s - s s B
b $ - 1% - |8 - 1% - |8 - |8 - |8 - s - |8 - 1% -
Ofros tipos de educacién n.c.p. S 4.346.512 | $ - S - $ - S - S - S 29.339 [ $ - S - S -
A $ 4.346.512 $ N $ N $ 29.339 3 s N
Naturales por
Terceros $ 40.765.970 | $ - S| 358.948 | S - S| - 5 - S 275.168 | $ - S! 2425 |$ -
A $ 40.765.970 3 358.948 3 - 3 275.168 $ 2.425|% -
Suministro de electricidad, gas, vapor y
aire acondicionado $ 9.713.748 | $ 16.448.453 | $ 94.223 | $ 159.550 | $ - S - S 65.568 | S - S 636 | S -
A $ 9.713.748 | $ 16.448.453 | § 94.223 | $ 159.550 | $ - 19 - 19 65.568 | $ - 13 636 | $ -
Transporte de carga por carretera $ 14.588.163 | $ - S 247.999 [ S - S - S - S 98.470 | S - S 1.674 | S -
A 3 14.588.163 $ 247.999 $ N $ 98.470 3 1.674
Transporte de pasajeros S 73.057.320 | S - S 1.241.974 | $ - S - S - 5 493.137 [ $ - S 8383 |$ -
$ 73.057.320 $ 1.241.974 $ - 3 493.137 $ 8.383
Transporte y almacenamiento S 20.033.550 | $ 47.353.722 | $ 584.125 | $§ 343291 | S - - 135226 [ $ ° S 3.943 | S °
A $ 20.033.550 | $ 47.353.722 584.125 | $ 343.291 - - 135.226 | § - $ 3.943 1% -
Total Sin Libranza $ 14.862.456.496 | $  15.012.851.574 143.164.465 | $ 136.611.897 5.427.084.167 5.106.724.047 806.492.350 556.993.158 [ $ 28.530.191 [ $ 20.648.767
Gran total $101.207.186.310 [ $  82.376.951.815 219.745.631 | $ 186.830.236 5.915.374.401 5.569.251.502 1.769.247.346 1.096.917.058 | $ 50.927.071 | $ 28.725.913
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Deterioro Cartera De Crédito

El deterioro de la cartera presenta el siguiente saldo:

DETERIORO 2025 2024 VARIACION %o
DETERIORO INDIVIDUAL CAPITAL $ 1.769.531.467 | $ 1.096.917.058 | $ 672.614.409 61.3%
DETERIORO INDIVIDUAL INTERESES $ 50.930.721 | $ 28.725.913 | $ 22.204.808 77.3%
DETERIORO GENERAL DE CARTERA $ 1.012.071.861 | $ 823.769.518 | $ 188.302.343 22,9%
DETERIORO ADICIONAL $ -1$ 326.092.205 | $ -326.092.205 | -100,0%
TOTAL $ 2.832.534.049 [ S 2.275.504.694 | $ 557.029.355 24,5%

El deterioro adicional registrado al cierre de la vigencia 2024 se destind en el afio

g 2025 al impacto generado en la aplicacién del modelo de referencia de pérdida
=7 esperada, conforme a lo establecido en el Anexo 2 del Capitulo Il del Titulo IV de la
J:‘E* Circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de la Economia
131 Solidaria.
i
bl A diciembre 31 el deterioro de la cartera se aplico en las siguientes proporciones:

Condonacién
DETERIORO SALDO A DIC 31/2024 PROVISIONES ANO RECUPERACIONES deudores ley de SALDO A DIC

o7

2025 ANO 2025 insolvencia 2025 31/2025
DETERIORO INDIVIDUAL
CAPITAL $ 1.096.917.058 | $ 1.137.869.210 | $ -465.254.801 | $ -1 $ 1.769.531.467
DETERIORO INDIVIDUAL

INTERESES $ 28.725.913 | $ 29.710.799 [ $ -5.014.464 | $ 2.491.527 [ $ 50.930.721
DETERIORO GENERAL DE

CARTERA $ 823.769.518 | $ 200.168.713 | $ -11.866.370 [ $ -1 3 1.012.071.861
DETERIORO ADICIONAL $ 326.092.205 | $ -326.092.205 | $ -1$ -1$ -
TOTAL $ 2.275.504.6%94 | $ 1.041.656.517 | $ -482.135.635 | $ 2.491.527 | $ 2.832.534.049

En el afo 2025 se reverso la suma de $2.491.597 que corresponden a los intereses
causados y provisionados de 3 deudores que se habian declarado en ley de
insolvencia persona natural no comercial. Esta reversion se ejecuta en cumplimiento
a los acuerdos de pago establecidos con cada uno de los deudores tal como lo
establece la ley.

FOGACOOP ViGitapo

Deterioro por categorias

INSCRITA @)

» RIORO INDIVIDUAL CAPITAL
CATEGORIA DIC 31/2025 DIC 31/2024 VARIACION %
A $ 287.059.243 | $ -1$ 287.059.243 100,00%
B $ 21.042.448 | $ 5.300.880 | $ 15.741.568 296,96%
C $ 21.801.259 [ $ 54.803.497 [ $ -33.002.238 -60,22%
D $ 251.775.054 | $ 101.291.563 | $ 150.483.491 148,56%
E $ 1.187.853.463 | $ 935.521.118 | $ 252.332.345 26,97%
INDIVIDUAL CARTERA S 1.769.531.467 | S 1.096.917.058 | $ 385.555.166 35,15%
DIC 31/2025 DIC 31/2024 VARIACION 3
DETERIORO GENERAL DE $ 1.012.071.861 | $ 823.769.518 | $ 188.302.343 22,86%
DETERIORO ADICIONAL $ -1$ 326.092.205 | $ -326.092.205 -100,00%
GENERAL S 1.012.071.861 | $ 1.149.861.723 | $ -137.789.862 -11,98%
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DETERIORO |
CATEGORIA DIC 31/2025 DIC 31/2024 VARIACION Zo
A $ 860.521 | $ -1 $ 860.521 100,00%
B $ 420.154 | $ 33.160 | $ 386.994 1167,05%
C $ 306.202 | $ 209.170 | $ 97.032 46,39%
D $ 7.847.828 | $ 1.316.672 | $ 6.531.156 496,04%
E $ 41.496.016 | $ 27.166.911 | $ 14.329.105 52,74%
INTERESES S 50.930.721 | $ 28.725.913 | $ 20.860.261 72,62%

Garantias idoneas asociadas

GARANTIAS GARANTIAS

CATEGORIA DIC31/2025 DIC31/2024 VARIACION o
A $ 5.915.374.401 | $ 5.569.251.502 | $ 346.122.899 6,21%

B 3 1 13 o

C 3 13 13 1

D 3 13 13 S

E $ 1 13 S
TOTAL GARANTIAS S 5.915.374.401 | $ 5.569.251.502 | $ 346.122.899 | 6.21%

Montos por composiciéon de capital, intereses, garantia y deterioro

DETERIORO INDV  DETERIORO INDV

CATEGORIA SALDO3$/§;|2T:L pic SAII')EI)g ;‘;::::ES (;?g:lr)gégss CAPITAL INTERESES
DIC31/2025 DIC31/2025
A $ 97.349.983.466 | $ 141.481.631 | $ 5.915.374.401 | $§  287.059.243 [ $ 860.521
B $ 1.134.212.151 | § 16.021.683 [ $ -1 $ 21.042.448 | $ 420.154
C $ 504.047.381 | $ 6.063.013 | $ -1 $ 21.801.259 | $ 306.202
D $ 668.588.235 | $ 12.429.068 | $ -|$  251.775.054 | $ 7.847.828
E $ 1.550.355.077 | $ 43.750.236 | $ -1 $ 1.187.853.463 | $ 41.496.016
TOTAL $ 101.207.186.310 | $ 219.745.631 | $ 5.915.374.401 | $ 1.769.531.467 | $§ 50.930.721

El deterioro se aplicod de acuerdo con lo establecido en la Circular Basica Contable
y Financiera actualizada por medio de la circular externa 022 del afio 2020 y el
Anexo 2 del Titulo IV, Capitulo Il — Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito
(SARC) tanto para deterioro general como el individual.

Ventas o compras de cartera

En el ano 2025 no se realizaron operaciones de ventas o compras de cartera con
otras organizaciones solidarias.

Cartera Reestructurada

En 2025 no se realiz6 ningun tipo de reestructuracién o modificacion de créditos, el
saldo de la cartera reestructurada es la siguiente:

CARTERA DE CREDITOS . .
REESTRUCTURADA dic 31 /2025 dic 31 /2024 VARIACION %
Monto creditos reestructurados $ 28.467.577 | $ 37.053.185| $  -8.585.408 -23,17%
NUmero de creditos reestructurados 3 3 0 0,00%

/NN
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= En el afio 2025 no se realizaron bajas en cuentas de cartera de creditos.
—
g Movimiento del deterioro por modalidad de crédito
B CONSUMO
=3 DETERIORO INDIVIDUAL CAPITAL
o] SIN LIBRANZA
ﬂ : CATEGORIA DIC 31/2025 DIC 31/2024 VARIACION %
S
=% SIN LIBRANZA S 806776471 | $ 556.993.158 | $  249.783.313 | 44,84%
- A $ 98.349.314 | § B 98.349.314 | 100,00%
., B $ 17.630.885 | $ 1.461.856 | $ 16.169.029 1106,06%
C $ 8.096.432 [ § 2767147 $ 5.329.285 | 192,59%
= D $ 27.880.372 [ $ 20.015.888 | $ 7.864.484 | 39,29%
E E $ 654.819.468 | $ 532.748.267 | $ 122.071.201 22,91%
O CON LIBRANZA
:‘E CATEGORIA DIC 31/2025 DIC 31/2024 VARIACION %
CON LIBRANZA $ 962.754.996 | S 539.923.900 | $  422.831.096 | 7831%
A $ 188.709.929 | $ E 188.709.929 | 100,00%
B $ 3.411.563 [ § 3.839.024 [ $ -427.461 | 11,13%
C $ 13.704.827 | $ 52.036.350 | $ -38.331.523 | 73,66%
D $ 223.894.682 | $ 81.275.675 | $ 142.619.007 | 175,48%
E $ 533.033.995 | $  402.772.851 [ $ 130.261.144 | 32,34%
TOTAL S 1.769.531.467 | $ 1.096.917.058 | $  672.614.409 61%

MODALIDAD

CANTIDAD DE
CREDITOS

CATEGORIA

ME

MORIA

ECONOMICA
2025

CAPITAL

DETERIORO DE
CAPITAL

INTERESES

DETERIORO
INTERESES

VLR GARANTIA

Sin libranza (caja) 1 B $  9.410.309 | $  150.565 | $ 251.961 | $ 4031 $
2 E $  19.057.268 | $  838.265 | $ 19.057.268 | $ 838.265 | $
TOTALES 3 $ 28467577 |$ 988.830 | $  19.309.229 | $ 842.296 | $

Respecto a lo establecido en el Titulo Il Capitulo 1 literal g sobre acuerdos
informales y extraconcordatarios y procesos de concurso universal de acreedores,
a diciembre 31 de 2025 se presenta la siguiente informacion:

dic 31 /2025 dic 31 /2024 VARIACION Yo
Monto créditos $ 641.722.087 | $ 282.912.342 | $ 358.809.745 126,83%
NUmero de créditos 38 30 8 26,67%
CANTIDAD DE DETERIORO DE DETERIORO VLR CASTIGADO VLR CASTIGADO
MODALIDAD CREDITOS CATEGORIA CAPITAL INTERESES CAPITAL INTERESES VLR GARANTIA CAPITAL INTERESES
2 A 93.338.043 2.233.634 252.013 | $ 6.030 | $ $ - -
Con Libranza 2 D 75.915.574 1.956.670 52.097.776 | $ 1.394.919 | $ $
10 E 167.960.894 6.133.510 167.960.894 6.133.510
1 A 16.215.379 562.490 109.454 3.797
Sin Libranza 2 C 32.138.975 - 1.998.723 -
2 D 10.582.169 228.906 3.520.395 112.454
19 E 245.571.053 9.457.492 226.058.471 9.348.770
TOTALES 38 $ 641.722.087 | $20.572.702 | $ 451.997.726 | $ 16.999.480 | $ S S

Castigo Cartera de Créditos
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MEMORIA

ECONOMICA
2025

DETERIORO INDIVIDUAL INTERESES

SIN LIBRANZA
CATEGORIA DIC 31/2025 DIC 31/2024 VARIACION %
SIN LIBRANZA S 28.533.841 | S 20.648.767 | S 7.885.074 | 38,19%
A $ 770.524 | $ I3 770.524 | 100,00%
B $ 203.089 | $ 16.402 | $ 386.687 | 2357,56%
C $ 168.603 | $ 30436 | $ 138.167 | 453.96%
D $ 1245197 | $ 355.406 | $ 889.791 | 250,36%
E $ 25.946.428 | $ 20246523 | $ 5699.905| 28,15%
CON LIBRANZA
CATEGORIA DIC 31/2025 DIC 31/2024 VARIACION %
CON LIBRANZA 3 22.396.880 | S 8.077.146 | S 14.319.734 | 177,29%
A $ 89.997 | $ I3 89.997 | 100,00%
23 B $ 17.065 | $ 16758 | $ 307 1.83%
3 C $ 137.599 | $ 178.734 | 41.135| 23.01%
= D $ 6.602.631 | $ 961.266 | $ 5641365 | 586,87%
iR E $ 15.549.588 | 6.920388 | $ 8.629.200 | 124,69%
! i; TOTAL 3 50.930.721 | S 28.725.913 | S 22.204.808 77%
31
“

8

Calidad de Cartera de Crédito Total

g El Indicador de Mora y Riesgo comparativo a diciembre de 2025 frente al ano
3 anterior fue el siguiente:
=
&]
= DICADOR CALIDAD D ARTERA
5 MODALIDAD DIC 31 /2025 DIC 31 /2024
= Con Libranza (némina) 2,95% 3,30%
& i Sin libranza (caja) 8,79% 7,57%
Indicador de calidad 3.81% 4,08%

La cartera de créditos vencida cerré en el afno 2025 con un indicador de 3.81%
presentando una disminucion de 0.27 puntos porcentuales con respecto al
registrado en el afo inmediatamente anterior que fue del 3.81%.

INSCRITA @,

NOTA 6 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO

Las propiedades, planta y Equipo se deprecian en forma mensual, aplicando el
meétodo de linea recta sobre el saldo que aparece en libros.

Los terrenos tienen una vida util indefinida y por lo tanto no se deprecian.
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COOPRODECOL LTDA

MEMORIA

ECONOMICA
2025

Los afos de vida util estimada de otras partidas de propiedades, planta y equipo

son:

Cuenta Depreciacion Vida Util
Edificaciones Linea recta 80 afios (segu.n concepto
de peritos)
Maquinaria y Equipo Linea recta 10 anos
Vehiculos Linea recta 5 afios
Muebles y Enseres Linea recta 10 afos
Equipo de computo y comunicacion Linea recta 5 afios
Redes, lineas y cables (SUBESTACION) | Linea recta 20 anos
Equipo de Transporte (ASCENSOR) Linea recta 20 afos
Redes, lineas y cables (VOZY DATOS) Linea recta 20 anos

Las propiedades, planta y equipo se encuentran debidamente amparadas contra
todo riesgo mediante pdlizas de seguros contratadas con una aseguradora
legalmente autorizada para operar en Colombia y con oficinas dentro del territorio
del pais.

En el saldo de propiedades, planta y equipo no hay activos recibidos en
arrendamiento financiero, no existen restricciones en ningun tipo de los activos y no
se encuentran registrados deterioros.

El inmueble identificado con matricula inmobiliaria 300-43653 se encuentra con
hipoteca abierta a favor del Banco COOPCENTRAL para respaldar las obligaciones
financieras que se adquieran con dicha entidad.

En el afio 2025 se realizé un reforzamiento estructural a las columnas que soportan
la edificacion y construccidn de placa del inmueble ubicado en la cra 34 52- 67/83
por valor de $231.558.961,00

En el afio 2025 se realizé un inventario general a los activos fijos de la cooperativa
con el fin de identificar bienes que presentan condiciones que hacen inviable su
permanencia en el inventario ya sea por deterioro, obsolescencia, dafio irreparable,
pérdida de funcionalidad o inexistencia fisica.

De dicha actividad se encontraron bienes que cumplian con alguna de las
condiciones mencionadas anteriormente lo que conllevdé a solicitar su baja
afectando el estado de resultados en $14.067.252,78.

El valor a dar baja segun la clase de activo fue el siguiente:

. Depreciacon Depreciacion faltante
Clase de Activo Valor de Compra )
acumulada para dar de baja
Equipos de computo 130.766.758,45| $ 125.431.592,67 | $ 5.335.165,78
Muebles y Enseres 67.281.908,00| $ 58.549.821,00 | $ 8.732.087,00

Total Activos 198.048.666,45 S 183.981.413,67 S 14.067.252,78

P/INS
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Edificaciones Vida atil 31/12/2025 31/12/2024 Variaciéon

Terrenos S 1.800.000.000,00 | $  1.800.000.000,00 | $ - 0,00%
Edificaciones 80 afios S 1.810.513.728,09 | $  1.578.954.767,09 | $ 231.558.961,00 14,67%
Depreciacion Edificaciones S -130.189.731,00 $ -110.034.173,00 |-$ 20.155.558,00 18,32%
Total $ 3.480.323.997,09 | $ 3.268.920.594,09 | $  211.403.403,00 6,47%

Muebles y equipo Vida atil 31/12/2025 31/12/2024 Variacién [
Muebles y equipo oficina 10 afios S 729.564.670,00 | $ 723.530.808,00 | $ 6.033.862,00 0,83%
Depreciacion -$ 331.904.689,17 |-$ 332.760.639,17 | $ 855.950,00 -0,26%
Total $ 397.659.980,83 [ $ 390.770.168,83 | $ 6.889.812,00 1,76%

Equipo de Cémputo Vida atil 31/12/2025 31/12/2024 Variacién %
Equipo de Computo 5afios S 603.941.725,94 $ 694.697.264,39 |-S 90.755.538,45 -13,06%
Depreciacion S -398.537.658,34 | $ -430.358.287,01 | $ 31.820.628,67 -7,39%
Total $ 205.404.067,60 | $ 264.338.977,38 |-$ 58.934.909,78 -22,30%

Redes, Lineas y cables

Vida util

31/12/2025

31/12/2024

Variacion

Redes, Lineas y cables (voz, datos y subestacion) 20 afios S 321.432.038,00 | $ 321.432.038,00 | $ - 0,00%
Depreciacion S -58.929.204,92 S -42.857.604,92 |-$ 16.071.600,00 37,50%
Total $  262.502.833,08 | $ 278.574.433,08 |-$ 16.071.600,00 -5,77%

Equipo de Transporte

Vida util

31/12/2025

31/12/2024

Variacion

Equipo de Transporte (ascensor) 20 afios S 96.251.433,71 | $ 96.251.433,71 | $ - 0,00%
Depreciacion S -17.646.107,68 $ -12.833.531,68 |-$ 4.812.576,00 37,50%
Total $ 78.605.326,03 | $ 83.417.902,03 |-$ 4.812.576,00 -5,77%

Maquinaria y Equipo

Vida atil

31/12/2025

31/12/2024

Variacion

Maquinaria y Equipo 10 afios S 75.324.499,00 | $ 74.574.599,00 | S 749.900,00 1,01%
Depreciacion S -3.279.219,00 $ -2.775.810,00 |-$ 503.409,00 18,14%
Total $ 72.045.280,00 | $  71.798.789,00 | $ 246.491,00 0,34%
Bienes de Fondos Sociales 31/12/2025 31/12/2024 Variacién %
Muebles y equipo oficina 10 afios S 41.569.900,00 | $ 41.569.900,00 | $ - 0,00%
Equipo de Cémputo 5 afios S 9.075.000,00 | $ 9.075.000,00 | $ - 0,00%
Depreciacién Muebles y equipo S -16.889.382,65 $ -12.732.391,65 |-$ 4.156.991,00 32,65%
Depreciacién Equipo de Cémputo S -7.331.916,67 | $ -5.516.916,67 |-S 1.815.000,00 32,90%
Total $ 26.423.600,68 | $ 32.395.591,68 [-$ 5.971.991,00 -18,43%
Total Propiedades planta y equipo $  4.522.965.08531 $ 4.390.216.456,09 $ 132.748.629,22 3,02%

A continuacion, se muestra el movimiento de la propiedad planta y equipo durante
el afo 2025.

TIPO DE ACTIVO

Saldo a Dic 31/2024

Adquisiciones y

Mejoras 2025

Activos dados de baja

Depreciacién afio 2025

Saldo a Dic31/2025

WWW.COOPRODECOL.COOP NIT. 890206107-4

Edificios ( terrenos + edificios) S 3.268.920.594,09 | $ 231.558.961,00 | $ - S 20.155.558,00 [ $  3.480.323.997,09
Equipo de oficina S 419.607.677,18 | $ 73.315.770,00 | $ 67.281.908,00 | $ 3.301.041,00 | $ 422.340.498,18
Equipo de Cémputo S 267.897.060,71 | $ 40.011.220,00 | $ 130.766.758,45 | $ 30.005.628,67 | $ 207.147.150,93
Redes, Lineas y cables S 278.574.433,08 | $ - S - S 16.071.600,00 | $ 262.502.833,08
Equipo de Transporte S 83.417.902,03 | $ - S - S 4.812.576,00 | $ 78.605.326,03
Maquinaria y Equipo S 71.798.789,00 | $ 749.900,00 | $ - S 503.409,00 | $ 72.045.280,00

$  4.390.216.456,09 $ 345.635.851,00 $ 198.048.666,45 $ 74.849.812,67 $ 4.522.965.085,31
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NOTA 7 OTROS ACTIVOS

Este rubro estd compuesto de la siguiente manera:

Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacién %
Inversiones en Instrumentos Patrimonio | $ 204.633.560,78 | $ 223.369.073,00 |-S 18.735.512,22 -8,39%
Cuentas por cobrar S 953.764.183,31 | $ 718.125.469,34 | S 235.638.713,97 32,81%
Activos Intangibles S 526.361.140,00 | $ 396.583.060,00 | $ 129.778.080,00 32,72%
Total Otros Activos S 1.684.758.884,09 S 1.338.077.602,34 S  346.681.281,75 25,91%

Inversiones En Instrumentos De Patrimonio:

;"'E Corresponde a las inversiones en aportes sociales que estan constituidas en
gﬁg entidades del sector solidario con mayor representacion en Banco Coopcentral y
:EEET Funerales los Olivos, las cuales se midieron al costo de adquisicion mas la
‘ ?g‘; revalorizacion capitalizada.
1
ii‘-ﬁ : 31/12/2025 31/12/2024 Variacién

o7

Los Olivos Agencia de Seguros S - S 36.030.000,00 [-S 36.030.000,00 | -100,00%
Funerales los olivos S 63.487.707,00 | $ 60.349.532,00 | S 3.138.175,00 5,20%
Coopcentral S 138.789.565,78 | S 124.800.000,00 | S 13.989.565,78 11,21%
Seguros la equidad S 379.541,00 | S 379.541,00 | S - 0,00%
Confecoop S 711.750,00 | $ 650.000,00 | $ 61.750,00 9,50%
Fecolfin S 1.264.997,00 | S 1.160.000,00 | $ 104.997,00 9,05%
Total Otros Activos S 204.633.560,78 $ 223.369.073,00 -$ 18.735.512,22

En el ano 2025 se realizé la venta de las 2000 cuotas o partes de interés que
poseiamos en los Olivos Agencia de Seguros a COPENESSA SAS 500 acciones y
a COOPROFESIONALES 1500 acciones; esta venta generd una utilidad para la
cooperativa de $11.066.000.

FOGACOOP ViGitapo

El incremento en Olivos corresponde a la revalorizacién de los aportes sociales
abonadas en el afio 2025 y el incremento en Banco COOPCENTRAL corresponde
a: $5.738.708 como ajuste al saldo en aportes en SMMLV para ser asociado habil
segln lo establecido en los estatutos de COOPENTRAL, $6.117.292,78 de
revalorizacion de aportes por excedentes del afio 2024 abonadas en el 2025y $
2.133.565,00 correspondiente a la capitalizacidn realizada con el pago de las cuotas
por la obligacion contraida con dicha entidad.

INSCRITA @,

De igual forma se refleja un incremento en Confecoop el cual corresponde al pago
de aportes sociales como ajuste al 50% del SMMLYV establecido en los estatutos de
CONFECOORP y el incremento en FECOLFIN corresponde a la revalorizacion de
aportes pagada por dicha entidad.
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Cuentas Por Cobrar

Las cuentas por cobrar se desagregan asi:

MEMORIA
ECONOMICA
2025

31/12/2025 31/12/2024 Variacién
Anticipos $ 56.746.714,00 | $ - s 56.746.714,00 | 100,00%
Activos impuestos corrientes S 86.228.447,31 | $ 98.544.273,34 |-$ 12.315.826,03 | -12,50%
Deudores Patronalesy Empresas | S 707.432.492,00 | S 512.168.417,00 | S 195.264.075,00 38,12%
Otras cuentas por cobrar S 103.356.530,00 | S 107.412.779,00 |-S 4.056.249,00 -3,78%
. Total Otras Cuentas por cobrar $ 953.764.183,31 $ 718.125.469,34 S  235.638.713,97
2
IS Anticipos:
51
e} El saldo mas representativo corresponde al 50% del valor del contrato entregado a
2 L]
ii §-’ la empresa VORTECH GROUP SAS por $56.650.192 para la compra e instalacion
“ del sistema solar fotovoltaico.

g ;

Activos por impuestos corrientes:

o
- Corresponde a los saldos a favor por concepto de impuestos de retencion en la
3 fuente por valor de $36 millones, retencion por IVA $1 millén y auto retencion de
= Industria y Comercio por $49 millones las cuales se cruzan con la presentacion de
=Y las respectivas declaraciones.
b |
-
O Deudores Patronales y Empresas:
-
1“1 Corresponde a los descuentos que quedaron pendientes de cancelar por parte de
e i las deudoras patronales, los cuales fueron cancelados en enero de 2026.
\_.) Detalle de Deudores Patronales
o . . Fecha
E:' Detalle Identificacion 31/12/2025 el
E‘ COOP DE SERVICIOS FUNERARIOS DE SDER 800140071 S 695.800,00 9/01/2026
3 ALCALDIA DE BARRANCA 890201900 S 93.052.612,00 9/01/2026
— MUNICIPIO DE SOGAMOSO 891855130 S 2.460.477,00 17/01/2026
ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA 890205383 S 185.661.247,00 9/01/2026
UNIV PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA 891800330 S 1.008.099,00 9/01/2026
DEPARTAMENTO DE BOYACA 891800498 S 387.942.664,00 9/01/2026
CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA 891800721 S 1.710.778,00 3/01/2026
MUNICIPIO DE TUNJA 891800846 S 34.900.815,00 17/01/2026
Total $ 707.432.492,00

/NN
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Otras cuentas por cobrar: Se desagregan asi:

Otras cuentas por cobrar
Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacion %

Incapacidades EPS S 19.027.331,00 | $ 9.872.274,00 | S 9.155.057,00 92,74%
Convenios Efecty S 53.847.975,00 | S 69.267.882,00 |-S 15.419.907,00 -22,26%
Convenio PSE Banco Coopcentral S 13.161.496,00 | $ 21.023.545,00 |-S$ 7.862.049,00 | 100,00%
Retornos por servicios S 15.558.208,00 | $ 4.165.104,00 | $ 11.393.104,00 | 273,54%
Otras cuentas por cobrar S 2.034.194,00 | S 3.083.974,00 |-S 1.049.780,00 -34,04%
Deterioro Otras cuentas por cobrar -S 272.674,00 | $ - |- 272.674,00 | 100,00%
Total Otras cuentas por pagar S 103.356.530,00 $ 107.412.779,00 -$ 4.056.249,00

M . .
=i Detalle de las cuentas por cobrar a las EPS por concepto de incapacidades
£ m &
a3 laborales.

o 2
i3
i
14
e i SALUDTOTAL EPS $ 427.050,00
ey SANITAS S.A. $ 160.970,00
m FAMISANAR $ 272.674,00

° NUEVA EPS S.A $ 18.166.637,00
Q TOTAL $ 19.027.331,00
e
E El valor mas representativo corresponde a la nueva EPS por valor de $18.166.637
A de los cuales $7.106.667 datan el ano 2024 y se encuentra dentro del proceso de
=] reclamacion a la respectiva EPS.

o

u\ ; .7 . .

<3 A la fecha de la elaboracion del presente informe la NUEVA EPS nos informa a
' , .

=} través de su portal web que se encuentran autorizados para pago la suma de
= !

$8.874.502 correspondientes al afio 2025.

El valor adeudo por FAMISANAR data del afo 2023, se encuentra totalmente
provisionado, pero sigue con proceso de reclamacion.

INSCRITA @,

Activos Intangibles

Los activos intangibles estan representados especialmente por el valor de nuestro
software Atlantis Sico al cual se le ha considerado una vida util de 20 afios segun
certificacion de la empresa desarrolladora, su amortizacion es el de linea recta.

En el ano 2025 se firma contrato con la empresa S&H Soluciones Integrarles Ltda
con el objetivo de realizar la modernizacién a nuestro software Atlantis Sico hacia
una plataforma escalable, mantenible y segura ante el crecimiento que viene
presenta la empresa (asociados, servicios, cobertura, empleados, etc.), asi como
también los cambios normativos y exigencias de la Superintendencia de la
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Economia Solidaria y de igual manera las nuevas exigencias del mercado y sobre
todo nuestros propdsitos, proyectos, estrategias y vision de la empresa.

A diciembre 31 del 2025 se han contabilizado como activos intangibles la suma de
$168.583.332,00 que corresponden a los pagos realizados a S&H Soluciones
Integrarles Ltda. segun contrato firmado entre las partes y su amortizacion iniciara
una vez se pongan en uso cada uno de los modulos entregados por el contratista.

La composicion de este rubro a diciembre 31 es la siguiente:

- Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacién %
= 3 Software y programas para computador| $ 643.023.332,00 | $ 474.440.000,00 | $ 168.583.332,00 35,53%
;%; Aplicaciones Informaticas $ 208.845.000,00 | $ 208.845.000,00 | $ 0,00%
!‘Eu Amortizacion Acumulada -S 325.507.192,00 [-$ 286.701.940,00 [-$ 38.805.252,00 13,54%
S Total Intangibles $ 526.361.140,00 $ 396.583.060,00 $ 129.778.080,00  32,72%
= 1
-
s
L i
m Saldo a Dic Adquisiciones o Amortizacion .
31/2024 Mejoras 2025 Acumulada 2025 52902 Dic31/2025
(] Aplicaciones para Computador 474.440.000,00 | $ 168.583.332,00 | $ 251.057.793,00 | $ 391.965.539,00
3 Aplicaciones Informaticas 208.845.000,00 | $ - 74.449.399,00 | $ 134.395.601,00
e 683.285.000,00 $ 168.583.332,00 $ 325.507.192,00 $ 526.361.140,00
L
Los intangibles se encuentran contabilizados por su costo menos la amortizacion
2 | acumulada.
Ny ¥
O NOTA 8 DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES
- ¢
rm R . . . . .y s _x .
b 4 Registra las obligaciones a cargo de la entidad por captacion de depdsitos a la vista
I" ’ . . 0
= 0 a plazo a través de los diversos mecanismos autorizados.

Los tipos de captaciones que maneja Cooprodecol son los siguientes:

=+ Ahorros a la vista: Los intereses se liquidan al final del mes sobre el saldo
diario promedio abonandolos directamente a la cuenta de ahorros.

INSCRITA @,

+ Cdats: Los intereses se liquidan al final del mes de acuerdo a la tasa pactada,
y se consolidan cuando vence el titulo trasladandolo a cuenta de ahorros,
constituyendo un nuevo titulo junto con el capital o registrando una cuenta
por pagar segun la decisién del tenedor del titulo.

= Ahorro contractual: Es una modalidad de ahorro programado con destino a
educacion y a vivienda, la liquidacion de los intereses es mensual sobre el
capital al ultimo dia del mes, llevando los intereses como mayor valor del
ahorro.
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Los depositos y exigibilidades a diciembre 31 de 2025 estan conformadas
exclusivamente de las captaciones realizadas por asociados, asi:

Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacién %

Ahorros a la vista activos S 14.079.603.575,35 | §  11.257.870.599,63 | S 2.821.732.975,72 25,06%

Ahorros a la vista inactivos S 471.076.500,18 | S 429.548.298,08 | S 41.528.202,10 9,67%

CDTs a menos de 6 meses S 4.524.045.228,00 | S 3.818.629.783,58 | $ 705.415.444,42 18,47%

CDTs mas de 6y 12 meses S 27.831.667.044,82 | §  22.925.824.819,00 | S 4.,905.842.225,82 21,40%

CDTs igual a 18 meses o mas S 138.012.593,00 | $ 504.671.382,00 |-$ 366.658.789,00 -72,65%

Intereses CDTs S 856.982.363,00 | $ 1.042.115.361,00 |-$ 185.132.998,00 -17,77%

-E 5 Ahorro programado Educacién | $ 9.956.184.755,72 | $ 8.109.075.671,70 | $ 1.847.109.084,02 22,78%

;'..g ; Ahorro programado Vivienda S 743.337.605,00 | $ 495.229.212,00 | S 248.108.393,00 50,10%

!-"'E"I Total depdsitos $ 58.600.909.665,07 $ 48.582.965.126,99 S 10.017.944.538,08

181
i 24
i
Vi

Al corte del 31 de diciembre de 2025 los ahorros a la vista representan el 24.83%
del total de depdsitos; los CDATS el 56.91% y el ahorro contractual el 18,26%.

g ;

o
=
5 NOTA 9 OBLIGACIONES FINANCIERAS
=
& En el ano 2025 se realizé una operacion de crédito con el Banco Coopcentral con
=} destino capital de trabajo con el fin de mantener la dinamica de colocacién y su
-
=} saldo a 31 de diciembre de 2025 es el siguiente:
-
el Fecha
: L Detalle ) Valor Crédito Saldo a Dic 31/2025Saldo a Dic 31/2024 Variacién %
et § otorgamiento
e |
\.) Total $ 1.300.000.000,00 $ 1.227.777.740,00 $ o $ 1.227.777.740,00
- El saldo a diciembre 31 del 2025 clasificado a corto y largo plazo es el siguiente:
l.._'
S [ Detlle | 31/12/2025 |
Lt.;:'.
= CORTO PLAZO
Credito bancario No. 3399 S 433.333.320,00
LARGO PLAZO
Credito bancario No. 3399 S 794.444.420,00

/NN
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MEMORIA
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NOTA 10 CUENTAS POR PAGAR

2025

Incluye cuentas pendientes con proveedores y obligaciones impositivas y que al
corte de diciembre terminaron con el saldo que a continuacién se detallan:

Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacion %
Costos y gastos por pagar S 152.759.051,00 | $  89.114.558,00 | S  63.644.493,00 | 71,42%
Contribuciones a la Supersolidaria S 105.243.000,00 | $ 70.157.000,00 | S 35.086.000,00 50,01%
Impuestos y retenciones S  156.399.456,16 | $ 143.613.135,35 (S  12.786.320,81 8,90%
Valores por Reintegrar y Remanentes S 58.554.019,78 | S 23.693.418,63 | S 34.860.601,15 | 147,13%
Retencionesy Aportes Laborales S  65.067.53500 | §  59.065.501,00 | $ 6.002.034,00 | 10,16%
Exigibilidades por servicios de recaudo S 35.660.015,00 | S 14.736.962,00 | $ 20.923.053,00 | 141,98%
Seguro de Depdsito por pagar a Fogacoop S 42.231.000,00 | §  39.595.000,00 | $ 2.636.000,00 6,66%
Total Cuentas por pagar $ 615.914.076,94 $ 439.975.574,98 S 175.938.501,96 39,99%

Costos y gastos por pagar

Costos y gastos por pagar 31/12/2025 31/12/2024 Variacion %
Seguros S 149.144.992,00 | $ 88.660.441,00 | S 60.484.551,00 68,22%
Proveedores S 2.898.659,00 | $ - S 2.898.659,00 | 100,00%
Otros S 715.400,00 | S 454.117,00 | $§ 261.283,00 | 57,54%
Total Costos y gastos por pagar $ 152.759.051,00 $  89.114.558,00 $  63.644.493,00 71,42%

El valor del seguro corresponde a la péliza de vida deudores que respaldan las
obligaciones de cartera de crédito y se cancela de manera mensual al proveedor.

El detalle del saldo a proveedores es el siguiente:

Fecha de

., \[14 Tercero Concepto Valor
contabilizacién
SERVICIOS INSTITUCIONALES DE COLOMBIA -
31/12/2025 (800053529 Servicio de limpieza mes diciembre/ 2025 S 2.571.023,00
SINCO LTDA
Cuota 11y 12 financiacidn equipo celular con la
31/03/2025 |830122566 |COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A ESP . S 166.636,00
facturaciéon mensual
31/12/2025 901204143 |GRUPO TEJADITOS SAS Servicio de restaurante diciembre/2025 S 161.000,00

TOTAL PROVEEDORES $ 2.898.659,00

El detalle del saldo en el rubro “Otros” es el siguiente:

Fechade
contabilizacion

31/12/2025

Nit Nombre Concepto

Transporte viaticos asesora de dic 17 y 18/2025

1053349655|ANA MARIA RODRIGUEZ BARRIOS 53.100,00

Decuento seguridad social sobre viaticos

662.300,00
miembros Consejo de admon y comités

31/12/2025 |860525148 |FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

TOTAL OTROS 715.400,00
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Impuestos y retenciones en la fuente

En este rubro se registran las obligaciones pendientes de pago por concepto de
gravamen a los movimientos financieros, retenciones en la fuente de renta, ICA,
impuesto a las ventas e industria y comercio.

Impuestos y retenciones 31/12/2025 31/12/2024 Variacion %
Impuesto GMF $ 2.784.541,16 | $ 2.934.135,55 |-$ 149.594,39 | -5,10%
Retencion en lafuente (Renta, ICA) | $  59.508.454,00 | §  60.188.235,00 |-$ 679.781,00 | -1,13%
Impuesto a las ventas por pagar S 7.196.461,00 | $ 4.191.560,80 | S 3.004.900,20 | 71,69%
.;"'Eg Industria'y comercio $  86.910.000,00 | $  76.299.204,00 | $  10.610.796,00 | 13,91%
;gﬁ $ 156.399.456,16 $ 143.613.135,35 $ 12.786.320,81
=
i %i Valores por Reintegrar
-5 . . .
§‘ Corresponde a valores pendientes por entregar a los asociados y ex asociados, por
31
h  §

concepto de remanentes de créditos pagados por libranza, aportes, descuentos
recibidos de las pagadurias y obligaciones pendientes por identificar.

6

g Retenciones y aportes laborales

—

o Corresponde al registro de la seguridad social y aportes parafiscales de los
= empleados de la cooperativa los cuales son cancelados en el mes de enero de 2026.
B

§ ; Retenciones y Aportes Laborales 31/12/2025 31/12/2024 Variacion %
"‘_;E ; Aportes a Bienestar Promotoras de Salud EPS S 9.958.260,00 | $ 7.885.765,00 | $ 2.072.495,00 26%
Wi Aportes a Bienestar Promotoras de Pension S 29.627.458,00 | S  22.389.876,00 | S 7.237.582,00 32%
-k Aportes a Administracion de Riesgos Laborales ARL | $ 4.080.307,00 | $ 2.877.722,00 | $ 1.202.585,00 42%
= ! Aportes al ICBF, Sena y Cajas de Compensacion S 9.125.671,00 | $ 6.694.203,00 | $ 2.431.468,00 36%
\.) Libranzas S 12.275.839,00 | $ 19.217.935,00 |-$ 6.942.096,00 -36%

$ 65.067.535,00 $ 59.065.501,00 $ 6.002.034,00 10,16%

= Exigibilidades por servicios de recaudo

E}:‘.

_.?: Exigibilidades por servicios de recaudo 31/12/2025 31/12/2024 Variacion

COOFUNERARIA Plan Exequial S 23.985.092,00
COOPCENTRAL- Consultas Centrales de Riesgos S 11.674.923,00

wn

10.176.961,00
4.560.001,00

W

13.808.131,00 136%
7.114.922,00 156%

wn
wn

S 35.660.015,00 14.736.962,00 20.923.053,00 141,98%

El rubro de exigibilidades por servicios de recaudo comprende el valor recaudado y
pendiente de pagar a COOFUNERARIA y Banco COOPCENTRAL por los
convenios de plan exequial y consultas a centrales de riesgos.
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Seguro de Depésitos por pagar a Fogacoop

Corresponde al valor causado para el pago de la prima de depdsitos del ultimo
trimestre ano, el cual se cancela a mas tardar en febrero 5 de 2026.

Con respecto a diciembre del 2024 presenta un incremento del 6.66% por el
aumento en el saldo de las captaciones.

NOTA 11 FONDOS SOCIALES

A 31 de diciembre de 2025, los fondos sociales, mutuales y otros correspondian a:

o
i Fondos Sociales 31/12/2025 31/12/2024 Variacién
EE 3 Fondo Social Educacién S 23.781.470,95 | S - S 23.781.470,95 100,00%
:s E'} : Fondo Social Solidaridad S - S - S - 0,00%
: E.E Fondo Social para otros fines S 162.930.825,00 | S 118.371.696,20 | $ 44.559.128,80 37,64%
ﬁ = Fondo Prevision y seguridad social | $ 126.432.997,54 | $  38.602.919,54 | § 87.830.078,00 227,52%
Vi Total Fondos Sociales $ 313.145.293,49 S 156.974.615,74 S 156.170.677,75 99,49%

g ;

El movimiento de los fondos durante el afio 2025 fue el siguiente:

o

Ingresos por Dstos
3 Saldo a Dic Apropiacion o p Pago impuesto  _. s - Saldo Dic

Cuenta de asosiados y Ejecucion del afio
- 31/2024 Excedentes de renta (DIAN) 31/2025
o otros conceptos
= Educacion $ -|$  223596.477,82|$ 13.437.461,00 94.078.408,87 | $ 119.174.059,00| $  23.781.470,95
Solidaridad $ - 89.438.591,13 89.438.591,13 | $ -] s

| Fondo Social para otros fines
=3 . T $ 11837169620 $ 178.877.182,26 | $ 160.547.184,80 | $ -1s 294.865.238,226 | $  162.930.825,00
: I (Bienestar universitario)
- Fondo Mutual de Previsiény se[ $  38.602.919,54 | $ - |$  1.567.526.244,00 | $ - |$ 1.479.696.166,00 | S  126.432.997,54
31 $ 156.974.615,74 $ 491.912.251,21 $ 1.741.510.889,80 $ 183.517.000,00 $ 1.893.735.463,26 $ 313.145.293,49
el
=k Los recursos de los fondos sociales de la entidad provienen de las apropiaciones
= !

de los excedentes del ejercicio anterior, estos fondos son agotables mediante
destinacién especifica segun reglamentos vigentes del fondo de solidaridad y fondo
de educacion, emitidos por el Consejo de Administracion.

El tiempo estimado de ejecucion de los fondos sociales de educacién y solidaridad
se establece en un (1) afno, sin embargo, si quedan recursos pendientes al corte
anual se solicita a la Asamblea la autorizacién para la ejecucion de los recursos para
el ano inmediatamente siguiente, dentro de su destinacion originalmente prevista.

INSCRITA @,

Fondo de Educacion:

El valor ejecutado en el fondo de educacion en la vigencia 2025 fue de $119 millones
y se destind a capacitacion de directivos, empleados y asociados.

En el mes de junio del 2025 se recibié de COOFUNERARIA (Entidad a la cual es
asociada COOPRODECOL) la suma de $ 3.437.461 como apoyo econdmico del
Fondo de Fortalecimiento Institucional aprobado por la Asamblea general de
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asociados de COOFUNERIA segun acta Nro. 41 de fecha 24-04-2025 destinando
al fondo de educacion de COOPRODECOL.

Fondo Mutual de Prevision y Seguridad Social

Por decision de la Asamblea General se aprob6 para este fondo una aportacion
mensual voluntaria de los asociados, segun lo estipulado en los estatutos vigentes
de la entidad (art.9), equivalente al 1.1% de un SMMLV.

Este fondo tiene como objetivo brindar ayuda econdmico a los asociados y
familiares en casos de enfermedad, muerte, calamidad doméstica, apoyo para la
educacion de los asociados Cooprokids, y de manera excepcional recurrir a este
fondo para incentivar la lealtad, el compromiso y la permanencia de nuestros
asociados a la Cooperativa.

Durante el afio 2025 de este fondo se entregaron ayudas a los asociados por valor
de $1.111 millones, afiliacion de los asociados al plan exequial Olivos $188 millones,
kits escolares para los Cooprokids por $171 millones y $30 millones fueron
trasladados al fondo de bienestar universitario para cubrir las solicitudes de becas
estudiantiles en el mes de febrero del 2026.

Fondo de Bienestar Universitario

Fue aprobado en la Asamblea General de Delegados realizada en marzo 26 de 2021
con el objetivo de otorgar auxilio econdmico a los asociados Cooprokids que se
encuentren estudiando carrera universitaria.

Durante el afio 2025 se entregaron 1272 bonos a 870 Cooprokids por valor total de
$318 millones, los cuales fueron financiados con recursos del fondo $295 millones
y con cargo al gasto $23 millones.

Este fondo se incrementd en el ano 2025 adicional a las apropiaciones de los
excedentes del ejercicio anterior con el 10% de los excedentes generados en la
colocacion de los recursos del ahorro Cooprokids en cartera de crédito, segun lo
establecido en los estatutos vigentes de la entidad (art.9) y con los excedentes de
los convenios comerciales de acuerdo con el reglamento vigente de dicho fondo
emitido por el Consejo de Administracion.

P/INS
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NOTA 12 OTROS PASIVOS

La composicidn de los otros pasivos a diciembre 31 es la siguiente:

Otros Pasivos 31/12/2025 31/12/2024 Variacién
Obligaciones Laborales (Beneficio Empleados)| $ 289.696.853,00 | $ 229.734.010,00 | S  59.962.843,00 | 26,10%
Ingresos recibidos para terceros S - S 222.411,00 |-S 222.411,00 | -100,00%

Total Otros Pasivos $ 289.696.853,00 $ 229.956.421,00 $ 59.740.432,00 25,98%

Obligaciones Laborales

Corresponden a las retribuciones provenientes de una relacion laboral que la

M . . . . .
‘i.ﬂ;:; Cooperativa proporciona a los empleados a cambio de sus servicios.
s 1
¥ De acuerdo con la legislacion laboral colombiana los empleados tienen derecho a
i@ . . . .
il E_i beneficios a corto plazo como: salarios, vacaciones, primas legales y extralegales y
HE-% ] . ]
{i cesantias e intereses de cesantias.
L i_
m Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacién %
Cesantias $ 177.464.816,00 | $ 135.124.637,00 | $  42.340.179,00 | 31,33%
g Intereses sobre cesantias S 20.130.938,00 | $ 15.585.198,00 | $ 4.545.740,00 | 29,17%
< Vacaciones S 74.040.811,00 | S 63.085.495,00 | $§ 10.955.316,00 | 17,37%
T Prima de Vacaciones 18.060.288,00 15.938.680,00 | $  2.121.608,00 | 13,31%
= Total Beneficios a Empleados 289.696.853,00 S 229.734.010,00 S 59.962.843,00
-7 o
(=} Ingresos recibidos para terceros
-
bl |
-1 Los ingresos recibidos para terceros corresponden al saldo por pagar que se le
= adeuda a la empresa Afianza Fondos S.A. por concepto del respaldo y garantia
= § sobre las obligaciones de los asociados que deciden tomar dicha garantia sobre sus

créditos o por la compra de pdlizas todo riesgo por parte de nuestros asociados con
Equidad Seguros o Aseguradora Solidaria de Colombia; al cierre del mes de
diciembre del 2025 esta cuenta no presenté saldo por pagar a ninguna entidad.

NOTA 13. CAPITAL SOCIAL-APORTES SOCIALES

INSCRITA @,

El capital de la Cooperativa estd compuesto por los aportes ordinarios que segun
los estatutos corresponde al 5% del salario minimo legal mensual vigente y a la
capitalizacién de la revalorizacion de aportes sociales. En Asamblea General de
Asociados del afo 2025 se aprobd revalorizar los aportes de los asociados en un
15% de los excedentes en cuenta individual de cada asociado por valor total de
$134 millones de pesos.
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Para todos los efectos legales y estatutarios los aportes sociales minimos no
reductibles seran de 18.000 SMLMYV, dichos aportes no seran reducibles durante la
vida de la entidad.

Los aportes sociales se detallan a continuacion:

31/12/2025
23.133.557.485,01

31/12/2024 Variacion
S 18.940.168.414,00 | $ 4.193.389.071,01

Detalle
Aportes Sociales S

22,14%

$ 23.400.000.000,00 | $ 2.223.000.000,00
$ 42.340.168.414,00 $ 6.416.389.071,01

25.623.000.000,00
48.756.557.485,01

9,50%
15,15%

Aportes Sociales minimos no reducibles | $

Total Aportes sociales

NOTA 14. RESERVA Y FONDOS

Su composicion es la siguiente:

Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacion %
Reserva proteccién aportes S 4.520.607.425,16 | $ 4.252.291.651,77 | $ 268.315.773,39 6,31%
Fondo amortizacién de aportes | $ 47.796.787,00 | $ 47.796.787,00 | $§ - 0,00%
Fondos sociales capitalizados S 50.644.900,00 | $ 50.644.900,00 | $ - 0,00%
Fondo capital Institucional $ 1.157.316.562,13 | $ 1.157.316.562,13 | $ - 0,00%
Total Reserva y Fondos $ 5.776.365.674,29 S  5.508.049.900,90 S 268.315.773,39  4,87%

Respecto a Reserva proteccion aportes, en la asamblea a realizarse en marzo de
2026, se debe tener en cuenta el compromiso adquirido en la asamblea de Marzo
de 2025 para el incremento de la reserva legal, en el cual se dio cumplimiento a lo
dispuesto en el Decreto 961 de 2018 Titulo 10 Capitulo 1 Art 2.11.10.1.6 Numeral a
y acatando los lineamientos dados por la Superintendencia de Economia Solidaria,
la asamblea aprobd incrementar la reserva para proteccién de aportes sociales en
el afio 2026 en un porcentaje adicional al legal en un 10% de los excedentes (si los
hubiera) que se generen al cierre del ejercicio 2025.

De los excedentes del afio 2024 se apropio un 30% para reserva legal por un valor
de $ 268 millones.

Fondo Capital Institucional: fue creado por la Asamblea General de Delegados
realizada en Marzo/08 con el 5% de los excedentes del afio inmediatamente
anterior, en Asamblea General de Delegados realizada en Marzo 18 de 2011 se
aprobd6 con cargo al gasto del periodo econdmico incrementar éste fondo con el
10% de los excedentes mensuales, en Asamblea llevada a cabo el 22 de Marzo de
2013 este porcentaje se increment6 al 20%, y en Asamblea de Marzo/2015 se
aprobo no seguir trasladando ningun valor para este concepto teniendo en cuenta
la normatividad vigente.

P/INS
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NOTA 15. RESULTADOS ADOPCION NIIF

Este rubro se gener6 de la adopcién por primera vez de los estandares
internacionales de informacion financiera por el reconocimiento y medicion de los
activos, pasivos y patrimonio.

En el afno de transicion de los Estados Financieros a corte de diciembre de 2015,
se presenta diferencia entre los resultados del afo segun los PCGA locales y
convergencia NIF afo 2015, por lo tanto, esta diferencia se reconoce en una

‘Eé subcuenta de este grupo.
£ m &
a1 , . . .
S Segun la Circular Externa NO. 09 de junio 5/2017 no se deben considerar dentro del
i ;'é‘* monto de excedentes a ser distribuido.
= 1
HE-% |
i;&-} f Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variaciéon
! _
m Total Reserva y Fondos $ 240.527. 93700 $ 240.527. 93700 S - 000%
o
=
= NOTA 16. CUENTAS DE REVELACION DE INFORMACION FINANCIERA
L
= DEUDORAS Y ACREEDORAS
(=T
3
b |
j=F , . . .
&) En estas cuentas se registran las operaciones mediante las cuales la Cooperativa
E adquiere un derecho o asume una obligacién, cuyo cumplimiento esta condicionado
E; a que un hecho se produzca o no, dependiendo de factores futuros imprevisibles.
\ I’ El saldo a 31 de diciembre se compone asi:
=
[~
t.-Lr‘- Deudoras Contlngentes 31/12/2025 31/12/2024 Variacién
=

Total Cuentas contingentes S 199 122 049 00 $ 174. 192 594 00 $ 24 929 455 00 14 31%

Deudoras de Control 31/12/2025 31/12/2024 Variacion %
Cupo de créditos aprobados - S 6.500.000.000,00 [-S  6.500.000.000,00 | -100,00%
Activos castigados 1.788.889.336,67 | S 1.597.042.521,22 | $ 191.846.815,45 | 12,01%
Activos totalmente depreciados 69.656.449,00 | $ 69.656.449,00 | S 0,00%
Deudoras de Control - cartera por morosidad 101.207.186.310,00 | $ - $ 101.207.186.310,00 | 100,00%
Total Cuentas contingentes 103.065.732.095,67 $ 8.166.698.970,22 $ 94.899.033.125,45 1162,02%

A0 RV RV RVT R VRN

Acreedoras Contingentes 31/12/2025 31/12/2024 Variacién %
Bienes y valores recibidos en garantia 5.915.374.401,00 [ $ 5.569.251.502,00 346.122.899,00 6,21%
Créditos aprobados no desembolsados 209.500.000,00 | $  195.000.000,00 14.500.000,00 | 7,44%
Aperturas de crédito (Cupos rotativos) 914.682.542,00 | $  752.917.455,00 161.765.087,00 | 21,49%
Total Acreedoras Contingentes 7.039.556.943,00 $ 6.517.168.957,00 $ 522.387.986,00 8,02%

wr ||

0 R RV RV
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Al cierre del afo 2025 se encontraba en estudio de aprobacion cupo de crédito con
el banco COOPCENTRAL como contingencia en caso de que se requieran recursos
para cubrir situaciones de iliquidez, este fue aprobado el 2 de enero del 2026 por
valor de $6.000 millones de pesos, con vigencia de 1 afio.

Con la entrada en vigor de la circular externa Nro. 68 de 24 de julio del 2024 se
incluyé en el catalogo de cuentas la cuenta “Deudoras de control — cartera por
morosidad” la cual clasifica la cartera de crédito por dias de mora.

NOTA 17. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

'w E . . ra " "
;-,; Agrupa las cuentas que representan los beneficios econdmicos que percibe la
5‘%; entidad en el desarrollo de su actividad principal en un ejercicio determinado.
1 Ay
f-: i'} Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacién %
i 3_?3 Intereses cartera $ 13.382.760.820,00 | $  11.586.153.357,00 | $ 1.796.607.463,00 [ 15,51%
e Valoracidon de inversiones e int bancarios S 825.254.854,46 | S 629.770.757,14 | S 195.484.097,32 | 31,04%
m Recuperaciones de deterioro S 812.727.840,00 | S 215.107.221,00 | S 597.620.619,00 | 277,82%
Comisiones, certificaciones y otros S 94.453.977,80 | S 69.699.985,15 | $  24.753.992,65 | 35,52%
o Total Ingresos Activos y Sociales S 15.115.197.492,26 $ 12.500.731.320,29 S 2.614.466.171,97
=
S Los ingresos por intereses remuneratorios sobre la cartera de créditos se reconocen
E en el momento en que se causan, a partir del uso de sistemas de amortizacion
- admisibles en Colombia, segun las tasas y planes de pago contractuales.
—~&
: i
=} Se aplica la regla de suspension de intereses que consiste en dejar de causar
- . . P .
ol intereses e ingresos por otros conceptos cuando un crédito presenta mora igual o
= superior a 60 dias, de ahi en adelante se le da el tratamiento de activo contingente
= . . . i ,
@ de acuerdo con lo establecido en la Circular basica Contable y financiera de 2020.
Respecto a los rendimientos por inversiones, los intereses ganados sobre depdsitos
=T, . .
B a la vista y fondos de valores se reconocen al valor de mercado determinado por las
] entidades financieras en las cuales se tienen estas inversiones.
(¥ 5]
=
b Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacién %
Comisiones y/o Honorarios S 81.808.956,00 | $ 50.849.820,00 | S  30.959.136,00 | 60,88%
Certificaciones y otros S 5.394.920,80 | $ 3.778.765,15 | $ 1.616.155,65 | 42,77%
Recuperacidn intereses ahorro S 7.250.101,00 | $ 15.071.400,00 |-$ 7.821.299,00 | -51,89%
Ingresos comisiones, papeleria y otros S 94.453.977,80 S 69.699.985,15 S 24.753.992,65

Las comisiones corresponden al valor pagado por Equidad Seguros de Vidad,
Equidad Seguros Generales, Aseguradora Solidaria de Colombia y COFUNERIA en
retorno a la facturacion por las polizas de vida deudores, todo riesgo y plan exequial

OLIVOS.
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El aumento en el rubro de certificaciones y papeleria obedece al incremento en la
solicitud de las certificaciones de saldo de deudas por parte de nuestros asociados.

Las recuperaciones por intereses de ahorro corresponden a la penalizacion de los
rendimientos por la cancelacion anticipada de los CDAT s y ahorro contractual.

NOTA 18. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Ia

=

Los gastos por beneficio a empleados son reconocidos con el criterio de la
acumulacion, correspondientes a todo tipo de contraprestaciones que la entidad
proporciona a los trabajadores a cambio de los servicios prestados dando
cumplimiento a la legislacion laboral vigente y al pago de las obligaciones legales
en las fechas establecidas; al cierre del afio 2025 nuestra cooperativa contaba con
72 empleados, incluidos 2 aprendices SENA'y 7 auxiliares de mercadeo a término
fijo contratados para la entrega de obsequios con todas las prestaciones sociales
dando cumplimiento a la nueva ley 2466 de junio 25 del 2025; los gastos incurridos
por el periodo terminado a 31 de diciembre de 2025 comprendian:

Supersolidar

rpde’s s chr ke
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4 Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacion %

i Salarios S 2.214.764.545,00 | $ 1.771.708.385,00 | $  443.056.160,00 | 25,01%

'; Prestaciones sociales S 603.140.751,00 | $ 485.476.662,00 | $  117.664.089,00 | 24,24%

= Aportes a seguridad social y parafiscales | $ 407.584.358,00 | $ 321.408.036,00 | S 86.176.322,00 | 26,81%

- Otros pagos laborales S 133.925.909,00 | $ 93.741.023,00 | $ 40.184.886,00 | 42,87%
Total Beneficios a empleados $ 3.359.415.563,00 $ 2.672.334.106,00 $ 687.081.457,00 25,71%

COOPRODECOL mantiene la exoneracion del pago de la seguridad social y
parafiscales (SENA, ICBF) de los trabajadores que devengan menos de 10 SMMLYV,
segun lo dispuesto en la Ley de Financiamiento 1943 del 28 de diciembre de 2018
y el Plan Nacional de Desarrollo Ley 1955 del 25 de mayo de 2019.

NOTA 19. GASTOS GENERALES

Son aquellos valores reconocidos en los beneficios econémicos producidos a lo
largo del periodo contable, que se generaron para el desarrollo de las actividades
propias de la entidad, por el periodo terminado a 31 de diciembre de 2025
comprendian:
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Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacion %
Honorarios $  277.578.718,00 [ $  203.247.638,00 | $  74.331.080,00 | 36,57%
Impuestos $  113.525.000,00 | $ 97.065.904,00 | $  16.459.096,00 | 16,96%
Arrendamientos $  254.673.302,00 [ $  232.288.949,00 [ $  22.384.353,00 | 9,64%
Seguros $  197.817.698,00 [ $  183.034.689,00 [ $  14.783.009,00 | 8,08%
Mantenimiento, Reparaciones y adecuaciones| $ 145.862.234,00 | $ 132.973.957,00 | $ 12.888.277,00 | 9,69%
Aseoy elementos S 62.637.254,00 | $ 50.187.447,00 | $ 12.449.807,00 | 24,81%
Cafeteria $ 27.926.162,00 | $ 24.136.655,00 | $ 3.789.507,00 | 15,70%
Servicios publicos y celulares S 172.890.848,00 | $ 161.440.250,00 | $ 11.450.598,00 | 7,09%
Transporte, fletes y acarreos S 78.334.389,77 | $ 52.926.850,56 | $ 25.407.539,21 | 48,01%
Papeleriay Utiles de oficina $ 52.842.929,00 | $ 44.358.989,00 | $ 8.483.940,00 | 19,13%
Suministros y activos de menor cuantia S 27.025.556,00 | $ 22.114.941,00 | $ 4.910.615,00 | 22,20%
Publicidad y propaganda $  112.241.639,00 | $ 63.120.476,00 | $  49.121.163,00 | 77,82%
Contribuciones y afiliaciones S 123.541.310,00 | $ 70.157.000,00 | $ 53.384.310,00 | 76,09%
E:‘ Gastos de asamblea $  146.248.186,00 | $  137.415.233,00 | $ 8.832.953,00 | 6,43%
5%_; Gastos de directivos $  136.959.90800 | $  116.993.462,00 | $  19.966.446,00 | 17,07%
jo= | Gastos Comites $ 92.352.876,00 | $ 85.653.433,00 | $ 6.699.443,00 | 7,82%
“ %: Gastos legales $ 15.506.577,00 | $ 6.953.072,00 | $ 8.553.505,00 | 123,02%
1] i, 3 Gastos de viajes y representacion S 111.666.880,00 | $ 120.774.434,00 |-$ 9.107.554,00 | -7,54%
": g_i Servicios temporales S 4.954.900,00 | $ 12.440.000,00 |-$ 7.485.100,00 | -60,17%
}G'-'-} Vigilancia privada $  145.786.894,00 | $  143.873.129,00 | $ 1.913.765,00 | 1,33%
4 Sistematizacion $  950.004.357,18 [ $  948.429.712,00 [ $  10.574.645,18 | 1,11%
m Cuotas sostenimiento $ 29.949.864,00 | $ 22.818.760,00 | $ 7.131.104,00 | 31,25%
Procesamiento Electronico de datos S 186.699.301,00 | $ 178.728.692,01 | $ 7.970.608,99 4,46%
Rodamiento $ 16.224.241,00 | $ 9.069.167,00 | $ 7.155.074,00 | 78,89%
E Gastos Navidefios S 64.481.872,00 | $ 47.451.093,00 | $  17.030.779,00 | 35,89%
E Salud Ocupacional y bienestar laboral S 53.828.940,00 | $ 65.663.806,00 |-$ 11.834.866,00 | -18,02%
E Rifas y obsequios asociados S 58.605.607,00 | $ 64.088.029,00 |-$ 5.482.422,00 | -8,55%
= Licencias $ 46.065.501,00 | $ 50.979.172,00 |-$ 4.913.671,00 | -9,64%
Aniversario, dia de nifios, dia del educador S 6.306.351,00 | $ 3.086.942,00 | $ 3.219.409,00 | 104,29%
-9y Capacitacion funcionarios S 36.043.799,00 | $ 36.249.964,00 |-$ 206.165,00 [ -0,57%
: i Capacitacion Directivos S - S 26.872.760,00 |-$ 26.872.760,00 | -100,00%
i Otros gastos $ 62.644.009,00 | $ 24.121.911,37 | $  38.522.097,63 | 159,70%
31 TOTAL GASTOS GENERALES $ 3.820.227.102,95 $ 3.438.716.516,94 $ 381.510.586,01 11,09%
rim P
= En el afio 2025 se dio apertura a la extension de caja en el municipio de Duitama
= del departamento de Boyaca ubicada en la cra 15 # 16a-14 lo que implico realizar
@ inversiones en adecuaciones en la nueva instalacion y todos los demas gastos que
- esto conlleva, a su vez, se realiz6 el traslado de la sede de la extension de caja
= ubicada en Malaga, para brindar mayor comodidad a nuestros asociados lo que
&5 generd un mayor gasto en los rubros de arrendamientos y adecuaciones, entre
2 otros.
=

Dentro de los gastos generales adicional al incremento que tiene todos los bienes
y servicios por el incremento salarial y el IPC se present6 incremento en los
siguientes rubros afo 2025 vs 2024

» Honorarios: Incremento en el rubro de Revisoria Fiscal por el cambio de la firma
de persona natural a persona juridica aprobado en asamblea general de
delegados que rigio a partir del mes de julio del 2024.

Por otra parte, desde noviembre del 2024 se contrato los servicios profesionales

para el SGSST el cual lo venia desarrollando un funcionario de la cooperativa,
estas funciones fueron tercerizadas con un profesional con mayor experiencia y
que cubre todos equerimientos de la norma.
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» Impuestos: Incremento en el impuesto predial e impuesto de industria y comercio,
este ultimo su incremento es directamente proporcional al crecimiento de los
ingresos de la cooperativa.

» Aseo y elementos: Con respecto a diciembre del 2024 el incremento mas
representativo obedece al contrato con empresa SINCO para servicios generales
de la oficina Bucaramanga y contrato de servicio de aseo con la empresa G&P
Multiservicios para la oficina Barbosa, estas funciones fueron tercerizadas a
empresas profesionales en estas labores.

» Transporte Fletes y acarreos: Presenta incremento en la sede de Bucaramanga
por el transporte de escombros generados en la obra de construccion.

» Publicidad y propagada. Se registraron las compras de productos promocionales
para las campafias de captacion, regalos para los Facebook lite y los apoyos
economicos para los eventos de las instituciones educativas cuyos docentes se
encuentran afiliados a nuestra cooperativa.

» Contribuciones y afiliaciones: La Superintendencia de Economia Solidaria
incrementd el porcentaje del cobro de la cuota de contribucion del 0.713 x mil al
0.899 x mil, la cual se calcula sobre el saldo de los activos de la cooperativa al
31 de diciembre del 2024.

» Gastos directivos: Su variacion obedece al incremento en las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia
en cumplimiento de sus funciones legales y estatutarias.

» Gastos legales: Este rubro presenta un incremento del 123% por el aumento en
la tasa de cobro para la renovacion del registro mercantil, le cual se calcula con
base en la tabla establecida en el decreto 045 del 30 de enero del 2024 pasando
de pagar $2.762 mil en el afio 2024 a $11.552 mil por el afio 2025.

» Cuotas de sostenimiento: Presenta un crecimiento por el pago mensual por
afiliacion a FECOLFIN que de marzo a agosto del 2024 se pagoé la suma mensual
de $1.382.000 y a partir de septiembre se paga la tarifa plena de $1.843.384,
agremiacion a la que se vinculo la cooperativa en septiembre del 2023.

» Rodamiento: Auxilio pactado con el gerente de sucursal de Tunja y asesores

comerciales quienes colocaban su vehiculo para el desarrollo de sus funciones.

» Gastos navidefios: Su incremento obedece al incremento en la planta de

personal.

> Aniversario: Su incremento obedece a los sorteos realizados entre nuestros

asociados por el aniversario de la cooperativa premiando su fidelizaciéon y
confianza en nuestra entidad.

» Otros Gastos: Presenta un crecimiento del 159.7% con respecto al afio 2024 el

cual corresponde principalmente al valor de los bonos educativos entregados a
los Cooprokids con cargo al gasto por $23.134.762 en razon al incremento de
solicitudes y ya se habian agotado los recursos del Fondo de Bienestar
Universitario y a la inversion inicial por $9.758.000 para la aplicacion de billetera
digital.
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Arrendamientos

A continuacion, se detallan los pagos futuros minimos del arrendamiento, bajo
contratos operativos no cancelables para cada uno de los siguientes periodos:

Arrendamientos Valor proyectado

En un afio S 308.946.116,29
Entre uno y cinco afos S 1.766.339.010,72
Entre cinco y diez afios S 2.248.706.133,58

Total S 4.323.991.260,59

Los pagos por arrendamientos reconocidos como gastos son los siguientes:

Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacion

254.673.302,00 232.288.949,00 22.384.353,00

Total $ 254.673.302,00 $ 232.288.949,00 S 22.384.353,00 9,64°o

Todos los contratos de arrendamiento se encuentran pactados a 12 meses de plazo,
excepto el de nuestra nueva sede en Duitama que se pactoé a 24 meses.

NOTA 20. DETERIORO

Este rubro comprende los registros por pérdida de deterioro, medidos segun lo
establecido en la circular basica contable y financiera del 2020 correspondiente al
periodo terminado a 31 de diciembre de 2025.

Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacion %
1.137.869.210,00 477.523.278,00 660.345.932,00 138,29%
29.710.799,00 10.028.249,00 19.682.550,00 196,27%

Deterioro de Créditos de Consumo S S
$ $

200.168.713,00 | S 163.713.463,00 | $ 36.455.250,00 22,27%
S $
$ $

Deterioro Intereses Créditos de Consumo
Deterioro General de Cartera de Créditos
Deterioro Cuentas Por Cobrar De Terceros

272.674,00 694.280,00 |- 421.606,00 [ -60,73%
1.368.021.396,00 651.959.270,00

U K23 K% R RV

716.062.126,00 109,83%

El deterioro individual de cartera presenta incremento por la entrada en vigor a partir
del mes de enero del 2025 del modelo de pérdida esperada establecido por la SES

El incremento en el deterioro general de cartera corresponde al crecimiento en las
colocaciones y corresponde al 1% del total de cartera bruta.

NOTA 21. DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

Cooprodecol utilizd el método de depreciacion de linea recta. Los gastos de
depreciaciones y amortizaciones por el periodo terminado a 31 de diciembre de
2025 comprendian:
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Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacién %

Edificios S 20.155.558,00 | $ 19.876.212,00 | S 279.346,00 1,41%
Equipo de Oficina S 66.425.958,00 | $ 54.261.349,49 | $ 12.164.608,51 | 22,42%
Equipo de Cémputo S 98.946.129,78 | $ 85.393.179,55 | $ 13.552.950,23 15,87%
Redes, Lineas y Cables S 16.071.600,00 | S 16.071.600,00 | S - 0,00%
Equipo de transporte S 4.812.576,00 | $ 4.812.576,00 | $ - 0,00%
Fondos Sociales S 5.971.991,00 | $ 5.971.992,00 |-$ 1,00 0,00%
Magquinariay equipo S 503.409,00 | $ 497.160,00 | S 6.249,00 1,26%
Amortizaciones (programas para computador) | $ 23.721.996,00 | $ 23.721.996,00 | $ - 0,00%
Amortizaciones (aplicaciones informaticas) S 15.083.256,00 | $ 15.083.256,00 | $ - 0,00%
$ 251.692.473,78 $ 225.689.321,04 S 26.003.152,74 11,52%

El incremento en las depreciaciones de equipo de oficia y equipo de computo
obedece a la depreciacion acelerada aplicada a algunos activos que se dieron de

=
i'";&g baja por encontrarse deteriorados.
e
ii §-* NOTA 22. COSTOS FINANCIEROS
“ ;

g ;

El saldo a diciembre 31 es el siguiente:

o

[a=]

ﬂ Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacién %

E Intereses de ahorro a la vista S 371.642.580,00 | S 314.456.428,00 | S  57.186.152,00 18,19%

= Intereses Depdsitos de ahorro a término S 2.694.905.549,00 | S  2.699.912.213,00 |-$ 5.006.664,00 -0,19%
Ayl Intereses Ahorro contractual S 495.482.399,00 | S 405.806.362,00 | S 89.676.037,00 22,10%
(] '; Contribucidon emergencia econdmica S 122.987.321,43 | § 113.095.101,83 | $ 9.892.219,60 8,75%
Q i Intereses Créditos Bancarios S 17.750.967,00 | $ - S 17.750.967,00 | 100,00%
”"_:...: ‘ Otros costos financieros * S 127.197.299,00 | $ 57.934.593,00 | $  69.262.706,00 | 119,55%
ey $ 3.829.966.115,43 S 3.591.204.697,83 S 238.761.417,60
b
| El crecimiento en los costos de intereses de ahorro a la vista y contractual obedece

INSCRITA @,

al crecimiento en el saldo de las captaciones, lo cual demuestra la confianza y
fidelidad de nuestros asociados.

Los intereses por créditos bancarios corresponden a la obligacién contraida con el
Banco Coopcentral con el fin de mantener la dinamica de colocacién ante la alta

demanda de créditos en el ano 2025.

(*) El siguiente es el detalle del rubro de otros costos financieros

Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacion %

Consultas a centrales riesgo 16.195.544,00 22.280.826,00 |-$ 6.085.282,00 | -27,31%
Consultas Efectivas (Clinton) 5.950.000,00 5.950.000,00 | S - 0,00%
consultas calificacion de cartera 15.529.500,00 13.494.600,00 | $ 2.034.900,00 15,08%
Plan de flexibilidad - 5.687.121,00 |-$ 5.687.121,00 | -100,00%
Rentabilidad Cooprokids 10.847.587,00 10.522.046,00 | $ 325.541,00 3,09%
Consultas Plataforma Libranzas 78.674.668,00 S 78.674.668,00 | 100,00%
Totral Otros costos financieros S  127.197.299,00 S S 9.411.962,00
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Las consultas en plataforma de libranzas corresponden al nuevo mecanismo
implementado por las secretarias de educacion con las cual tenemos convenios
para la gestion de libranzas en linea, este servicio fue tercerizado por las pagadurias
con proveedores externos y cuyo costo es asumido por la cooperativa, el cual es
obligatorio para nuestra entidad, de lo contrario no podriamos mantenernos como
operadores de libranza. A diciembre 31 las pagadurias que hay implementado este
sistema son: el Fondo Educativo Departamental y la Secretaria de Educacién de
Girdn, para el afio 2026 ingresa la Fiduprevisora.

NOTA 23. OTROS INGRESOS

-1
i
= El saldo a diciembre 31 es el siguiente:
=
:i % E Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacién %
14 g-é Dividendos participacionesy retornos | $ 17.117.166,78 | §  17.547.964,51 |-$ 430.797,73 -2,45%
i;&} ‘3 Recuperacion de otros costos y gastos | $ 6.283.014,48 | $ 4.693.632,00 | $ 1.589.382,48 33,86%
3 Otros Ingresos S 2.761.416,65 | S 3.874.648,46 |-S 1.113.231,81 -28,73%
m Total Otros Ingresos $ 26.161.597,91 S 26.116.244,97 S 45.352,94

GACOOP VGitApo

FOGAC(

INSCRITA @,

Los ingresos registrados como dividendos y participaciones corresponden a la
revaloracion de los aportes sociales que la cooperativa posee en COFUNENARIA'y

COOPCENTRAL, adicionalmente se encuentran

pagados por la AGENCIA DE SEGUROS BUCARAMANGA LIMITADA.

NOTA 24. OTROS GASTOS

Los otros gastos a diciembre 31 de 2025 estan comprendidos asi

registrados los dividendos

Detalle 31/12/2025 31/12/2024 Variacion %
Gastos Financieros 53.924.418,95 | $ 52.567.752,83 | S 1.356.666,12 2,58%
Fidelizacién asociados 1.018.164.000,00 | $ 831.304.487,00 | $  186.859.513,00 22,48%
Gastos y Bonificaciones fin de afio 167.550.000,00 | $ 145.120.000,00 | $ 22.430.000,00 15,46%
Gastos Varios 26.990.374,80 | $ 21.837.696,33 | S 5.152.678,47 23,60%
Gastos de ejercicios anterirores 17.300,00 | $ 1.727.806,00 |-$ 1.710.506,00 -99,00%
$ 1.266.646.093,75 $ 1.052.557.742,16 $ 214.088.351,59 20,34%

Los gastos de fidelizacidon de asociados corresponden a los obsequios de fin de afio
que son entregados a nuestros asociados y los cuales estan previamente aprobados
por la Asamblea de Delegados, su incremento obedece al crecimiento de la base
social.
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NOTA 25. DISTRIBUCION EXCEDENTES EJERCICIO ANTERIOR

Los Excedentes del afio 2024 por la suma de $894 millones fueron distribuidos de
acuerdo con la aprobacion de la Asamblea General Ordinaria del mes de marzo de
2025 asi:

Distribucion de Excedentes 31/12/2025 31/12/2024 Variacion

Reserva Proteccién Aportes S 268.315.773,39 | S 172.845.729,69 | S 95.470.043,70 55%
Fondo Educacion $ 223.596.477,82 | $  115.230.486,46 | $  108.365.991,36 | 94%
Fondo Solidaridad $ 89.438.591,13 | $ 57.615.243,23 | $  31.823.347,90 | 55%
Fondo Previsidn Seguridad Social | $ - S 28.807.621,62 |-S 28.807.621,62 | -100%
E_, Fondo Bienestar universitario S 178.877.182,26 | S 115.230.486,46 | S 63.646.695,80 55%
g% ; Fondo revalorizacién Aportes S 134.157.886,69 | S 86.422.864,85 | S 47.735.021,84 55%
!-g £ Total distribucion Excedentes $ 894.385.911,29 S 576.152.432,31 $ 318.233.478,98
1 Ay
{1} & a . . . .,
R Se aplicaron $132.190.330,69 a los Aportes de los Asociados como revalorizacion
E 0 0 . . .
inﬁ} individual. Se registraron en cuentas por pagar $1.967.556 pesos correspondiente

a la revalorizacién de las cuentas de aportes vigentes a 31/12/2024 que se
encontraron canceladas al momento de hacer efectivo el proceso de revalorizacion.

S5

NOTA 26 FLUJO DE EFECTIVO

La entidad presenta el flujo de efectivo utilizando el método indirecto, el excedente
del ejercicio se ajusta por los efectos de las partidas sin reflejo en el efectivo, tales
como depreciaciones, pérdidas por deterioro, amortizaciones. Se clasifican en
actividades de operacion, de inversion y de financiacion.

ST A | e |

FOGACOOP VGitapo
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En la actividad de operacién, se puede observar tal como lo muestra el flujo de
efectivo que la salida mas representativa es en la cartera de crédito por un valor
$8.214 millones, y a su vez la entrada mas representativa de efectivo se presento
en los depdsitos y exigibilidades por valor de $6.876 millones.

En la actividad de financiacion son los recursos recibidos de nuestros asociados via
aportes por valor $4.041 millones.

El efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 2025 ascendi6 a un valor de
$12.264 millones en el cual estan incluidos efectivos restringidos por valor de $5.788
millones que corresponden a depdsitos de ahorro a la vista y CDT a 90 dias con
destino al fondo de liquidez.
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Se adjuntan los movimientos respectivos que dan lugar al flujo de efectivo mas
significativas:

NOTAS AL FLUJO DE EFECTIVO

DETALLE 31/12/2025

AUMENTO EN CARTERA DE CREDITO $ 18.863.149.890,00
Saldo a dic 31 del 2024 sin deterioro $ 82.563.782.051,00
Castigos de cartera S -
Saldo a dic 31 del 2025 sin deterioro $ 101.426.931.941,00

AUMENTO EN CUENTAS POR COBRAR S 235.911.387,97
Saldo a dic 31 del 2024 sin deterioro $ 718.125.469,34
Castigo de cuentas por cobrar
Saldo a dic 31 del 2025 sin deterioro $ 954.036.857,31

AUMENTO EN PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO S 345.635.851,00

Saldo a dic 31 del 2024 sin depreciaciacién S  5.340.085.810,19

Activos dados de baja afio 2025 $ 198.048.666,45

Saldo a dic 31 del 2025 sin depreciaciacién S  5.487.672.994,74
S

EJECUCION DE FONDOS SOCIALES 337.709.129,46

Saldo adic 31 del 2024 S 156.974.615,74
Incremento por distribucion de excedentes del ejercicio S 493.879.807,21
Saldo a dic 31 del 2025 S 313.145.293,49

NOTA 27 PARTES RELACIONADAS

Cooprodecol considerara como personas relacionadas a los miembros (principales
y suplentes) del Consejo de Administracion, Representante Legal, Coordinadora
Administrativa; los hijos y el conyuge o pareja permanente de esas personas.

Cooprodecol considerara como entidades relacionadas a las entidades que
controla, en las que tiene influencia significativa y control conjunto. Seran también
entidades relacionadas los negocios y las entidades de cometido especifico
(uniones temporales, alianzas, contratos de cuentas en participacion, negocios
fiduciarios, etc.) en las cuales las personas arriba indicadas sean sus duefos (y
tengan control) o en los que ejerzan influencia significativa (sean asociadas de esas
personas).

Al 31 de diciembre de 2025, la cooperativa presenta los siguientes saldos por
operaciones de captacion y colocacién con los miembros del Consejo de
Administracion, personal clave de la gerencia y parentescos de las partes
relacionadas:
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Partes Relacionadas No. Personas

Aportes

31-dic-25
Captaciones

MEMORIA
ECONOMICA
2025

Colocaciones

Aportes

31-dic-24
Capacitaciones

Colocaciones

Consejo de Administracion 10 S 87.660.339,00 | $ 479.962.080,49 [ $  782.520.647,00 | S 79.059.843,00 | $ 168.533.029,00 | §  698.319.828,00
Gerenciay personal clave 2 S 10.766.115,00 | S 1.100.987.043,04 | S S 14.142.051,00 | $ 881.383.359,00 | § 67.893.550,00
Parentesco Partes Relacionadas S 109.517.268,00 | §  1.494.218.228,72 | §  297.870.003,00 | $  88.889.013,00 | $ 1.321.518.897,00 | $  435.277.868,00

S 207.943.722,00 $ 3.075.167.352,25 $ 1.080.390.650,00 $ 182.090.907,00 S 2.371.435.285,00 S 1.201.491.246,00

Durante el periodo de analisis no se presentaron entre Cooprodecol y los directivos,
administradores, ni vinculados econdmicos, transacciones de las siguientes clases:

- Préstamos sin interés o contraprestacion alguna, o servicios de asesoria sin

costo.

- Préstamos que impliquen para el mutuario una obligacion, que no
corresponda a la esencia o naturaleza del contrato mutuo.

- Operaciones cuyas caracteristicas difieren de las realizadas con otros

asociados.

Las erogaciones a 6rganos de administracion y control (Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Revisoria fiscal y personal clave de la gerencia) a 31 de
diciembre de 2025, son las siguientes:

Erogaciones érganos de

No. Personas

31/12/2025

31/12/2024

administracion y control

TOTAL

663.643.958,00 S

Consejo de adminitracién 10 S 141.353.973,00 | $ 153.655.000,00

Junta de vigilancia 6 S 65.635.600,00 | S 45.860.000,00

Revisoria Fiscal 1 S 193.111.718,00 | S 147.779.000,00

Representante legal y suplente 3 S 263.542.667,00 | $ 221.427.131,00
$

568.721.131,00

Las erogaciones al Consejo de administracion incluyen miembros principales y
suplentes que ostentaron dicho cargo durante el afio 2025, al igual que para la junta

de vigilancia.

Las erogaciones a Revisoria Fiscal corresponden a los honorarios cancelados en el

ano 2025.

NOTA 28. REVELACION DE RIESGOS

1. Sistema de Administracion de Riesgo de Crédito (SARC)

En el 2025 se dio cumplimiento a lo establecido en la CBCF de la Superintendencia
de la Economia Solidaria (SES) Titulo IV, Capitulo I, asi como a sus anexos
correspondientes.
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En enero del 2025 se realiz6 la aplicacion del Modelo de Pérdida Esperada segun
los lineamientos establecidos por la SES en el Anexo Il del SARC. La aplicacion
tuvo como impacto en el mes de enero un gasto neto por deterioro de cartera de
$121 millones; en el mes de febrero, al aplicar el modelo de referencia sin tener en
cuenta la cobertura de los aportes como lo indica la metodologia cuando el
porcentaje de respaldo del patrimonio técnico sobre los aportes minimos no
reducibles es superior al 80%, se tuvo un gasto neto por deterioro de $346 millones,
el cual fue mitigado con la provision general adicional que fue constituida durante
2023 y 2024 por $326 millones para la aplicacion del modelo.

Durante el 2025, a través del Comité de Riesgos, se dio seguimiento al cumplimiento
de los limites establecidos del SARC, indicadores de la cartera, ingreso y gasto de
los deterioros de cartera, seguimiento a los créditos aprobados por el Consejo de
Administracion, matrices de transicion, analisis de cosechas, concentracion de la
cartera y crecimiento por tipo de cartera, entre otros seguimientos.

En el 2025 se realizaron tres actualizaciones sobre el manual del SARC que fueron
aprobadas por el Consejo de Administracion, en las que se incluyeron
modificaciones sobre los limites generales de las lineas de crédito, plazos, limite de
pérdida tolerada y su forma de medicion, limites a las garantias de codeudor tanto
para pago personal y pago por libranza, actualizacion de las condiciones para la
linea crédito ahorro programado de vivienda, excepciones para asociados triple AAA
y criterios para la recalificacion de la cartera en el proceso de evaluacion de cartera.

Evaluacion de cartera

Conforme a lo establecido en la CBCF la cooperativa realiza una evaluacion sobre
la totalidad de la cartera con corte a los cierres de mayo y noviembre con aplicacién
a junio y diciembre del 2025. En ambas evaluaciones se tuvieron en cuenta los siete
criterios que se establecen por parte de la SES: capacidad de pago, solvencia,
reestructuraciones, garantia, servicio de la deuda, centrales de riesgo y
perspectivas de reactivacion econémica.

Como resultado de la aplicacion de las dos evaluaciones de cartera sobre el 100%
de las obligaciones de crédito que se encontraban vigentes, se proyectd un gasto
por deterioro de $4.788.797, generando un impacto bajo dentro del estado de
resultados de la cooperativa; en la primera evaluacién del aino se tuvo como
resultado un incremento en las categorias de riesgo por $46 millones y en la
segunda evaluacion una disminucién por -$304 millones, lo cual se vio reflejado en
los indicadores de calidad de la cartera de los meses correspondientes.
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Crecimiento de la cartera

La cartera bruta de la cooperativa tuvo en el 2025 un crecimiento de 22,86%, con
un incremento en el saldo de capital de $18.830 millones. ElI mayor crecimiento
estuvo en la linea de Credivehiculo con el 83,77% con un incremento en el saldo de
$819 millones; para esta linea de crédito se continué trabajando con las campafias
comerciales para pago por libranza con tasa preferencial para los asociados. La
segunda linea con mayor crecimiento fue la de Crediestudio, 53,84%, con
incremento de $415 millones en el saldo de cartera. Por saldos las dos lineas que
tuvieron mayor crecimiento fueron las de Crédito aportes ndmina y Compra de
cartera con variaciones de $11.174 millones y $6.549 millones respectivamente,
esto por ser las dos lineas a través de las cuales se desembolsan créditos de mas
altos montos.

Indicadores

Para diciembre de 2025 se tuvo un indicador de calidad de la cartera de 3,81% con
un saldo de $3.857 millones en categorias de riesgo, el resultado del indicador
estuvo 0,27% por debajo del resultado del mismo mes del afo anterior y 0,38%
inferior respecto al promedio de los ultimos 12 meses. El indicador de la cartera
vencida cerr6 el afio con un resultado de 1,87%, 0,15% superior al de diciembre de
2024, con $1.888 millones en cartera con mora superior a los 30 dias, con un
crecimiento de $467 millones en el afo, lo que representa el 2,48% respecto a los
$18.830 millones de crecimiento de cartera.

Con un deterioro de cartera por $2.832 millones, teniendo en cuenta la provision
general y la provisidn individual, se tiene al cierre del afio un indicador de cobertura
de 73,43%, siendo superior al promedio de los ultimos 12 meses, que se ubica en
66,80%.

Segun los andlisis de cosechas realizados sobre los desembolsos del primer y
segundo semestre del 2025, se ha mantenido un nivel de mora bajo sobre los
desembolsos realizados durante el transcurso del afo. Para los desembolsos del
primer semestre se alcanzé la mora maxima en la altura de cuota numero tres con
indicador de mora de 0,25%, que al cierre de diciembre disminuyo6 hasta el 0,01%;
para el caso de los desembolsos del segundo semestre el indicador de mora mas
alto se presentd en la altura numero cuatro con 0,11% y al cierre del 2025 se
encontraba en el 0%.
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En las reuniones mensuales del comité de riesgos se realizé de forma mensual
seguimiento a las sefiales de alerta del SARC, a través de las cuales se logra
identificar qué indicadores se encuentran por fuera de su comportamiento normal
para realizar la gestion correspondiente y las estrategias a implementar para
mejorar los resultados.

2. Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez (SARL)

Se ha realizado de forma mensual las mediciones de Riesgo de Liquidez segun las
metodologias establecidas por la SES en la CBCF Titulo IV Capitulo Ill en los
Anexos | y lll, realizando de los respectivos reportes a la Superintendencia sobre la
Brecha de liquidez e informes al Comité de Riesgo de Liquidez, en el que ademas
se realizan los analisis correspondientes de las condiciones tanto internas como
externas, comportamiento del mercado y condiciones macroecondémicas que
puedan llegar a tener incidencia dentro de la operacion de la cooperativa asi como
de sus resultados financieros.

La metodologia del IRL evalua la disponibilidad de liquidez en cuatro plazos
posteriores a la fecha de medicién: 15, 30, 60 y 90 dias, con lo que se busca evaluar
la capacidad de la cooperativa para cubrir las salidas de efectivo esperadas. La
metodologia contempla dentro de los ingresos esperados el recaudo de la cartera
que se encuentra al dia teniendo en cuenta el promedio del indicador de mora del
ultimo afo, recaudo de aportes y de ahorro contractual, deudores patronales y
cuentas por cobrar; dentro de las salidas esperadas se contemplan los vencimientos
de CDAT’S, pago de obligaciones financieras, salidas de ahorro contractual y ahorro
a la vista, cuentas por pagar, salidas de aportes, entre otros. La metodologia de la
Brecha de Liquidez mide la suficiencia de los activos liquidos y los ingresos para
cubrir las salidas de los 90 dias siguientes a la fecha de corte, lo que permite
identificar si se va a presentar la posibilidad de que se genere riesgo de liquidez.
Para la medicién del IRL el resultado debe ser superior al 100% y para la brecha de
liquidez se debe mantener un resultado positivo, los cuales indican que no se tiene
riesgo de liquidez en el corto y mediano plazo, los cuales se cumplieron en la
cooperativa para las mediciones de los doce meses del afo.

Para el mes de diciembre de 2025 el resultado del IRL en la segunda banda, que
corresponde a 30 dias, fue de 193%, en el transcurso del afio la medicion tomod
valores entre 155% y 292%, para un promedio anual del 220%; para la Brecha de
Liquidez se cerr6 el afio con un resultado de $7.707 millones siendo la mas alta de
los ultimos 5 afios y superior en $1.656 millones al resultado de diciembre de 2024,
en los ultimos 12 meses la brecha se encontro entre los valores de $7.621 millones
y $10.283 millones, con un promedio anual de $8.839 millones. Los activos liquidos

P/INS

auy WWW.COOPRODECOL.COOP NIT. 890206107-4

A4




CUE DR P

-

Sy’ i

INSCRITA (g FOGACOOP ViGiADG gfﬁﬁérsoﬁdaﬁa

Sayuerirrendesads de b v

COOPRODECOL LTDA

MEMORIA

ECONOMICA
2025

=

netos al cierre del 2025 fueron de $12.264 millones, de los cuales corresponden
$6.476 millones en las cuentas del efectivo y $5.787 millones al fondo de liquidez,
que durante todo el afio se ha mantenido superior al 10% que establece la SES en
el Titulo 11l Capitulo | de la CBCF, y a diciembre fue del 10,29%. Estos resultados
en las mediciones de Riesgo de Liquidez muestran la capacidad de la cooperativa
de cubrir las salidas esperadas contractuales y no contractuales en el corto y en el
mediano plazo.

Al cierre del afio el activo de la cooperativa tuvo un saldo de $117.066 millones con
una variacion de $18.673 millones respecto al mismo mes del afio inmediatamente
anterior. La cuenta con mayor participacién dentro del activo es la cartera neta de
créditos con $98.594 millones y peso de 84,2%, seguido del efectivo y equivalente
con $12.264 millones y participacion de 10,5%, los activos materiales tienen un
saldo de $4.523 millones con peso dentro del activo de 3,9%, las cuentas por cobrar,
otros activos y otros activos financieros tienen al cierre saldos de $954 millones,
$526 millones y $205 millones con porcentajes de participacion de 0,8%, 0,4% y
0,2% respectivamente.

Para diciembre de 2025 el pasivo de la cooperativa ascendia a $61.047 millones,
los cuales se encontraban conformados en un 96% por depdsitos de ahorro con
saldo de $58.061 millones, obligaciones financieras el 2% con saldo de $1.228
millones, $616 millones en cuentas por pagar y potras con participacion del pasivo
por 1%, y tanto los fondos sociales y mutuales como los otros pasivos tienen una
participacion del 0,5% con saldos de $313 millones y $290 millones
respectivamente. En el mes de octubre del 2025 se realiz6é el desembolso de un
crédito por $1.300 millones con el Banco Cooperativo Coopcentral a un plazo de 36
meses y tasa DTF + 1%, donde el 1% adicional es retornado por el Banco hacia los
aportes que tiene constituidos la cooperativa en la entidad financiera. Este crédito
fue desembolsado con el objetivo de mantener los niveles de efectivo de la
cooperativa tras la ejecucion de las campafias de colocacion.

Durante el 2025 todos los productos de captacion tuvieron comportamientos
positivos, presentando incremento en los saldos de cada uno de ellos: ahorro a la
vista tuvo crecimiento de $2.873 millones, ahorro contractual un incremento de
$.748 millones y CDAT’S una variacion anual de $5.245 sin tener en cuenta los
intereses.

En CDAT’S se tuvo durante el afio un indice de renovacion promedio del 81,15% y
del 79,45% para el mes de diciembre. En este afio, con el objetivo de que los
asociados tuvieran nuevos plazos de apertura de CDAT, se inicié a manejar plazos
de 4,5,7,8,10 y 11 meses, que a su vez contribuyo a la disminucién del Indicador
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Herfindhal & Hirschman - H&H, que tuvo un resultado de 9% para diciembre de
2025, con el cual se considera que no se tiene concentracidon en los vencimientos
de los CDAT’S. Al cierre del 2025, los CDAT'’S representaban el 58% del total de la
captacion, ahorro a la vista el 26% y ahorro programado el 16%; el asociado con
mayores saldos de captacion tiene el 2% de los saldos totales y los 20 asociados
con mayores captaciones acumulan un total del 14%.

En las reuniones mensuales del Comité de Riesgo de Liquidez lo largo del afio se
realizd seguimiento al comportamiento de las sefales de alerta, las cuales indicaron
que no se tiene riesgo de liquidez segun los resultados de diferentes indicadores;
respecto a los limites de riesgo de liquidez, se realizaron los respectivos monitoreos
y se dio cumplimiento en su totalidad.

En los meses de noviembre y diciembre del 2025 se realizaron las capacitaciones
correspondientes a los funcionarios de la cooperativa, asi como al Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia respecto al SIAR, incluyendo el tema de Riesgo
de Liquidez.

3. Sistema de Administracién de Riesgo Operativo (SARO)

Riesgo operativo se define como la posibilidad tener pérdidas al presentarse fallas,
inadecuaciones o deficiencias en los procesos, factores tecnoldgicos, recurso
humano, infraestructura o por la ocurrencia de eventos externos. Durante el
monitoreo respectivo del 2025 se realizo la actualizacion de las diferentes etapas
de Riesgo Operativo: identificacién de los riesgos, asi como sus respectivas causas
y posibles consecuencias; medicion, para la probabilidad de ocurrencia y la
severidad o impacto que podria llegar a generar; y actualizacion de los controles
que actualmente se ejecutan dentro de los diferentes procesos, junto con la revisiéon
de su correcta ejecucion y las evidencias respectivas.

Al cierre del 2025 se tiene un total de 100 riesgos registrados en las matrices de
riesgo operativo por proceso, para los cuales se identificaron 231 controles: 41
detectivos y 150 preventivos que mitigan la probabilidad de ocurrencia y 28
correctivos y 12 de proteccion que mitigan la severidad de los eventos, con los
cuales se disminuye el riesgo inherente para que se encuentre dentro del perfil de
riesgo aceptado por el Consejo de Administracidén en niveles bajo y medio.

En el 2025 se recibieron 55 reportes de riesgo operativo, de los cuales se registraron
5 eventos como tipo A, los cuales impactaron el estado de resultados por un valor
de $1.394.739.
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En los meses de noviembre y diciembre del 2025 se realizaron las capacitaciones
correspondientes a los funcionarios de la cooperativa, asi como al Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia respecto al SIAR, incluyendo el tema de Riesgo
Operativo.

4. Sistema de Gestion de Seguridad de la informacién (SGSI)

De acuerdo con los lineamientos de la Circular 036 de la Superintendencia de la
Economia Solidaria y en el contexto del fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion de la Cooperativa, durante la vigencia 2025
COOPRODECOL LTDA continué desarrollando e implementando iniciativas
orientadas a fortalecer la proteccion de los activos tecnolégicos y la informacién
institucional. Estas acciones estuvieron enfocadas en consolidar controles técnicos
y administrativos que permitan garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos, alineandose con las disposiciones regulatorias vigentes
y con las mejores practicas en seguridad de la informacion y Ciberseguridad.

En linea con este propdsito, se implementd una solucion de conectividad basada en
tecnologia SD-WAN con el operador CLARO, que permite la administracion
centralizada del trafico de datos entre las sedes de la Cooperativa. Esta arquitectura
mejora el control y la organizacién de las comunicaciones, facilitando la gestion de
los enlaces y la aplicacion unificada de politicas de seguridad, asi como la
priorizacion de las aplicaciones que soportan la operacion institucional.

En linea con lo anterior, se incorpord un equipo de seguridad perimetral en cada
una de las oficinas externas y se integraron los dos enlaces de Internet de los
operadores CLARO y GENESIS DATA dentro de la arquitectura SD-WAN. Cada
extension de caja cuenta ahora con un equipo firewall que gestiona los dos enlaces
de forma simultanea, de modo que, si uno de los canales de internet falla, el trafico
se transfiere automaticamente al otro sin interrumpir los servicios.

La incorporacion del equipo de seguridad perimetral (Firewall) en cada extensién de
caja refuerza la proteccion de la infraestructura tecnoldgica al controlar y supervisar
el trafico de entrada y salida de cada oficina, aplicando politicas de acceso, filtrado
de contenido y proteccién frente a amenazas externas. Esto permite gestionar la
Ciberseguridad de manera centralizada, mantener un estandar de configuracién en
todas las sedes y reducir la exposicion a riesgos que puedan afectar la continuidad
y disponibilidad de los servicios tecnolégicos de la Cooperativa.
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De manera complementaria, se amplié el ancho de banda de los canales de Internet
dedicados en la oficina principal y en las extensiones de caja, mejorando la
capacidad de transmision de datos y la estabilidad de las conexiones, lo que
contribuye a un mejor desemperio de los servicios tecnoldgicos.

Con el fin de asegurar la continuidad de los servicios criticos, en la oficina principal
se incorpord un segundo equipo de seguridad perimetral (Firewall) bajo un esquema
de alta disponibilidad (HA). Esta configuracion permite que, ante la falla del equipo
principal, el segundo dispositivo asuma automaticamente su funcién, manteniendo
activos los controles de seguridad, aumentando la estabilidad de la infraestructura
tecnoldgica y reduciendo riesgos de interrupcion en la operacion de los servicios de
la Cooperativa.

Adicionalmente, COOPRODECOL LTDA cuenta con el servicio de seguridad
administrada proporcionado por CLARO, mediante el cual el operador gestiona de
manera centralizada los equipos de seguridad perimetral (Firewall). El servicio
incluye monitoreo continuo y aplicacion de politicas de acceso y filtrado, asegurando
que los controles de seguridad permanezcan activos y que la infraestructura
tecnologica mantenga su operatividad bajo supervisiéon constante.

A nivel de red interna, se fortalecieron los controles mediante la implementacién de
segmentacion logica, limitando el acceso a servidores y sistemas criticos
unicamente desde redes autorizadas. Adicionalmente, se implementd filtrado de
navegacion web en todas las extensiones de caja, restringiendo el acceso a sitios
web clasificados como de alto riesgo, con el fin de disminuir la probabilidad de
incidentes relacionados con software malicioso, intentos de suplantacion o
descargas no autorizadas.

En cuanto a la proteccion de los equipos de usuario final, se reforzaron las politicas
del antivirus corporativo mediante configuraciones centralizadas y ajustes en los
perfiles de seguridad, fortaleciendo los mecanismos de prevencion, deteccion y
respuesta ante amenazas.

Con el objetivo de fortalecer la cultura organizacional en seguridad y privacidad de
la informacién, se desarrollaron actividades de capacitacion y sensibilizacién
dirigidas a todos los colaboradores, incluyendo directivos y personal nuevo. Estas
jornadas reforzaron conocimientos en prevencion de fraude a través de correo
electronico, identificaciéon de intentos de suplantacion, manejo adecuado de la
informacion, tratamiento seguro de datos personales y responsabilidades
individuales frente a la seguridad y privacidad de la informacion. Asimismo, se
incorpor6 formalmente el componente de seguridad de la informacién dentro del
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proceso de induccion institucional, garantizando que cada nuevo colaborador
conozca desde su vinculacion las politicas y buenas practicas establecidas por la
Cooperativa.

Todas las acciones implementadas durante la vigencia 2025 permitieron consolidar
un entorno tecnoldgico mas seguro y confiable, reforzando el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Circular 036, de manera que cada iniciativa
implementada contribuye directamente a su cumplimiento. Asimismo, la seguridad
de la informacién continua integrada a la gestion institucional de la Cooperativa bajo
un enfoque de revisidbn permanente y mejora continua, considerando la evolucion
del entorno tecnoldgico, la actualizacidn normativa y los riesgos emergentes
asociados a nuevas tecnologias.

5. Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado (SARM)

1. Marco general

Frente a la responsabilidad de la cooperativa en la prevencion de evitar que
ingresen dineros producto de actividades ilicitas, Cooprodecol tiene sus politicas y
procedimientos para la evaluacion, administracién, medicion y control de este
riesgo, definidos en el Manual del Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado
de Activos y Financiacion del Terrorismo y que se actualizé durante el afio ajustando
la politica de nivel de riesgo por extension de caja y sucursal y conocimiento de
cliente. En coherencia con su compromiso institucional, Cooprodecol promueve
practicas financieras, transparentes y seguras, ha mantenido y fortalecido de
manera permanente su Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos
y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), con el fin de prevenir que la cooperativa
sea utilizada como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversion o
legalizacién de recursos provenientes de actividades ilicitas, asi como para la
financiacion del terrorismo.

2. Normatividad y documentacion

En cumplimiento de la normatividad vigente, en especial de lo dispuesto en la
Circular Basica Juridica — Titulo V, Cooprodecol reafirma su compromiso con la
gestion integral y oportuna del riesgo de lavado de activos y financiacion del
terrorismo (LA/FT), mediante la aplicacién de politicas, procedimientos, metodologia
y controles acordes con su naturaleza, tamafo y complejidad operativa.
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3. Gestiones realizadas

3.1 Conocimiento del cliente

Durante la vigencia 2025, la cooperativa implementd y ejecutd diversas medidas de
control orientadas a garantizar el cumplimiento de los requerimientos establecidos
por la Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF) y la Superintendencia de
la Economia Solidaria, fortaleciendo procesos como el conocimiento del asociado
(consulta en listas restrictiva y verificacion de informacién), el monitoreo de
operaciones, la deteccion de senales de alerta, el reporte oportuno de operaciones
y la gestion de eventos de riesgo.

3.2 Capacitacion y formacion

De igual forma, es de destacar que durante el periodo evaluado se evidencio un
fortalecimiento de la cultura de riesgo de lavado de activos y financiacion del
terrorismo al interior de la cooperativa, reflejado en una mayor sensibilizacion,
apropiacion de responsabilidades y participacion de los 6rganos de administracion,
la alta direcciodn, los lideres de proceso y los colaboradores. Este fortalecimiento se
vio acompanado por jornadas de capacitacion en SARLAFT con temas de ética
empresarial y las responsabilidades de cada uno de los actores del sistema,
orientadas a promover comportamientos integros, transparentes y alineados con los
valores institucionales. En conjunto, estos avances han contribuido de manera
positiva a la mitigacidén de riesgos operativos, legales y de contagio, fortaleciendo la
reputacion institucional y la sostenibilidad de la cooperativa.

3.3 Reportes Internos y Externos

Durante la vigencia 2025, Cooprodecol dio cumplimiento a los requerimientos de
reporte establecidos en el manual SARLAFT y en la normatividad vigente,
garantizando la oportunidad y trazabilidad de la informacion. En este sentido, se
realizaron de manera periodica:

o Reportes internos dirigidos al Consejo de Administracién, la Gerencia y la
Revisoria Fiscal, relacionados con la gestion del riesgo LA/FT, resultados de
monitoreo y eventos relevantes.

» Reportes externos ante la Unidad de Informacién y Analisis Financiero (UIAF)
y la DIAN, conforme a los plazos establecidos normativamente.
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3.4 Actualizacion de la Base de Datos

Como resultado de las campafas de actualizacién de datos adelantadas durante el
ano 2025, dirigidas a asociados activos transaccionalmente y proveedores,
Cooprodecol alcanz6 un avance del 89% de actualizacion de la base social
transaccional. Estas campafas han contribuido significativamente a:

« Una identificacion mas precisa y confiable de los asociados.
o La deteccién oportuna de patrones inusuales en las transacciones.
o Una evaluacién mas acertada del perfil de riesgo de los asociados.

« La adopcién de medidas preventivas orientadas a la mitigacion del riesgo de
LA/FT.

De igual forma es importante destacar que la metodologia de segmentacion
aplicada permitio clasificar a los asociados segun su nivel de riesgo (bajo, medio y
alto) con base en variables como informacion financiera, ocupacién, edad,
comportamiento transaccional, y condicion PEP, realizando actualizaciones
periddicas y reclasificaciones oportunas; esta segmentacion facilitdé la gestion
oportuna de alertas mensuales, la aplicacion de debida diligencia ampliada en los
casos de mayor exposicion al riesgo y la comunicacion con las extensiones de caja
y sucursal para ampliar el contexto y determinar su manejo.

3.5 Seguimiento de Transacciones

Durante el periodo evaluado se fortalecid el monitoreo transaccional, realizando
seguimientos mensuales a los asociados clasificados como Personas Expuestas
Politicamente (PEP) y a sus familiares, asi como a aquellos asociados que
presentan alertas relevantes dentro del sistema SARLAFT.

De igual forma, se intensifico el control sobre las transacciones realizadas a través
del canal PSE, mediante el analisis de montos, fechas, productos, frecuencia
transaccional y asociados que presentan mayor volumen de operaciones. Este
seguimiento se complementa con el monitoreo diario de las operaciones efectuadas
en las cajas de las sucursales y extensiones, permitiendo una deteccion temprana
de comportamientos atipicos.

Los resultados de estos analisis son consolidados y presentados trimestralmente al
Consejo de Administracion.

P/INS

auy WWW.COOPRODECOL.COOP NIT. 890206107-4

A4




ia

S uper}.oﬁ dar

Faywevdiavaidean di e D Foowwwras Seddans

rpde’s s chr ke

6

ACOOP ViGiapo

"
| g

INSCRITA (g FOG

ko

COOPRODECOL LTDA

MEMORIA

ECONOMICA
2025

3.6Seguimiento a la Matriz de Riesgos

Durante la vigencia 2025 se realizaron dos ejercicios de monitoreo y actualizacion
de la matriz de riesgos de LA/FT, a través de mesas de trabajo con los lideres de
proceso, con el proposito de evaluar la efectividad de los controles existentes e
identificar nuevos riesgos derivados de la operacion y de la oferta de nuevos
productos o servicios.

Con base en los resultados obtenidos durante la vigencia 2025, el perfil de riesgo
LA/FT de la entidad se mantiene en un nivel de riesgo bajo y con sus respectivos
controles, considerando que no se evidencid materializacion de los riesgos
identificados en la matriz SARLAFT y que los controles definidos se encuentran
implementados y operando de manera efectiva. Los ejercicios de monitoreo
realizados, junto con la participacion de los lideres de proceso, permitieron validar
la pertinencia de los riesgos identificados, evaluar la efectividad de los controles y
anticipar posibles exposiciones derivadas de nuevos productos o cambios
operativos. En consecuencia, Cooprodecol demuestra una adecuada
administracion del riesgo, con un sistema preventivo alineado a la normatividad y
manteniendo una exposicion residual dentro de los niveles aceptables.

3.7 Gestion de Alertas

Se cuenta con procedimientos definidos para el tratamiento de coincidencias
detectadas en listas restrictivas, garantizando la debida diligencia reforzada en cada
caso. Durante el afio se consolidd un sistema de alertas especiales, el cual permite
identificar de manera temprana operaciones con posibles indicios de lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

Mensualmente, la Oficial de Cumplimiento realiza una revisién de las alertas
generadas a través del moédulo SARLAFT, dejando registrada la gestion y las
decisiones adoptadas.

3.8 Mejora Continua

En el marco del principio de mejora continua, y con base en los resultados de las
auditorias internas, se retroalimentaron e implementaron mejoras orientadas a
fortalecer los procesos de reporte, el conocimiento del asociado y del proveedor, asi
como los mecanismos de control y monitoreo, contribuyendo a una administraciéon
mas eficiente y efectiva del SARLAFT.
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4. Conclusion

Cooprodecol mantiene el compromiso con la prevencion del lavado de activos y la
financiacion del terrorismo, fortaleciendo de manera permanente sus politicas,
procedimientos y controles en cumplimiento de la normatividad vigente. Las
acciones implementadas durante la vigencia 2025 han permitido mejorar la
identificacion y gestion de riesgos, optimizar el seguimiento transaccional y
consolidar una cultura organizacional orientada al cumplimiento y la transparencia.

NOTA 29 ASPECTOS TRIBUTARIOS

Cooprodecol tiene las siguientes responsabilidades tributarias:

v" Responsable del impuesto a las ventas (IVA).

v" Responsable del impuesto a la renta régimen especial articulo 19 numeral 4
estatuto tributario.

v' Es agente retenedor en los conceptos de renta que la ley sefiala, de impuesto
a las ventas (IVA), del gravamen a los movimientos financieros (GMF) y de
Industria y Comercio (ICA).

v" Responsable del impuesto de industria y comercio (ICA)

v" Responsable de presentar informacién de exdgena.

v" Responsable del impuesto predial.

Impuesto sobre la de renta y complementarios

En esta vigencia se present6 la declaracién de renta afio gravable 2024, realizando
el pago respectivo girado al ente recaudador DIAN del 20% por concepto de
impuesto de renta por valor de $184 millones.

Industria y Comercio

Grava el ingreso producto de actividades industriales, comerciales o de servicios
realizadas en la jurisdiccibn de una municipalidad o distrito, con o sin
establecimiento comercial. La cooperativa liquidé y dejo causado los siguientes
valores:
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Entidad Valor

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

TESORERIA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
MUNICIPIO DE SOCORRO 7.032.000,00
ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA 6.773.000,00

$  6.888.000,00

S

S

S
ALCALDIA MUNICIPAL DE BARBOSA $  13.327.000,00

S

S

$

45.870.000,00

MUNICIPIO DE TUNJA 7.018.000,00
MUNICIPIO DE DUITAMA 2.000,00
TOTAL IMPUESTO IND Y COMERCIO

86.910.000,00

Impuesto al valor agregado (IVA)

Es un gravamen que recae sobre el consumo de bienes, servicios y explotacion de
juegos de suerte y azar. Es un impuesto del orden nacional, indirecto, de naturaleza
real, de causacion instantanea y de régimen general.

Gravamen a los movimientos financieros (GMF)

Impuesto aplicado a las transacciones financieras, tales como: cuentas corrientes,
cuentas de ahorros, pago de aportes sociales, certificado de ahorro a término,
planes contractuales, tarjetas de crédito, cheques de gerencia y desembolso de
créditos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 2277 de 2022, a partir del
13 de diciembre de 2024, entraba en vigor los nuevos cambios para el 4x1000, para
lo cual nuestra entidad tiene firmado convenio con la empresa PASSPORT pero a
la fecha de la presentacién de este informe al igual que todas las entidades
financieras estamos a la espera de las indicaciones por parte de los proveedores
tecnolégicos para poder iniciar con este nuevo proceso.

NOTA 30 CONTROLES DE LEY

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Circular Basica Contable y
Financiera 22 de 2020 Titulo Il Régimen Prudencial, Cooprodecol ha cumplido con
todas las normas que regulan la actividad financiera, los asuntos legales de
naturaleza cooperativa aplicables, régimen tributario, normas laborales, normas que
regulan la legalidad del software y derechos de autor, de proteccion de datos y de
manera especial las del Fondo de Liquidez, de capital minimo y margen de
solvencia, cupos individuales de créditos, limite individual de captaciones e
inversiones y envios a la UIAF.
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1. Fondo De Liquidez

La Cooperativa en el afo reportado mantuvo en forma permanente un monto
superior al 10% de los depdsitos y exigibilidades en entidades vigiladas por la
Superfinanciera, registrandose contablemente en las respectivas cuentas contables
determinadas por la Supersolidaria en su Circular Basica Contable y Financiera y
se presentaron los informes mensuales en el formato 027 Fondo de Liquidez y 029
Riesgo de Liquidez estipulado en esa circular.

El fondo de liquidez al 31 de diciembre de 2025 representaba el 10.29% de los
depdsitos de asociados a esa fecha, superior al minimo exigido del 10%.

2. Relacion De Activos Ponderados Por Nivel De Riesgo-Patrimonio Técnico

Por el tamafo de la Cooperativa, el Patrimonio Técnico no puede ser inferior al
nueve por ciento (9%) de los activos en moneda nacional ponderados por nivel de
riesgo, conforme a lo sefialado en el Decreto 961 de 2018 y Circular Basica
Contable y financiera 22 de 2020.

El cumplimiento individual se verifica mensualmente. La clasificacion de los activos
de riesgo en cada categoria se efectua aplicando los porcentajes determinados por
la Superintendencia de la Economia Solidaria, a cada uno de los rubros del activo
establecidos en el Decreto 961 de 2018.

La relacion de solvencia alcanzada por la Cooperativa a 31 de diciembre de 2.025
fue de 33.20%. El patrimonio técnico se ubicd en $31.805 millones, los activos
ponderados se ubicaron en $105.302 millones, lo que permitié que el Margen de
Solvencia superara al minimo regulatorio exigido en 24.20 puntos.

NOTA 31. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE
SE INFORMA

Los acontecimientos revelados, corresponden a eventos ocurridos entre enero 1 de
2026 y el 19 de febrero de 2026 fecha de autorizacién de los Estados Financieros
para su emision.

A la fecha de la elaboracién de las presentes notas de revelacién no hemos tenido
conocimiento de hechos ocurridos que impliquen algun tipo de ajuste a los estados
financieros, y que ameriten por su relevancia ser informados a los 6rganos de
direccion y control de COOPRODECOL.
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NOTA 32 FECHA DE AUTORIZACION PARA LA EMISION

El Consejo de Administracion de COOPRODECOL, en su reunion extraordinaria del
dia 19 de febrero de 2026, y segun consta en el acta No. 232 autorizé la emision de
los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025 e igualmente acordd
convocar a la LIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS 2026, la
cual dentro del orden del dia se incluye el analisis, discusion y aprobacion de los

23 . . . i . .
_ g_,if estados financieros y de acuerdo al articulo 424 del Codigo de Comercio estaran a
EE disposicion de los asociados para su inspeccion.
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ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Trabajadores del Sector Educativo de Colombia
COOPRODECOL LTDA.

Bucaramanga, Santander
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En mi calidad de Revisor Fiscal de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Trabajadores del Sector
Educativo de Colombia COOPRODECOL LTDA., delegade por Auditoria y Finanzas Audifin 5.A.5,
presento mi informe y dickamen sobre los Estados Financieros individuales correspondientes al
periodo comprendido entre &l 1 de enero vy el 31 de diciembre de 2025.

P

1. Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de Cooprodecol Ltda en
relacion con los estados financieros

6

La direccion de la Cooperativa es la encargada de preparar y presentar los estados financieros segun
el anexo 2 del Decreto 2420 de 2015 actualizado por el Decreto 2483 de 2018 y sus modificatorios,
que incorporan las Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pymes con las salvedades
previstas en el Decreto 2496 de 2015 sobre la cartera de créditos v los aportes sociales, los cuales
son objeto de Auditoria por parte de la Revisoria Fiscal.

El Consejo de Administracion de COOPRODECOL LTDA es responsable de la supervision del proceso
de informacidn financiera de la Entidad.

Los estados financieros son certificados por el Representante Legal, Doctor Rafael Alberto Molano
Piracoca v la Contadora Dra. Virginia Gutiérrez Lamus, quienes tienen la responsabilidad como
administracion, de supervisar su adecuada elaboracion de acuerdo con los lineamientos incluidos
en el anexo N*2 del Decreto 2420 de 2015 v sus modificatorios, asi como las directrices de las
orientaciones profesionales y técnicas del Consejo Técnico de Contaduria Pdblica, junto con el
manual de politicas contables adoptadas por COOPRODECOL LTDA.

FOGACOOP VGiapo

Dicha responsabilidad administrativa incluye:

¥ Disefiar, implementar y mantener el control interno relevante en la preparacién v la
presentacion de los estados financieros para que estén libres de errores de importancia relativa;

¥ Seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas,

¥ Registrar estimaciones contables gue sean razonables,

¥ Valorar la capacidad que tiene la entidad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, seglin corresponda, las cuestiones inherentes al cumplimiento de la hipatesis de
negocio en marcha,

¥ Supervisar el proceso de informacién financiera de la cooperativa.
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2. Responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la Auditoria de los Estados Financieros

Mi responsabilidad como Revisor Fiscal, consiste en expresar uma opinidn scbre los estados
financieros adjuntos, realizando una auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento de
la Informacion contenidas en el Anexo 4 del DUR 2420 de 2015 y sus modificatorios. Dichas normas
exigen el cumplimiento a los requerimientos de ética, asi como la planificacion y la ejecucion de
pruebas selectivas de los documentos y los registros de contabilidad, con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores materiales.

_E a Los procedimientos analiticos de revisidn dependen de mi juicio profesional, incluida la valoracién
) ; é de los riesgos de importancia relativa en los estados financieros, debido a fraude o error. Al efectuar
i_"a, E dichas valoraciones de riesgo, se tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacion y
!:-E"I 5 la presentacion de los estados financieros.
1i®s
i3 - i También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y adecuada evidencia de auditoria en
i i g-i relacidn con la informacidn financiera de la entidad, y evaluar la adecuacion de las politicas contables
ﬁ;ﬁ i aplicadas, asi como la razonabilidad de las estimaciones contables y |a informacion revelada por la

entidad.

6

Adicionalmente, debo comunicar a los responsables del gobierno de la entidad el alcance, el
momento de realizacién de la auditoria y los hallazgos significativos de la misma, y proporcionar una

o declaracion de que he cumplido con todes los requerimientos de ética aplicables en relacion con la
=
I independencia.
=t
o
== 3. Opinion sobre los estados financieros
’ He auditado los estados financieros individuales de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de los
By
§ Trabajadores del Sector Educativo de Colombia COOPRODECOL LTDA., que comprenden el Estado
i
- de Situacién Financiera, el Estado de Resultado Integral, el Estado de Cambios en el Patrimonio y el
=F
ot Estado de Flujos de Efectivo correspondientes al ejercido terminado al 31 de diciembre de 2025 que
- ' se presentan en forma comparativa con el 31 de diciembre de 2024, asi como las Notas Explicativas
{: E de los Estados Financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.
[ ! En mi opinian, los estados financieros adjuntos de la Cooperativa han sido preparados, en todos los

aspectos materiales, de conformidad con el anexo N*2 del Decreto 2420 de 2015, actualizado por el
Decreto 2483 de 2018, que incorporan las Normas Internacionales de Informacidn Financiera para
Pymes, salvo en el tratamiento de |a cartera y de los aportes sociales que por disposicion del Decreto
2496 de 2015, se rigen por la normatividad cooperativa, la ley 454 de 1998 v la circular basica
contable y financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Los Estados Financieros individuales de COOPRODECOL LTDA y sus notas de revelacion a 31 de
diciembre de 2025 fueron tomados fielmente de la contabilidad, estén libres de error significativo v
reflejan razonablemente en todos sus aspectos de importancia, la situacion financiera a la fecha en
referencia, el resultado de sus operaciones, los cambios en el patrimonio y sus flujos de efectivo por
el periodo auditado.
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Los estados financieros individuales terminados a 31 de diciembre de 2024 que se presentan para
fines de comparacion, fueron auditados por nuestra parte y emitimos opinion favorable en la
Asamblea Ordinaria de 2025.

4. Fundamento de la opinion

He realizado mi auditoria segin el articulo 7 de la Ley 43 de 1990 y las Normas Internacionales de
Auditoria NIA, adoptadas en Colombia y contenidas en el anexo técnico compilatorio No.4 del
Decreto 2420 de 2015, actualizado por el Decreto 2270 de 2019.

= é
g E - Mi responsabilidad, de acuerde con dichas normas, fue descrita en el numeral 2 “Responsabilidades
EE g del revisor fiscal en relacidn con la auditoria de los estados financieros”, del presente informe.
i i % E De conformidad con los requerimientos de ética aplicables a |la auditoria de los estados financieros
af g-ﬁ en Colombia, me declaro en independencia de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de los
ﬁ = i: Trabajadores del Sector Educativo de Colombia, COOPRODECOL LTDA. v he cumplido las demas
wn i responsabilidades de ética segun dichos requerimientos.

6

Manifiesto que la evidencia de auditoria obtenida, proporciona una base suficiente v adecuada para
mi opinion, que permite establecer que no hay incertidumbres sobre el cumplimiento de la hipotesis
de empresa en funcionamiento.

5. Cuestiones clave de auditoria

Las cuestiones claves de la auditoria son aquellas que, segin mi juicic profesional, han sido de la
mayor significatividad en la auditoria de los estados financieros en su conjunto de COOPRODECOL
LTDA en el periodo comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre de 2025.

Siguiendo el Marco Integral de supervisidn implementado por la Superintendencia de la Economia
Solidaria y las responsabilidades propias de la Revisoria Fiscal, ademds de establecer la razonabilidad
de los estados financieros y velar por el cumplimiento de normas legales, se realizé seguimiento a la
implementacion del modelo de referencia y la aplicacion del resultado de la perdida esperada con
relacion a la provision por deterioro de la cartera en riesgo, la cual es realizada al 100% de la cartera.

FOGACOOP VGiapo

Otro aspecto clave del afio 2025, correspondio a la validacion de los resultados de la evaluacion de
cartera durante los meses de Junio y diciembre, confirmando la aplicacion de la norma frente los
criterios de evaluacién que involucran el 100% de la cartera vigente segin los cortes de fecha.

lgualmente, se hizo énfasis a la gestion del Sistema de Administracion de Riesgos (SIAR) verificando
las actuaciones de los diferentes sistemas, SARC, SARL, SARM, SARO y SARLAFT, con relacion a la
operacion y administracion de las operaciones de la Cooperativa y el cumplimiento del marco
normativo correspondiente.

INSCRITA (9
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6. Pronunciamiento sobre régimen prudencial

6.1. Fondo de liquidez

COOPRODECOL LTDA, mantuve de manera permanents durante el afio 2025 el Fondo de liguidez en
una proporcion superior al 10% de los depositos de los ahorradores.

FONDO DE LQUIDEZ

= 10,50% 10.85%
- 10,39% ) 10.39%
!..gé 10,40% 1036% ypas 1036%
= E
=1 10,30%
ﬁfﬁ 1037% 10,29%
i g-i 10,20%
£
ﬁ;ﬁ. i 10,10%
J 10,0
10,00%
10% N 0%
9,80% .

ENE FEB MAR ABR MAY JuUM JuL AGD SEPT oCT MOV Dic

A 31 de diciembre de 2025, todas las inversiones del fondo de liquidez se encuentran constituidas
en entidades vigiladas por la Superfinanciera, como lo establece el Titulo Il Régimen Prudencial
capitulo | de la dircular basica contable y financiera de 2020 de Supersolidaria, inversiones
atomizadas en depositos de ahorro a la vista y en CDT's, por un valor total de 55 787 807 826,
equivalente al 10.29% del total de las captaciones.

6.2. Margen de solvencia

Al corte del 31 de diciembre de 2025, COOPRODECOL LTDA presentd una relacion de solvencia del
30.20%, 21.20% superior a lo exigido por Supersolidaria, que es del 9%.

P e A | e | s

RELACION DE SOLVENCIA
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6.3. Limites a la concentracion de operaciones

La cooperativa no registra operacicnes que superen los limites de concentracion individual en
materia de inversiones, aportes, captacion y colocacion, segin las normas legales v las politicas
internas aprobadas por el Consejo de Administracian.

RUBROS 3N 22025
TOTAL PATRIMONO TECHICO 31.804.961 871,14
LIMITE MO DAL D CREDITOS- G, ADMGELE D, 95172018 36005637423 20.00%
CLANTLA MAXIM A INDIVIDUAL COLOCADA CREDITO GTIA ADMISIBLEEN]| _ 221.337.863.00 070
LIMITE WD DAL OF CREDITOS G, FERGONAL D3612018 3.1B0488.167,11 T000%
= H CUANTLA MAXIM A INDIVIDUAL COLOCAD DE CREDITO GTIA PERSONAL || 26142365600 e
. E i APORTES SOCALES 4B TSR 55T SES0
im 1 (3] RESEFWAS 4520607 425.16
jam £ -} ACTIVOS FUIOS 4522 965.085.31
=1 LINITE CF NVERSIONES DE CARTAL AB754.190.524.86 100,00%
ii. i ‘_ﬁ CLIANTLA MAXIM & BN INVERSIONES DE CAPITAL 204,633 560,78 047
a. g‘g TOTAL PATRIMONO TECHICO 31.804.961.871,14
=N IMITE WO DAL OF CAFTAGIONES D 561/2018 785124526778 Z500%
i i [E'} i CAPTACION INDIVIDUAL REALIZADA DEMAYOR VALOR 1.100.367.043,04 345

Durante todo el afio 2025 la cooperativa cumplid con las normas sobre régimen prudencial que rigen
para las cooperativas de ahorro y crédito sefialadas en el TITULO 1l de la Circular Basica Contable y
Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

6

7. Pronunciamiento sobre el Sistema Integral de Administracion de Riesgos

COOPRODECOL LTDA tiene implementado el Sistema Integral de Administracion de Riesgos -SIAR,
acorde con lo dispuesto por la Superintendencia de la Economia Solidaria en la Circular Basica
Contable y Financiera 022 de diciembre 28 de 2020, Circular Basica Juridica capitulo V v las demas
normas que lo modifican (Circulares Externas), que incluye dentro de su alcance los riesgos de
Crédito (SARC), Liquidez (SARL), Operativo (SARD), de Mercado (SARM) y el Sistema de
Administracion para Riesgo de Lavado de Activos y financiacian del Terrorismo (SARLAFT).

ACOOP ViGITADG

™
]

7.1. Sistema Integrado de Administracion SIAR

Durante el afio 2025 y teniendo en cuenta las necesidades de mejoras del sistema de administracion
de riesgos, se realizaron actualizaciones en los diferentes sistemas de administracion de riesgos
ajustadas a las normas de obligatorio cumplimiento asi:

v SARL:
+ Metodologia del modelo esténdar de medicion de riesgo de liquidez,
# Plan de Contingencia de Liquidez.

¥ SARC:

Metodologia para el contral y monitoreo de cartera,

Metodologia para la estimacion del deterioro individual de cartera,
Metodologia para la evaluacidn de cartera,

Metodologia para la evaluacion del riesgo crediticio,

INSCRITA @, FO(
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+ Metodologia para el analisis del riesgo crediticio,
* Procedimiento de evaluacion de cartera,
+ Reglamento del comité interno de evaluacion de cartera,
* Formatos del proceso.
¥ SARO:

& Plan de continuidad de negocio,
* Formatos del proceso.

£

IS ¥ SARLAFT:

= g Politica de actualizacion de datos,
i i E', i Procedimiento de identificacian y analisis de operaciones inusuales,
: : i'} Procedimiento de determinacion y reporte de operaciones sospechosas,
i i S :. Procedimiento de gestion de sefales de alerta,

*n i Procedimiento consulta en listas restrictivas,

Procedimiento monitoreo PEP,

Procedimiento identificacion de proveedores,

Procedimiento identificacion de beneficiario de productos o servicios,
Manual de usuario SIREL2022,

Formatos del proceso.

La Cooperativa tiene establecido el Codigo de Buen Gobierno desde el afio 2022, disposiciones que
son de obligatorio cumplimiento por parte de los asodados, administradores, directivos, empleados
y organos de control y vigilancia de la organizacion, complementando el marco normativo interno
para controlar los riesgos inherentes a |a toma de deciziones y a la interrelacion de los mismos; en
concordancia con los principios y valores corporativos; alineado con lo previsto por la
Superintendencia de la Economia Solidaria en su Circular Basica Juridica v en la Circular Basica
Contable y Financiera.

Durante el afio 2025, toda la organizacion fue capacitada de forma permanente en los diferentes
Sistemas de Administracion de Riesgos que componen el SIAR, dando cumplimiento a lo establecido
en las Circulares Basica Contable y Financiera y Basica Juridica de |a Superintendencia de la Economia
Solidaria.

P e A | e | s

El Comité de Riesgos, se reunic mensualmente durante el afic 2025, en cumplimiento de sus
funciones y atribuciones, dejando evidencia de los temas tratados, en las correspondientes actas.

7.2. Sistema de administracidn del Riesgo de Liquidez SARL

INSCRITA @Fﬂﬂﬁﬂﬂﬂp VIGILADO g

COOPRODECOL LTDA, mantuvo un promedio constante en la brecha de liguidez por banda y brecha
de liquidez acumulada, durante todo el ejercicio financiero del afo 2025, manteniendo un monto
de activos liquidos netos disponibles vy suficientes para garantizar las operaciones y el
funcionamiento de |la cooperativa activa v continuamente.
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La Cooperativa realizd monitoreo diario del indicador del Riesgo de Liquidez IRL durante todo el afio,
con resultados superiores al 100% para la banda 2 [de un mes), tal como lo exige la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

Al corte del 31 de diciembre de 2025, presentd una brecha de liquidez positiva de $2.699,48 millones
de pesos en una banda de 80 dias, una brecha de liguidez acumulada para la misma banda de tiempo
de 57.707,14 millones de pesos v el Indicador de Riesgo de Liguidez IRL a 30 dias es de 193%.

Se evidencia el cumplimiento de los limites de concentracion de operaciones tanto internos como
legales, no existen sefiales de alerta gue indiquen exposicion significativa al riesgo de liquidez v los
escenarios de stress planteados continian presentando resultados positivos.

El Comite de Riesgos de liquidez, se reunid mensualmente durante el afio 2025, en cumplimiento de
sus funciones y atribuciones, dejando evidencia de los temas tratados, en las correspondientes
actas.

7.3. Sistema de administracion del Riesgo de Crédito SARC

COOPRODECOL LTDA, aplica los modelos de referencia para la estimacion de la pérdida esperada de
acuerdo con las indicaciones del Anexo 2 del Capitulo 1, Titulo IV SISTEMA DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS de la Circular Basica Contable y Financiera de 2020, dando cumplimiento al Cronograma de
Implementacion de Riesgos establecido por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Con la aplicacion del modelo se realiza verificacion sobre el impacto en el estado de resultados por
el efecto del incremento de la provision por valor de $346 millones de pesos, valor que fue
amortizado con la provision general adicional del 40%, gue mantenia la Cooperativa a diciembre de
2024 por valor de $326,09 millones de pesos.

A 31 de diciembre de 2025, |a provision general de cartera se ubica en el 1% de |a cartera bruta, con
5$1.012,07 millones, dando cumplimiento al minimo establecido por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

La Cooperativa cumple con las normas establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria
en materia de clasificacion, calificacion, causacion de intereses, evaluacion y castigo de cartera
conforme a las instrucciones de la Circular Basica Contable y Financiera del 2020.

A 31 de diciembre de 2025, la cartera calificada en riesgo representa el 3.81% del total de |a cartera
bruta, equivalente a 53.857,20 millones de pesos. Importante resaltar que con la aplicacion del
modelo de perdida esperada se debe aplicar provision a la cartera calificada en A, por ende, toda la
cartera se vuelve sujeta de provision por el clculo de la perdida esperada.

Se presenta un crecimiento de cartera en riesgo de 5495.76 millones de pesos equivalente al
(14.75%) comparado con la cartera en riesgo del afio 2024, que presentaba un saldo de $3.361 44 y
un indicador de calidad de 4.08%
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La Cooperativa realizd la evaluacion total de |a cartera aplicando la metodologia aprobada por el
consejo de administracion que incuye todos los criterios establecidos por la Supersolidaria en el
Capitulo 11 del Titulo IV de la CBCF. Los resultados fueron registrados contablemente en los meses de
Junio y diciembre de 2025.

A diciembre 31 de 2025 COOPRODECOL LTDA, registrd un saldo total de cartera de $101.207,19
millones representados en 6.977 créditos v una provision individual por valor de $1.769,53 millones.

o) é 7.4. Sistema de Administracion de Riesgo Operativo SARO
P

i‘..ga El sistema de administracion del riesgo operativo SARO adoptado por COOPRODECOL LTDA, s=

= E encuentra implementado en un 100%, cumpliendo con cada una de las fases sefialadas por la
.1; E‘,i Superintendencia de la Economia Solidaria, v segin el calendario definido en la circular basica
13 i'} contable y financiera del 2020.
HE-%

14
ii% i Se evidencia actualizacion periadica de la matriz de riesgo operativo de la Cooperativa. Asi mismo,

los eventos de riesgos materializados en 2025 fueron registrados contablemente en la cuenta de
Gastos por Riesgo Operativo, dando cumplimiento a las directrices establecidas por Supersolidaria y
representan un valor de 51.394 739 pesos, valor que NO representa un riesgo material frente a los
activos y costos de la cooperativa para el afio.

6

La Cocperativa tiene implementada la medicién del riesgo operativo para cada uno de los procesos,
realizando actualizaciones periodicas en las que se ajustan e implementan controles para la mejora
de la medicién del riesgo. Los resultados son medidos a través de los mapas de riesgo tanto
inherente como residuales, garantizando que los controles sean suficientes para minimizar la
eXposicion a riesgos operativos.

En cumplimiento de la circular 036 de 2022 emitida por Supersolidaria frente a la seguridad y calidad
de la informacion para la prestacion de los servicios financieros, se evidencia el avance en el
fortalecimiento de la Seguridad Informatica, la implementacion y mejora de politicas v
procedimientos para el proceso de cifrado de equipos, restricciones de acceso a puertos,
reforzamiento de la ciberseguridad, control a vulnerabilidades y prevencion frente a dberatagues.

ACOOP —Gitapo
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Asi mismo, se dio un mejoramiento de la infraestructura tecnologica para garantizar la operacion de
la Cooperativa en condiciones dptimas y la continuidad del negocio.

7.5. Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado SARNM

Durante el afio 2025, la Cooperativa aplico el modelo de SARM implementado, realizando las
mediciones necesarias para fortalecer su gestion de riesgos de mercado. Este modelo ha sido
desarrollado con el objetivo de identificar, medir, monitorear v controlar los riesgos derivados de las
fluctuaciones en los mercados financieros, incluyendo cambios en las tasas de interés de captaciones
y de colocacion, teniendo comao referencia el comportamiento de tasas de la competendia, tipos de
cambio, calificacion de riesgo de las entidades y precios de activos.
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La Cooperativa monitored el riesgo, con base en |a informacion publicada por la Superintendencia
de la Economia Solidaria, cuyos resultados fueron presentados mensualmente al comité de riesgos.

7.6. Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
SARLAFT

COOPRODECOL LTDA, cuenta con la documentacion del SARLAFT aprobada por el Consejo de
Administracion. Dicha documentacidn contiene las politicas v procedimientos necesarios para la
adecuada administracion del riesgo de LASFT en |las operaciones.

El Sisterna de administracion de LA/FT contiene los procedimientos necesarios para el analisis de
informacion y conodmiento de terceros asociados, empleados, directivos y personas expuestas
publicamente (PEFs).

El Oficial de Cumplimiento aplica las metodologias aprobadas en la cooperativa para garantizar el
control y administracion del Sistema como lo son, Compaortamiento transaccional, Capacitacion y
Actualizacion de datos de los asociados.

La cooperativa ha cumplido con la presentacion oportuna de los reportes a la UIAF, el oficial de
cumplimiento presenta informes periddicos al Consejo de Administracion y en todos los procesos de
la organizacion se cumplen los procedimientos de la debida diligencia.

Durante el afio 2025 COOPRODECOL LTDA, a través del Oficial de Cumplimiento, realizd un mayor
énfasis en el control v seguimiento de las transacciones, especialmente en las efectuadas por las
Personas Expuestas Publicamente, seguimiento a la matriz de riesgos del proceso y el de gestion de
alertas para garantizar |a calidad v el debido proceso.

La actualizacion de la base de datos de asociados a diciembre de 2025 alcanzd un total de 14 983
asociados actualizados, equivalente al 89% de la base sodial.

8. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

El Codigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas. Mi trabajo se efectud mediante la aplicacidn de pruebas
para evaluar el grado de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la
administracién de la entidad.

Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normative utilicé los siguientes criterios:

v Legislacion Cooperativa

¥ Normas especiales de la actividad financiera

¥ Circular Bésica Juridica

¥ Circular Bésica Contable y Financiera de Supersclidaria.
¥ Estatutos de la cooperativa

¥ Actas de asamblea y del consejo de administracién

¥ Actas de los comités
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¥ Instrucciones especiales de la Superintendencia de la Economia Solidaria
¥ MNormas legales relacicnadas con temas laborales, tributarios, comerciales y otra
documentacion que consideré relevante.

En mi opinion, Ia entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las
disposiciones estatutarias, de la asamblea de delegados v del consejo de administracion, en todos
los aspectos importantes.

Sobre el cumplimiento de los requerimientos legales durante el afio 2025, COOPRODECOL LTDA:

¥ Ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales v a la técnica contable.

¥ Las operaciones registradas en la contabilidad v los actos de los administradores se ajustan a
los estatutos, a las normas internas y externas y a las decisiones de la Asamblea de delegados.

¥ Existe concordancia entre los estados financieros individuales vy el informe de gestion
preparado por los administradores, asi como aspectos sobre la evolucidn de sus operaciones,
planes y proyectos.

¥ Los administradores dejaron constancia en el informe de gestion de que no entorpediercn la
libre circulacion de las facturas de sus proveedores de bienes y servicios.

¥ La Cooperativa cuenta con medios y medidas de seguridad para garantizar la conservacion y
custodia de sus bienes y los de terceros que estdn en su poder.

¥ Los recursos de captacion han side invertidos conforme a la ley v a la normatividad
cooperativa vigente.

¥ Los activos liguidos se mantienen en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera y
cumplen los criterios de liquidez, seguridad y rentabilidad.

¥ La Cooperativa ha cumplido con todas sus obligaciones en materia comercial, laboral v
tributaria, asi como en lo relacionado con los derechos de autor y proteccion de datos
personales.

¥ |a correspondencia, los comprobantes de las cuentas v los libros de actas y de registro de
asociados se llevan y se conservan debidamente.

¥ La Cooperativa ha efectuado la liquidacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social
Integral.

9. Opinidn sobre control interno

Segun el articulo 209 de Codige de Comercio, el revisor fiscal debe pronunciarse sobre el control
interno de la cooperativa, responsabilidad de la administracion.

Para este propdsito, utilicé coma referente el modelo €050, aceptado internacionalmente para
disefiar un proceso adecuado de control interno que provea seguridad razonable sobre la
informacion financiera, el cumplimiento de las normas legales e internas y la efectividad y eficiencia

en las operaciones.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, detectar o corregir errores
importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacidn o efectividad de los controles de
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periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles sean inadecuados por cambios en las
condiciones, o que el cumplimiento de las politicas o procedimientos se deteriore.

Esta conclusion se formd con base en las pruebas practicadas durante mi gestion como revisor fiscal
y en desarrollo del plan de trabajo establecido, especialmente cualitativo, pero también incluyendo
calculos cuando lo consideré necesario segin las circunstancias, con el fin de obtener una base
suficiente para opinar sobre el cumplimiento legal y la eficiencia del control interno.

En mi opinidn, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes, para asegurar la
calidad de la informacidn, el cumplimiento legal y |a eficiencia de las operaciones.

10. Parrafo de énfasis

Se hace énfasis en la Nota 5 "Cartera de Crédito”, que tuvo un crecimiento en 2025 del 22 86% con
un valor de 18.830 millones de pesos, pasando a un total de 101.207 millones de pesos siendo el
activo mas importante de la Cooperativa con un peso del 86.45% sobre el total del activo. Esto
implica seguir aplicando un modelo eficiente para mitigar la ocurrencia de eventos de riesgo
asociados al SARC.

Se enfatiza en la Nota & “Propiedad, Planta y Equipa”, por las adiciones y mejoras efectuadas por
valor de 5345.63 millones de pesos, especialments en el mejoramienta de la infraestructura v
reforramiento estructural de la sede principal por valor de 5231 .56 millones, con el fin de mejorar
los espacios de trabajo, comodidad de los asociados v empleados, y garantizar el montaje de los
paneles solares para apoyar el desarrollo econdmico y su contribucidn en el mejoramiento del medio
ambiente.

Con relacién a la Nota 7 “Otros Activos”, por las inversiones por valor de 5168.58 millones de pesos
en Software y programas de tecnologia para garantizar la operacion de la Cooperativa, la
transaccionalidad en tiempo real, la seguridad de la informacion requerida, y el mantenimiento del
negocio en marcha.

Con relacion a la Nota 8 “Depdsitos v Exigibilidades”, se obtuvo un crecimiento de 20.62% con
10.017,24 millones de pesos pasando a diciembre 31 de 2025 a 58.600,91 millones de pesas, cifra
gue representa un importante crecimiento y responde al respaldo y confianza de los asociados. Estos
dineros contribuyeron al apalancamiento de la Cooperativa para mejorar en el crecimiento de la
cartera reflejado en la nota 5.

Se hace énfasis en la Nota 2@ “Obligaciones Financieras”, por cuanto la Cooperativa adquirid un
crédito con el Banco Coopcentral por valor de 51.300,00 millones de pesos para apoyar el
mantenimiento del flujp de tesoreria necesario para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Con relacion a la Mota 13 “Capital Social - Aportes”, se obtuvo un crecimiento de 15.15% con
6.416,329 millones de pesos pasando a diciembre 31 de 2025 a 48.756,56 millones de pesos,
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crecimiento que al igual que los depdsitos, son recursos que aportan para el sostenimiento
financiero de la Cooperativa.

Se hace énfasis en la Nota 20 “Deterioro”, que tuvo un crecimiento en 2025 del 109.83% con un valor
de 5716.06 millones, pasando a un total de $1.368,02 millones. El 99.98% (1.367,7% millones)
corresponde al deterioro de cartera tanto individual como general, v el deterioro de intereses de
crédito. Es importante destacar que existe una recuperacion de deterioro de cartera reflejado en los
ingresos por valor de $808.23 millones, cifras que reflejan un impacto neto en el estado de
resultados por valor de $559.52 millones de pesos.

11. Hechos posteriores

A |a fecha de elaboracidn del presente dictamen, informo que no se tiene conocimiento de eventos
o situaciones posteriores que puedan modificar los estados financieros con sus notas explicativas al
corte de diciembre 31 de 2025, aprobados por el Consejo de administracion el 31 de enero de 2026,
o de la capacidad de COOPRODECOL LTDA para continuar como empresa en funcionamiento.

En el marco del Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica, decretado por el Gobierno
Macional segun Decreto Legislative 150 del 11 de febrero de 2026, se expidio el Decreto 0173 el dia
24 de febrero de 2026, mediante el cual se impone el impuesto al Patrimonio de las personas
juridicas que al 1 de marzo de 2026 tengan un patrimonio igual o superior a 200,000 UNT
(510.474.800.000). Esta medida no afecta el resultado de ejercicios anteriores, pero tendra impacto
en los resultados del ejercicio 2026 en la proporcionalidad de |a tarifa a aplicar v el efecto que tenga
en el impuesto de renta.

Cordialmente,

JAVAER PUKIDO ESPINOSA
Rewvi
Delegado Auditoria y Finanzas AUDIFIN 5.A.S.
Tarjeta de Registro 1CC 1350

Bucaramanga, 17 de febrero de 2025

Calle 204b # 38a-77 Floridablanca, Santander
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PROPUESTH DISTRIBUCION DE EXCLDANTES

PROPUESTA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO DE
COLOMBIA
"COOPRODECOLLTDA"

PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
ANO 2025

EXCEDENTES DEL EJERCICIO ANO 2025 $1.245.390.345,26

Supersolidaria
Sayrerhaaihess ki o O Fooweeei talidai

DISTRIBUCION DE LEY (ART 54 LEY 79/1988) $ 622.695.172,63

6

RESERVA PROTECCION DE APORTES 20% $  249.078.069,05
g FONDO DE EDUCACION 20% $  249.078.069,05
; FONDO DE SOLIDARIDAD 10% $  124.539.034,53
=
& RESERVA PROTECCION DE APORTES 10% $  124.539.034,53
E 3 FONDO PARA REVALORIZACION DE APORTES 15% $  186.808.551,79
L.d; < FONDO MUTUAL DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL 0% $ -
% E FONDO DE EDUCACION 5% $ 62.269.517,26
& FONDO DE SOLIDARIDAD 0% $ -
FONDO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 20% $  249.078.069,05
TOTAL EXCEDENTES DISTRIBUIDOS ANO 2025 $1.245.390.345,26

INSCRITA @,

Capitalizacion de larevalorizacion de aportes sociales

Aprobar capitalizar en cuenta individual de cada asociado en
forma proporcional al promedio de aportes sociales durante el $

- o (o 186.808.551,79
afno, por conceto de revalorizacion de aportes. (maximo hasta el

ipc 5,10%
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