ESTATUTOS APROBADOS EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS MARZO DE 2026

ESTATUTOS COOPRODECOL LTDA
CAPITULO |
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, DURACION
ARTICULO 1. RAZON SOCIAL Y NATURALEZA

La Cooperativa de Ahorro y Crédito de Educadores de Colombia Ltda., por expresa
voluntad de la Asamblea General se transforma en la fecha en la COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR EDUCATIVO
DE COLOMBIA LTDA, que es un organismo cooperativo de Primer Grado,
perteneciente al sistema de la Economia Solidaria, sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada y establecida como Persona Juridica de derecho privado.

PARAGRAFO. Para todos los efectos legales, la Cooperativa podra identificarse
independientemente de su razédn social con la sigla “COOPRODECOL LTDA.”

ARTICULO 2. DOMICILIO

COOPRODECOL LTDA. tendra su domicilio principal en el Municipio de
Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia y su ambito de
operaciones comprenderan el territorio nacional.

2.1 Administracién Central: Cooprodecol Ltda. tendra una oficina principal con
domicilio en la ciudad de Bucaramanga, donde funciona la Gerencia General, la cual
tiene la representacion legal de la Cooperativa y Jurisdiccion en todo el ambito de
sus operaciones gue comprenden el territorio Nacional.

2.2. Oficinas Regionales: En cumplimiento de su objeto social y actividades
permitidas por la ley, podra abrir Sucursales, Agencias, Extensiones de Caja,
Corresponsalias o Cajeros Automaticos en Departamentos y Municipios de acuerdo
a las normas legales vigentes.

2.2.1. La Administracién de una Sucursal Departamental o Municipal estara a cargo
de un “Gerente de Sucursal’ con facultades establecidas en los Reglamentos
Internos de la Cooperativa o seglin poder otorgado mediante escritura publica por
el Gerente General a discrecion de éste y en los términos del articulo 263 del Cédigo
del Comercio.

2.2.2. La Administracion de una Agencia o Extensién de Caja, estara a cargo de un
Coordinador, sin poder para representar a la Cooperativa y de acuerdo a su
situacion geografica la direccion, vigilancia y control lo determinara la Gerencia
General.



Para la creacion de Oficinas Regionales (Sucursales, Agencias, Extensién de Caja,
Corresponsales o Cajeros Automaticos), el Consejo de Administracion y la Gerencia
deberan tener en cuenta los siguientes aspectos y los que la ley determine:

a. Estudio de la poblacidn objeto segin segmentacién geografica, nivel de
ingresos, edad y estabilidad laboral.

b. Estudio socioeconémico del departamento o ciudad donde vaya a funcionar.
c. Necesidades del departamento, la region o ciudad.

d. Estudio de riesgos, incluyendo la identificacion y medicién del riesgo de lavado
de activos y de la financiacidn del terrorismo.

e. Analisis de otros actores del sistema financiero incluidos los del mismo sector
solidario.

f. Estudio de conectividad (internet), servicios publicos (luz, agua, aseo) y de
seguridad privada.

ARTICULO 3. DURACION

La duracion de la cooperativa es indefinida, pero puede disolverse y liquidarse en
cualquier momento en los casos previstos por la Ley y el presente estatuto.

ARTICULO 4. RESPONSABILIDAD

COOPRODECOL LTDA. es una empresa cooperativa de responsabilidad limitada y
se regira por la legislacion Cooperativa y de la economia solidaria, por los estatutos,
los reglamentos y demas disposiciones legales que le sean aplicables en su calidad
de persona juridica.

CAPITULO Il

OBJETO SOCIAL, ACUERDO COOPERATIVO, ACTIVIDADES Y SERVICIOS,
PRINCIPIOS

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL Y ACUERDO COOPERATIVO

COOPRODECOL LTDA. tiene como objetivos generales para el cumplimiento del
acuerdo Cooperativo, la creacion de una empresa Cooperativa perteneciente al
sistema de la economia solidaria que contribuira en el mejoramiento educativo,
social, econdmico, cultural, vivienda y ecologico de sus asociados y familiares,
reinvirtiendo de sus excedentes apoyos no en dinero y anuales como incentivo y
reconocimiento a su lealtad, compromiso y permanencia en la entidad.

Los miembros de los organismos de administracion, control, vigilancia y demas
comités recibiran una retribucion econémica mensual por su hacer, la cual debe
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aprobar la Asamblea General Ordinaria anualmente. Se vinculara en el desarrollo
de obras de servicio comunitario fomentando la solidaridad, la ayuda mutua
actuando con base principal en el esfuerzo propio y mediante la aplicacion de los
principios y metodos del cooperativismo y de la economia solidaria. Para el
cumplimiento del objeto social de la Cooperativa podra realizar operaciones
crediticias por libranza y caja con recursos licitos de los asociados, igualmente
podra fomentar el habito del ahorro voluntario y la solidaridad mediante métodos y
formas legales, establecer convenios con el sector publico o privado, uniones
temporales, acuerdos con corresponsales Bancarios y no bancarios u otros de
reconocida idoneidad y experiencia principalmente para la realizacion de
transacciones economicas y de las obligaciones contractuales financieras.

ARTICULO 6. OPERACIONES, ACTOS, NEGOCIOS Y SERVICIOS

Para el cumplimiento del objeto social, COOPRODECOL LTDA puede desarrollar
las siguientes operaciones, actos, negocios y servicios:

a. Recibir aportes sociales de los asociados.

b. Fomentar el ahorro voluntario entre sus asociados, de acuerdo con la ley, las
normas, estatutos y los reglamentos aprobados por el Consejo de
Administracion.

c. Fomentar la solidaridad entre asociados y nucleo familiar mediante métodos y
formas legales.

d. Recibir, mantener y utilizar ahorros voluntarios en depésitos de sus asociados
en las diferentes modalidades y dentro de los niveles permitidos por la Ley, de
acuerdo con reglamentacion aprobada por el Consejo de Administracion.

e. Prestar servicios de modo permanente a través de actividades de Educacién
cooperativa, social y técnica para la formacion de los asociados, sus directivos y
empleados, la cual debe ser oportuna y progresiva.

f. Negociar titulos valores emitidos por terceros distintos a sus Gerentes, Directores
y Empleados.

g. Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.

h. Emitir bonos, Bocas (Bonos obligatoriamente convertibles en aportes sociales),
en los términos de ley.

i. Celebrar contratos de apertura de creditos.

j. Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades
de derecho publico, principalmente en bonos del estado.



k. Prestar servicios de formacion y orientacion en las Instituciones Educativas
Pulblicas en temas de Cooperativismo, Ahorro, Educacidén Financiera, etc., en
desarrollo de las actividades previstas en estos estatutos y de la ley Cooperativa,
directamente o mediante convenios con otras entidades; En todo caso en la
prestacion de tales servicios, la cooperativa no puede utilizar recursos
provenientes de los depdsitos de ahorro y demas recursos captados en la
actividad financiera.

|. Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacién de
otros servicios como giros, encomiendas, remesas, retiros, pagos, etc. con
corresponsales no bancarios (CNB) y especialmente aquellos celebrados con
los establecimientos Bancarios para el uso de cuentas corrientes y/o ahorros.

m. Realizar toda clase de actos, negocios, actividades, convenios, contratos,
operaciones e inversiones con aliados estratégicos de entidades publicas o
privadas, para la promocién, innovacion, fortalecimiento, desarrollo tecnolégico,
econdmico y social de los asociados, la entidad, la familia o comunidad donde
la cooperativa hace presencia, conforme a las normas legales.

n. Las demas que autorice el Gobierno Nacional.
ARTICULO 7. INVERSIONES AUTORIZADAS A COOPRODECOL LTDA.

La Cooperativa en su secciéon de ahorro voluntario y crédito podra invertir en
entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, por la
Superintendencia Financiera o por otros entes estatales, sin desvirtuar su propésito
de servicio ni el caracter no lucrativo de su actividad.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS
La Cooperativa regulara sus actividades de conformidad a los siguientes principios:

a. El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion tienen primacia sobre
los medios de produccion.

b. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

c. Administracién democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.
d. Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

e. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

f. Participacion econdémica de los asociados, en justicia y equidad.

g. Formacién e informacién para sus miembros, de manera permanente, oportuna
y progresiva.

h. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.



i. Servicio a la comunidad.
j. Integracion con otras organizaciones del mismo sector.
k. Promocidn de la cultura ecoldgica.
|. Promocién del deporte y cultura
CAPITULO il
ASOCIADOS. ADMISION, DERECHOS, RETIRO, EXCLUSION
ARTICULO 9. ASOCIADOS

Podran aspirar a ser asociados las personas naturales y juridicas, que cumplan con
las condiciones y requisitos que sefialan los presentes estatutos y la reglamentacion
gue haga el Consejo de Administracion.

9.1. Ser Educador, pensionado o trabajador del Sector Educativo de Colombia,
oficial o privado que autorice descuentos por némina; si es del sector privado podra
cancelar sus obligaciones por caja o utilizando los canales transaccionales que
Cooprodecol tenga y ofrezca.

9.2. Diligenciar fisica o digitalmente el formato de asociacién y anexar los
documentos de acuerdo a lo reglamentado por el Consejo de Administracion.

9.3. Cumplir con el pago de los aportes sociales para el plan basico equivalente al
5% de un (1) smimv por parte del titular y el porcentaje que determine el Consejo
de Administracidn para la vinculacién del grupo familiar que voluntariamente desee
afiliar al plan denominado Plan Complementario.

9.4. Ahorrar voluntariamente en cualquiera de las formas que hay y reglamente el
Consejo de Administracion.

9.5. Aportar voluntaria y mensualmente para el Fondo Mutual de Previsién Exequial
y Social u otro legal correspondiente al 1.1% del smmlv y segun lo reglamente el
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1: Del descuento voluntario para el Fondo mutual de prevision,
exequial y social, se podran pagar las solicitudes de apoyo y solidaridad una vez se
haya agotado este ultimo en cumplimiento de la normatividad vigente.

9.6. LA ADMISION, estara a cargo del comité Interno de Afiliaciones (Oficial de
Cumplimiento, Juridica y Director(a) Comercial), validada por el Consejo de
Administracion en reuniones ordinarias u extraordinarias.

9.7. Estar domiciliado dentro del territorio de operaciones que comprende el territorio
Nacional.

9.8. Proporcionar de manera virtual, presencial o telefénica toda la informacién de
caracter personal, familiar, laboral y econémico, que requiera la Cooperativa y
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aceptar que se efectluen las verificaciones del caso como medida de control para
prevenir riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo y de informacién
para las entidades del estado que asi lo requieran.

9.9. Comprometerse a recibir Educacion en Economia Solidaria, ya sea de manera
presencial o virtual (videos, conferencias, cursos).

PARAGRAFO 2. Por los menores de edad con vinculo familiar por consanguinidad,
afinidad, adopcién legal o familiar de crianza, el titular debera pagar un aporte social
mensual del 0,8% de un (1) smmlv o cancelar el porcentaje que determine el
Consejo de Administracion para el Plan Complementario.

PARAGRAFO 3. Asociados Cooprokids. COOPRODECOL LTDA podra vincular a
personas naturales, hijos de asociados, nietos y sobrinos menores de edad, con la
finalidad de impulsar el ahorro y la participacion solidaria, a través de programas y
proyectos especiales. Para tal efecto, las cuentas deberan ser de titularidad del
asociado, con autorizacion para manejo de sus hijos menores, nietos y sobrinos
dentro de los parametros y con las condiciones que determine el respectivo
reglamento y la Ley.

PARAGRAFO 4. Los hijos, nietos y sobrinos menores de edad no cancelaran lo
correspondiente al fondo mutual de previsién, exequial y social, sin embargo, de los
excedentes mensuales que se obtengan por colocacion de créditos de los ahorros
de estos, un 15% se podra llevar al fondo de bienestar universitario.

PARAGRAFO 5. Los menores de edad deberan ser autorizados por escrito y
representados legalmente por los padres, personas con vinculo familiar o que tenga
su representacion.

PARAGRAFO 6. Los asociados provisionales privados y personas juridicas tendran
reglamentacion especial crediticia y no opera para esta ultima el vinculo familiar.

PARAGRAFO 7. Permaneceran en calidad de asociados los docentes o
trabajadores del sector oficial o privado jubilados, retirados del servicio que estén
en pleno goce de sus derechos como cooperados en el momento de su retiro
definitivo del servicio, siempre y cuando cumpla con sus deberes.

PARAGRAFO 8. La calidad de asociado se adquiere una vez llene los requisitos
exigidos y sea aprobado por el érgano que el consejo delegue para tal funcion y
perdera los derechos una vez radique su solicitud de desafiliacion.

PARAGRAFO 9. Las personas juridicas o sus integrantes que individualmente se
asocien a la cooperativa deberan ser de derecho publico o del sector cooperativo o
de derecho privado sin animo de lucro y aprobado por el Consejo de Administracién.



PARAGRAFO 10. Las personas juridicas ademas del requisito del literal 9.2. del
articulo 9 deben presentar los siguientes documentos:

a. Solicitud escrita, firmada por el representante legal o el funcionario delegado para
tal efecto.

b. Copia de los estatutos vigentes.

c. Certificado de existencia y representacion legal de la entidad solicitante o
certificacion que expida el Ministerio del Interior.

d. Parte pertinente del acta de la reunion del 6rgano competente en que se aprobo
el ingreso de la entidad a la Cooperativa.

e. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o funcionario
delegado.

f. Estados financieros con corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior
al de la solicitud de afiliacién.

PARAGRAFO 11: Los integrantes de las personas Juridicas de derecho publico o
de derecho privado, deben cumplir con lo estipulado en el articulo 9, literales 9.2,
9.3, 9.4, y 9.5, respectivamente.

ARTICULO 10. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados tendran, ademas de los consagrados en las disposiciones legales y
en las normas concordantes de los presentes estatutos, especialmente los
siguientes deberes:

a. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del cooperativismo, del sistema
de economia solidaria, de las caracteristicas del acuerdo cooperativo, de los
estatutos y reglamentos que rigen la entidad y mantenerse actualizado sobre estos
temas.

b. Aceptar y cumplir las decisiones de los Organos de Administracion y Vigilancia.

c. Comprometerse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los
asociados de la misma.

d. Abstenerse de ejecutar hechos, actos o de incurrir en omisiones que afecten o
puedan afectar la estabilidad econémica y financiera o el prestigio social o ético de
Cooprodecol, de sus directivos, de sus asociados y de sus empleados.

e. Usar habitualmente los servicios de la Cooperativa.



f. Concurrir a las asambleas y asistir a los actos y reuniones convocadas para tratar
asuntos relacionados con COOPRODECOL LTDA.

g. Avisar oportunamente a la administracién del cambio de domicilio y direccién.

h. Desempefiar ética y responsablemente los cargos para los cuales fueron
designados o elegidos.

i. pagar los aportes sociales, mensualmente.

j. Cumplir con los planes de capitalizacion que establezca la Asamblea General, asi
como las obligaciones sociales y economicas derivadas de su vinculo con la
Cooperativa.

k. Cumplir los deberes que resulten de la Ley, del acuerdo cooperativo, de los
estatutos, las decisiones de los organismos de direccidon y control y de los
reglamentos establecidos.

ARTICULO 11. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Los asociados tendran, ademas de los derechos consagrados en las disposiciones
legales, estatutarias, reglamentarias y en las normas concordantes, los siguientes
derechos fundamentales:

a. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias
de su objeto social, en concordancia con los reglamentos vigentes.

b. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion y control,
desempefiando los cargos sociales y de eleccion al tenor de lo establecido en la
Ley, en los estatutos y reglamentos.

c. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales de acuerdo a
los estatutos y reglamentos.

d. Beneficiarse de los programas que realice COOPRODECOL LTDA para sus
asociados, en salud, educacidn y otros, de acuerdo a los reglamentos y politicas
que trace el Consejo de Administracion.

e. Tener acceso a la informacién sobre estados financieros, libros de contabilidad,
informes de gestién, actas y presupuesto, en los términos y con los requisitos que
prevean los reglamentos que se establezcan, para tal fin.

f. Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas o solicitudes de
investigacién o comprobacion de hechos relacionados con el control social que la
Junta ejerce, recibir respuestas o conocer los resultados de la investigacion.

g. Ser informados a través de los diferentes canales de comunicacion de la gestion
de la Cooperativa, de acuerdo con las prescripciones estatutarias y legales.

h. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.
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i. Ejercer el sufragio cooperativo en la forma sefialada por la Ley, los estatutos y las
reglamentaciones pertinentes.

j- El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.
k. Los demas que se deriven de la Ley, los estatutos y reglamentos.

ARTICULO 12. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.

La calidad de asociado se perdera por una de las siguientes causales:

a. Retiro voluntario.

b. Retiro forzoso

ARTICULO 13. RETIRO VOLUNTARIO

Sin perjuicio de lo estipulado en el articulo 42 de la Ley 454 de 1.998, el Consejo de
Administracion conocera del retiro voluntario hecho mediante solicitud escrita; sin
embargo, dentro de su autonomia y cuidado de no violar la constitucién y la ley, asi
como proteger los recursos y garantizar las obligaciones contraidas, autorizara
entregar sus aportes dentro de los treinta (30) dias siguientes a la solicitud.

PARAGRAFO. La aprobacion debera quedar consagrada en acta de reunion
ordinaria del Consejo de Administracion realizada posterior a la fecha de radicacién
de la solicitud y la Cooperativa procedera, salvo las restricciones y limitaciones
establecidas en la Ley y en los estatutos (articulo 15 y 66, paragrafos 1y 2).

ARTICULO 14. RETIRO FORZOSO

El retiro forzoso del asociado a la Cooperativa se origina en una cualquiera de las
siguientes causales.

a. Por fallecimiento

En caso de muerte real o judicialmente declarada se procedera conforme a las
normas sobre sucesiones del Codigo Civil. Los herederos previa presentacion del
acta de defuncién del asociado fallecido o de la sentencia judicial en la cual se
declara la muerte presunta del asociado desaparecido y a falta de beneficiario
inscrito en la hoja de vida de este; todos aquellos que se crean con derecho,
designaran en un término no superior a tres (3) meses su representante ante la
Cooperativa, quien actuara como asociado autorizado. Vencidos los tres (3) meses,
sin que los herederos designen su representante éstos se subrogaran en los
derechos y obligaciones del asociado con la Cooperativa, de conformidad con las
normas legales vigentes.

b. Por exclusion

Seran causales de exclusion las siguientes:



1) Infracciones graves a la disciplina social, que pueden desviar los fines de la
Cooperativa.

2) Utilizar la Cooperativa en beneficio propio o provecho de terceros.

3) Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta.
4) Falsedad en los informes o documentos que la Cooperativa le requiera.

5) Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de sus asociados o
de terceros.

6) No asistir o impedir que los asociados reciban capacitacion cooperativa.

7) Reincidencia en hechos que den lugar a las suspensiones previstas en estos
estatutos.

8) Por mala conducta comprobada o por realizar actos o hechos que afecten la
estabilidad econémica y financiera o el prestigio social o ético de Cooprodecol, de
sus directivos, de sus asociados y de sus empleados.

9) Por emplear o ejercer actividades que pueden calificarse como actos de
manifiesta deslealtad con la Cooperativa.

10) Por negarse al arbitramento establecido en los estatutos para dirimir los
conflictos transigibles.

11) Violacion al reglamento del manejo de la informacién aprobado por el Consejo
de Administracion.

12) Por incumplimiento de sus obligaciones financieras que conlleven a una sancién
a la entidad.

PARAGRAFO 1. Para que la exclusion sea procedente es fundamental que se
cumplan los siguientes requisitos:

a. Investigacion sumaria adelantada por la Junta de Vigilancia, donde se expondran
los hechos, las razones legales, estatutarias y-/o reglamentarias, de lo cual quedara
constancia escrita en el acta o actas suscritas por el presidente y secretario de la
Junta de Vigilancia.

b. Que sea aprobada minimamente por dos (2) de sus tres miembros principales y
mediante resolucion motivada.
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c. Garantizar el debido proceso al inculpado, el derecho a la defensa, a conocer los
cargos y presentar descargos.

d. El resultado de la Investigacion por parte de la Junta de Vigilancia sera remitido
al Comité Disciplinario para que conozca y tome decision alguna sobre el particular
de acuerdo al articulo 19 inciso f de estos estatutos.

ARTICULO 15. EFECTOS LEGALES DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE
ASOCIADO.

Quienes pierdan la calidad de asociados por las causales ya sefaladas, tendran
derecho a que COOPRODECOL LTDA les devuelva dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha en que se decreto la pérdida de la calidad de asociados, tanto
el valor de sus aportes y derechos econdmicos que resulten a su favor, previa
deduccién de sus obligaciones pendientes, segun lo reglamenta el articulo 25,
paragrafo 2 de estos estatutos.

PARAGRAFO 1. Al perder la calidad de asociado por retiro voluntario se podran
endosar total o parcialmente los aportes sociales a la cuenta de aportes que posee
en COOPRODECOL LTDA. uno o varios asociados mediante solicitud escrita
realizada en el momento de tramitar la desafiliacion.

PARAGRAFO 2. En caso de desafiliacion por fallecimiento, los beneficiarios
asociados podran solicitar el endoso parcial o totalmente de los aportes sociales
que le corresponden a la cuenta de aportes que poseen en COOPRODECOL LTDA.
lo cual deberan hacer mediante solicitud escrita realizada en el momento de la
devolucién de los mismos.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS.
ARTICULO 16. REGIMEN DE SANCIONES

El incumplimiento de las obligaciones de los asociados dara lugar a la aplicacién de
las siguientes sanciones:

a. Llamados de atencion.

b. Amonestacién escrita.

c. Pecuniarias.

d. Suspension total o parcial de derechos.

e. Exclusion.
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ARTICULO 17.
Se considera incumplimiento de las obligaciones los siguientes hechos:
a. Inasistencia injustificada a las Asambleas Generales si le correspondiera.

b. El desacato a las decisiones o acuerdos de los 6rganos de Administracion y
Vigilancia de Cooprodecol.

c. Los actos o hechos que conduzcan a lesionar la estabilidad econdmica y
financiera o el prestigio social o ético de Cooprodecol, de sus directivos, de sus
asociados y de sus empleados.

d. El no sometimiento a conciliacién o a los arbitramentos o procedimientos sobre
conflictos internos entre los asociados o entre estos con Cooprodecol.

e. El incumplimiento deliberado de las obligaciones econdémicas o financieras
emanadas de los estatutos y sus reglamentos o de los servicios de Cooprodecaol.

f. El declararse Insclvente como persona natural sin haber acudido antes a la
cooperativa para conciliar la deuda.

ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR.

Para la aplicacion de sanciones se tendra en cuenta la modalidad, la gravedad, las
circunstancias y los antecedentes del infractor.

Cuando la falta cometida sea de aquella que pueda ocasionar la imposicién de
multa, suspension de derechos o la exclusion, se hara una investigacion sumaria
adelantada por la Junta de Vigilancia, donde se expondran los hechos, las razones
legales, estatutarias y/o reglamentarias todo lo cual constara en actas suscritas por
el presidente y secretario de la Junta de Vigilancia. El resultado de esta
investigacion con su correspondiente concepto por parte de la Junta de Vigilancia
sera remitido al Comité Disciplinario, para que tome la decision dentro de los treinta
(30) dias calendario siguiente. La Junta de Vigilancia debe garantizar el debido
proceso al inculpado, el derecho a la defensa a conocer los cargos y presentar
descargos y a controvertir las pruebas que le sean presentadas.

PARAGRAFO: Cuando el inculpado sea un miembro de la junta de vigilancia el
proceso lo adelantara el consejo de administracion.

ARTICULO 19. TRAMITE DE LAS INVESTIGACIONES

Para desarrollar la correspondiente investigacion disciplinaria se debe surtir el
siguiente tramite:

a. Conocida la queja, acto o hecho, la Junta de Vigilancia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la informacion, ordenara mediante auto la apertura de la
investigacion para constatar la existencia y veracidad de los hechos.
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b. Si encuentra méritos procedera a formular por escrito el correspondiente pliego
de cargos el cual dara a conocer al inculpado incluidas las pruebas, esta providencia
sera notificada personalmente dentro de los cinco (5) dias siguientes al cierre de la
misma.

c. De no ser posible la notificacion personal, ésta se remitira con todos los
documentos anexos por via de correo certificado para que dentro de los cinco (5)
dias siguientes al recibo de la misma, rinda por escrito los descargos
correspondientes, presente y/o, controvierta las pruebas que pretenda hacer valer.
Si la comunicacion es devuelta ya sea porque la persona o asociado (a) no reside
o no trabaja en el lugar o porque la direccidon no existe, se procedera a emplazarla
por edicto mediante fijacion por una sola vez del aviso el cual se colocara en un
lugar publico de las oficinas de COOPRODECOL durante el término de cinco (5)
dias habiles.

d. Cumplidos los términos de los literales b y c el inculpado tendra ocho (8) dias
para que haga uso del derecho a la defensa y por escrito presente los descargos,
controvierta las pruebas y solicite las necesarias que pretenda hacer valer.

e. Vencido el termino anterior la Junta de Vigilancia cotejara y ordenara la practica
de pruebas para lo cual contara con quince (15) dias habiles.

f. Recopiladas las pruebas y cotejadas las mismas o vencido el término probatorio,
la Junta de Vigilancia contara con ocho (8) dias habiles para calificar la investigacion
y si encuentra merito solicitara al comité disciplinario que profiera la sancion
correspondiente. Esta decisién debera proferirse dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a su recepcion.

ARTICULO 20.

a. Los hechos establecidos en los literales a y b del articulo 17 de los presentes
estatutos, dara lugar a amonestaciones verbales o escritas por parte de la Junta de
Vigilancia y en caso de reincidencia dara lugar a suspension hasta por el término de
un (1) afo a elegir y ser elegido de acuerdo a los términos del articulo 19.

b. El hecho del numeral ¢ del articulo 17 de estos estatutos, dara lugar a la
suspension de los servicios de Cooprodecol hasta por el término de seis (6) meses
y en caso de persistir en el incumplimiento al término de la sancién, la suspension
por el mismo tiempo de la totalidad de sus derechos.

c. Los hechos de los literales d, e y f del articulo 17 de estos estatutos dara lugar a
la suspension total de los derechos por un término hasta de cinco (5) afios o a la
exclusion a juicio del Comité Disciplinario.

ARTICULO 21.

La existencia de una o mas sanciones contempladas en los literales ¢, d y e del
articulo 17 de estos estatutos dara lugar a la exclusion.

13



ARTICULO 22.

Toda sancién debera establecerse mediante resolucién motivada, la cual sera
notificada al asociado directamente o por conducto de su representante legal seguin
se trate de personas naturales o juridicas, o en su defecto mediante fijacion de la
misma en un lugar publico de las oficinas de COOPRODECOL durante el término
de ocho (8) dias habiles.

ARTICULO 23.

Contra la resolucion a que se refiere el articulo anterior procede el recurso de
reposicion ante el Comité Disciplinario a efecto a que este dérgano la aclare,
modifique o revoque, y en subsidio el de apelaciéon ante el Consejo de
Administracion. El recurso de reposicidon debera ser presentado dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la naotificacion o a la fijacion del aviso segun el caso y
radicarlo en la secretaria de COOPRODECOL. La solicitud de reposicion sera
resuelta por el Comité Disciplinario dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a
su formulacién, el de apelacion sera resuelto por el Consejo de Administracion en
la reunién ordinaria siguiente al de su recepcion.

ARTICULO 24.

La decision del Comité Disciplinario sobre el recurso de reposicion y la del Consejo
de Administracién sobre el recurso de apelacién, sera notificada al asociado en la
misma forma establecida en el articulo 23 de los presentes estatutos.

ARTICULO 25.

El asociado que haya dejado de pertenecer a la Cooperativa por retiro voluntario o
por acumulacion de sanciones de los incisos a y b del articulo 17 de los presentes
estatutos podra solicitar nuevamente su ingreso después de un (1) afio contado a
partir de la fecha de solicitud de retiro o aplicacién de la sancién.

PARAGRAFO 1. El asociado que sea sancionado por exclusién no podra solicitar
nuevamente el reintegro a COOPRODECOL.

PARAGRAFO 2. Quienes pierdan la calidad de asociados por las causales ya
sefialadas, tendran derecho a que COOPRODECOL les devuelva dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha en que se decretd la pérdida de la calidad de
asociado, todo lo correspondiente a aportes, ahorros y derechos econdmicos que
resulten a su favor, previa deduccion de sus obligaciones pendientes.

ARTICULO 26.

Los hechos materiales de este capitulo sobre sanciones no son susceptibles de
conciliacion o arbitramiento por tratarse de un régimen que tiene por fundamento el
mantenimiento de la disciplina social.
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CAPITULO V

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES.

ARTICULO 27. JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES.

Las diferencias o conflictos que se susciten en relacion del contrato que se celebre
como resultado del acuerdo cooperativo y que sean susceptibles de transaccion,
seran sometidos a la decision de una Junta de Amigables Componedores, de
conformidad con el Decreto 2279 de 1989.

PARAGRAFO 1. Los conciliadores no tendran caracter permanente sino accidental
y seran elegidos para cada caso a instancia del asociado interesado y mediante
convocatoria del Consejo de Administracion, los Conciliadores seran elegidos asi:

1) Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios asociados,
éstos elegiran uno y el Consejo de Administracion otro, los Conciliadores designaran
al tercero. Si dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la eleccion no hubiere
acuerdo, el tercer Conciliador sera nombrado por la Junta de Vigilancia.

2) Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de
asociados elegira un Conciliador, ambos de comun acuerdo con las partes. Los
Amigables Componedores designaran el tercero; si dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo, el tercer Amigable Componedor
sera nombrado por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. Los conciliadores deben ser personas idoneas, asociadas de la
Cooperativa y no podran tener parentesco en primer grado de consanguinidad o
afinidad entre si ni con las partes.

PARAGRAFO 3. Al solicitar la conciliacion las partes interesadas indicaran
mediante memorial dirigido al Consejo de Administracién, el nombre del
Conciliadores acordado y haran constar el asunto, causa u ocasion de la diferencia
sometida a conciliacion.

PARAGRAFO 4. Los Conciliadores deberan manifestar dentro de las setenta y dos
(72) horas siguientes al aviso de su designacién si aceptan o no el cargo. En caso
de que no acepten, las partes respectivas procederan inmediatamente a nombrar
reemplazo, de comun acuerdo con la otra parte.

Una vez aceptado el cargo, los Conciliadores deben entrar a actuar dentro de las
setenta y dos (72) horas siguientes a su aceptacion y su cargo terminara quince (15)
dias habiles después a que entren a actuar, salvo prérroga que les concedan las
partes. Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de los conciliadores obligan
a las partes.
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CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA
ARTICULO 28. ORGANOS DE ADMINISTRACION.
La direccién y administracion de COOPRODECOL LTDA. Estara a cargo de:

Asamblea General
Consejo de Administracion
Gerente General

Gerente Suplente
Subgerente

©o00TE

ARTICULO 29. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion de la Cooperativa,
sus decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La
constituyen los delegados elegidos por los asociados habiles.

PARAGRAFO 1. Seran asociados habiles de la Cooperativa los inscritos en el
registro social, que, esten al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones, de
conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias de la Cooperativa
y no estén afectados por sanciones de suspension o pérdida de los derechos a
elegir y ser elegidos. El Consejo reglamentara lo relativo a las causales que afecten
la habilidad de los asociados.

PARAGRAFO 2. Se entiende por obligaciones aquellas establecidas en el articulo
10 del presente estatuto como deberes de los asociados.

ARTICULO 30. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:
1) Aprobar su propio reglamento.

2) Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa, para el
cumplimiento de su objeto social.

3) Examinar y evaluar el informe de gestién de sus administradores, el de la Junta
de Vigilancia de la Revisoria Fiscal y pronunciarse sobre ellos.

PARAGRAFO: En concordancia con lo estipulado en el decreto 962/18,
corresponde a la asamblea general de delegados anual con la participacion de un
tercero externo y previo conocimiento del Informe de Gestion, Balance Social y
Estados Financieros EVALUAR el desempefioc que tuvo el Consejo de
Administracion durante el afio inmediatamente anterior. En caso de encontrarse
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deficiencia alguna, el Consejo debera comprometerse a recibir capacitacion
certificada.

4) Aprobar o improbar los estados financieros al fin del ejercicio.

5) Elegir el Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el Comité
Disciplinario.

6) Decidir sobre la aplicacion de los excedentes de cada ejercicio econdémico, de
conformidad con lo previsto en la Ley y los estatutos.

7) Autorizar todo contrato que supere el 50% del patrimonio basico.

8) Decidir sobre los conflictos que surjan entre el Consejo de Administracién, la
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal.

9) Fijar aportes extraordinarios.

10) Elegir Revisor Fiscal y su suplente, para un periodo de dos (2) afios pudiendo
ser reelegido o removido en cualquier momento por la asamblea y fijar los
honorarios.

PARAGRAFO: Evaluar anualmente en la asamblea general de delegados, sobre la
gestion de la Revisoria Fiscal, para lo cual tendra en cuenta el dictamen de los
Estados Financieros, la no existencia de conflicto de intereses y el valor agregado
aportado a la entidad.

11) Aprobar la disolucién, fusién, incorporacion, especializacion, conversion,
transformacién, escision; la cesién de activos, pasivos y contratos de acuerdo a los
montos fijados por la Ley.

12) Crear reservas y fondos para fines determinados.

13) Disolver y ordenar la liquidacién de la Cooperativa.

14) Aprobar las politicas de retribucién, atencion de gastos y destinacion del
presupuesto para la asistencia a reuniones, induccién, capacitacion y evaluaciéon de

las operaciones del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y comités.

15) Las demas que le sefialen las normas legales y que no correspondan a otros
organismos.

17



ARTICULO 31. CLASES DE ASAMBLEAS

Las reuniones de Asamblea seran ordinarias o extraordinarias. Ordinarias las que
se realizan dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio calendario para el
cumplimiento de las funciones previstas en el articulo anterior y extraordinarias las
que se reunen en cualquier época del afo, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan o no sea conveniente postergar hasta la
reunién de Asamblea Ordinaria.

Las Asambleas extraordinarias so6lo podréan tratar los asuntos para los cuales fueron
convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 32. ASAMBLEA DE DELEGADOS

En razéon a que la realizacion de las Asambleas Generales resulta
desproporcionadamente numerosa pues el numero de Asociados de
COOPRODECOL LTDA, supera los diez mil (10.000) y los mismos se encuentran
dispersos en diferentes Departamentos y municipios, las Asambleas Generales se
realizaran por el sistema de delegados.

Para tal efecto el método de eleccién sera mixta: Eleccion directa y elecciéon por
zonas electorales, segun ubicacion geografica. En cualquiera de los dos (2) casos
se debe garantizar participacion de acuerdo al numero de asociados habiles,
equidad y el derecho a elegir y ser elegido. El nUmero maximo de delegados
oficiales a elegir sera de cien (100) en el territorio Nacional.

Los asociados personas juridicas participaran en las elecciones de delegados a la
Asamblea General por intermedio de su representante legal o de la persona que
este designe mediante comunicacion escrita dirigida a COOPRODECOL LTDA.

Los asociados Cooprokids menores de edad no podran votar en las elecciones de
delegados a la Asamblea General de la cooperativa. Los Cooprokids mayores de
edad podran hacerlo si estan aportando el 5% de un (1) smimv y se encuentran al
dia en sus obligaciones.

Los delegados seran elegidos para periodos de cinco (5) afios.

El Consejo de Administracion, reglamentara el procedimiento de eleccidn,
requisitos y participacion _de los asociados en todo el territorio nacional,
determinando claramente el nimero maximo de delegados a elegir en cada
municipio o zona electoral, debiendo adoptar siempre el sistema de planchas y
aplicar cociente electoral.

PARAGRAFO 1. Considérese asociado habil para efectos de la eleccién de
delegados, acceso a cargos de representacion, administracion, control y comités a
todos los asociados mayores de edad, los titulares o principales siempre que no
haya dependencia segun grados de consanguinidad o afinidad respecto al titular.
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Para todos los efectos de la Eleccion de delegados a la asamblea general, la
Comision Central de Elecciones y Escrutinios estara integrada por cinco (5)
miembros, asi.

El presidente del Consejo de Administracién; un miembro de la Junta de Vigilancia;
el Revisor Fiscal o su suplente; un asociado escogido por el Consejo de
Administracion de terna presentada por la Junta de Vigilancia y un asociado
escogido por la Junta de Vigilancia de terna presentada por el Consejo de
Administracion.

La Comision Central de Elecciones y Escrutinios tendra a su cargo el proceso
electoral; como es nombrar las subcomisiones en los municipios o zonas
electorales; determinar la o las fechas de eleccién en cada municipio o zona
electoral; atender y resolver en primera instancia las quejas y reclamos que surjan
del proceso electoral; expedir las credenciales a los delegados entre otras y expedir
su propio reglamento.

PARAGRAFO 2. Para cada periodo electoral el Consejo de Administracion expedira
la resolucién correspondiente amparada en la reglamentacién general emitida para
el procedimiento de eleccidn de delegados, de acuerdo a lo ordenado en el presente
articulo; donde se determine claramente los municipios o zonas electorales, fecha
de inicio y terminacion del proceso electoral.

PARAGRAFO 3. A la Asamblea General de delegados le seran aplicables en lo
pertinente las normas relativas a la Asamblea General de asociados.

PARAGRAFO 4. En la Asamblea General de delegados el quérum minimo sera de
la mitad mas uno de los elegidos y convocados.

PARAGRAFO 5. Cuando el delegado principal sea trasladado del municipio que lo
eligio, éste sera reemplazado por el suplente que siga en la plancha y que continte
vinculado en ese municipio. Si no hay quien lo reemplace por cualquier motivo, la
plaza o delegatura se pierde hasta nueva eleccion.

ARTICULO 33. CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS.

La convocatoria a Asamblea General ordinaria debe hacerla el Consejo de
Administracion a mas tardar dentro de los cinco primeros dias del mes de marzo,
en reunién convocada para tal fin, dejando constancia de ello en acta suscrita por
el presidente y el secretario debidamente aprobado, indicando la fecha, la hora, el
lugar, orden del dia y el objeto de la reunién, haciéndola conocer a todos los
asociados, y delegados, segun sea el caso, con quince (15) dias habiles de
anticipacion mediante la publicacién en diarios que tenga circulacion en el domicilio
de la cooperativa y otros departamentos, y ademas de fijarla en las instalaciones de
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la cooperativa en un sitio visible de habitual concurrencia de los asociados o a través
de otros medios que de acuerdo a circunstancias especiales se estimen adecuados.

La convocatoria a la Asamblea General extraordinaria de delegados se hara por el
Consejo de Administracion o en su defecto, por las instancias que indique la
normatividad vigente y debera realizarse con una anticipacién de diez (10) dias
habiles con la indicacién del dia, lugar y asuntos a tratar.

Quien haga la convocatoria, debera comunicar tal decisién, a la Junta de Vigilancia,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, a fin de que ésta certifique la lista de
asociados habiles e inhabiles y publique ésta ultima en lugar visible de la oficina
principal, oficinas Regionales y extensiones de caja de la Cooperativa, con el objeto
de que los afectados presenten las reclamaciones respectivas si el derecho les
asiste para que se les habilite.

Por excepcién de acuerdo al procedimiento establecido en el presente estatuto la
convocatoria a Asamblea General de asociados la podra hacer:

a. La Junta de Vigilancia
b. El Revisor Fiscal
c. El quince por ciento (15%) minimo de los asociados habiles

PARAGRAFO 1. Si al término de los diez (10) primeros dias del mes de marzo, el
Consejo de Administracion no hiciere la convocatoria a Asamblea General, perdera
competencia y deberan hacerlo cualquiera de los organismos facultados para esto,
indicando fecha, hora y lugar determinado.

PARAGRAFO 2. En la convocatoria a Asamblea General sea ordinaria o
Extraordinaria debe indicarse la forma de participacidén ya sea presencial, virtual, o
mixta conforme a la Ley.

ARTICULO 34. HABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

Posterior a la convocatoria de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria de
asociados, o delegados, o de la eleccion de delegados debe elaborarse por la
administracion la lista de asociados habiles e inhabiles con base en los estatutos y
el reglamento de habilidad aprobado por el Consejo de Administracion. Esta lista
debe ser, revisada y verificada por la Junta de Vigilancia y la relacion de los inhabiles
sera fijada en sitio visible en las oficinas de la Cooperativa, para conocimiento de
los afectados por lo menos con diez (10) dias de anterioridad a la iniciacion del
proceso de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria de asociados, o
delegados, o de la eleccion de delegados.

PARAGRAFO. Los asociados inhabiles por causas diferentes a lo estipulado en los
estatutos podran recurrir al Consejo de Administracion para ventilar sus derechos
de habilidad en concordancia a lo establecido en el reglamento correspondiente.
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ARTICULO 35. NORMAS DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes la Asamblea
General observara las siguientes normas:

1) Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia, hora y forma que se determine
en la convocatoria.

2) La Asamblea elegira entre sus integrantes a un presidente, un vicepresidente, un
secretario y un fiscal.

El orden del dia sera elaborado por el Consejo de Administracién o por el organismo
que convoque a Asamblea y sélo podra ser modificado por la misma Asamblea. Una
vez aprobado el orden del dia ya no puede ser modificado.

3) La asistencia de la mitad mas uno de los delegados elegidos y convocados
constituira quorum para deliberar y adoptar decisiones validas; si dentro de la hora
siguiente a la establecida en la convocatoria no se hubiera integrado este quérum,
la Junta de Vigilancia suscribira un acta en que conste tal circunstancia, el nimero
y los nombres de los asistentes a la Asamblea.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a
que se refiere el presente articulo.

4) Por regla general las decisiones de la Asamblea se adoptaran por mayoria
absoluta de votos de los asistentes con tal derecho, salvo las referentes a reformas
de estatutos, fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacion, fusién, integracion,
especializacion, conversion, cesion de activos, pasivos y contratos, incorporacion,
disolucién o liquidacion, que requieren del voto favorable de las dos terceras (2/3)
partes de los asistentes.

5) En las Asambleas Generales, correspondera un solo voto a cada delegado
convocado y/o a su respectivo suplente, cuando el principal renuncie por escrito
para ser admitido por el Consejo de Administracién verificando las actas de eleccion.

6) Los miembros del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia, el Gerente
o empleados que sean asociados de la Cooperativa, no pueden votar en las
Asambleas, cuando se decidan asuntos que afecten directamente su
responsabilidad, su gestion o la de los asociados que representan.

7) La eleccion del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia se hara en
actos separados, mediante el sistema de planchas, aplicando siempre el cociente
electoral. El Revisor Fiscal y su suplente seran elegidos por mayoria absoluta y
mediante votacion nominal.
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8) De todo lo tratado y aprobado en la Asamblea General conoceran los asociados
a traves de la pagina web, periddicos u otros medios de comunicacion legal.

PARAGRAFO. Las planchas deben contener.
a. Nombres completos y firma de los integrantes o candidatos.
b. Nombre y firma de quien presenta la plancha.

c. Documentos que certifiqguen el cumplimiento de las calidades exigidas en el
articulo 37, de cada uno de los aspirantes.

9) De las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea se dejara constancia en un libro
de actas, las cuales constituiran prueba suficiente de todo cuanto en ella conste,
siempre y cuando estén debidamente aprobadas y firmadas por el presidente y
secretario.

10) Los estados financieros que deben ser presentados a la Asamblea General
ordinaria, se pondran a disposicion de los delegados en las oficinas de la gerencia
de COOPRODECOL LTDA por espacio de quince (15) dias habiles antes de la
Asamblea, a efectos de que puedan ser examinados, al igual que los documentos
e informes pertinentes.

11) La eleccion del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia se hara
en actos separados mediante el sistema de planchas aplicando el cuociente
electoral en los términos previstos en el articulo 197 del Codigo de Comercio, por
remision del articulo 158 de la Ley 79 de 1998. Se hace énfasis que en caso de
empate de los residuos decidira la suerte; el mecanismo lo adoptara la Asamblea
en el mismo lugar, hora y fecha en que se esta realizando.

ARTICULO 36. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Es el érgano permanente de administraciéon de la Cooperativa, subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea General.

Esta integrado por asociados habiles, en numero de cinco (5) miembros principales
con su respectivo suplente, elegido por la Asamblea General, para un periodo de
cuatro (4) afios pudiendo volver a ser elegido de manera consecutiva por un periodo
mas; sin embargo, no podra postularse ni ser elegido para nuevos cargos de
administracién control y vigilancia sin haber suspendido su participacién en
cualquiera de estas instancias durante un periodo establecido por los estatutos.

La prohibicién anterior no aplica a los miembros suplentes del Consejo de
Administracion, siempre y cuando no hayan ejercido como principal de manera
permanente minimo la mitad de un (1) periodo.
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PARAGRAFO 1. Se entiende por periodo de los miembros del Consejo de
Administracion, el ejercicio de su mandato por el término sefialado en el presente
articulo, contado a partir de la fecha de su registro y hasta tanto no se registre
oficialmente quiénes habran de sucederlos. Si se establece que debe posesionarse
ante la entidad del Estado que ejerce vigilancia, el Consejo solo se instalara una
vez que se haya posesionado y registrado en la respectiva Camara de Comercio.

PARAGRAFO 2. Los consejeros suplentes asistiran a las reuniones si estan
habilitados como tales, o podran ser invitados circunstancialmente a las reuniones
ordinarias con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 3. En consonancia con el principio de la economia solidaria sobre
administracién democratica, participativa y autogestionaria, los miembros
principales y suplentes elegidos, rotaran dentro del periodo la representacion
alcanzada; esto sera de comun acuerdo.

ARTICULO 37. REQUISITOS PARA ASPIRAR A SER ELEGIDO EN EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION

1) Ser asociado habil. Los miembros del Consejo de Administracion deberan
mantener la condicion de asociados o delegados habiles durante el ejercicio de su
periodo.

2) No haber sido sancionado por la Superintendencia de Economia Solidaria, la
Superintendencia Financiera o la entidad que a nombre del Estado ejerzan
inspeccion, vigilancia y control.

3) Conocer la Ley, los estatutos y reglamentos de la Cooperativa.

4) Acreditar un minimo de 40 horas de capacitacién cooperativa y/o de economia solidaria
o haber sido directivo de una cooperativa de ahorro y credito con participacion activa.

5) Tener conocimientos basicos en cualquiera de las siguientes areas: Contable,
Financiera, Administrativa, Derecho o afines de Empresas del sistema de Economia
Solidaria o haber sido directivo de estas.

6) Poseer honorabilidad y rectitud en el manejo de negocios propios o ajenos y en
el cumplimiento de sus obligaciones.

7) Cumplir con el perfil establecido en el reglamento de inscripcion de candidatos.
8) Tener una antigliedad minima de dos (2) afios como asociado de la Cooperativa.
9). No haber ejercido en los Ultimos dos (2) afios o estar ejerciendo cargos directivos

(Gerente, Consejo de Administracién o Junta de vigilancia) en otra entidad del sector
solidario.
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10) Las demas calidades establecidas en el paragrafo primero del articulo 7 de la
Ley 454/98, en el decreto 962/18 o en las normas que lo reglamenten, modifiquen,
adicionen o deroguen.

ARTICULO 38. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

1) Se reunira de forma ordinaria una (1) vez mensualmente y en forma extraordinaria
cuando las circunstancias lo exijan.

2) Cuando falte un miembro principal por fuerza mayor, caso fortuito o renuncia, su
respectivo suplente personal hara las veces de éste y asistira con voz y voto, de
conformidad con las normas y reglamento.

3) Entre sus miembros elegiran un presidente, un vicepresidente y un secretario.

4) A las reuniones del Consejo de Administracion asistiran. el Gerente, el Revisor
Fiscal y la Junta de Vigilancia cuando sean convocados. Deben asistir previa
convocatoria los integrantes de los comités especiales, o quienes sean convocados

5) La convocatoria a sesiones ordinarias sera hecha por el presidente mediante
comunicacion escrita que se tramitara por la Gerencia General o la secretaria del
Consejo. La convocatoria a sesiones extraordinarias se hara a peticiéon de la Junta
de Vigilancia, Revisor Fiscal o el Gerente General.

6) La concurrencia del Consejo en pleno o 4 de sus miembros principales constituira
quérum de liberatorio y sus decisiones se tomaran por mayoria; si sélo asistieron
tres (3) las decisiones deberan adoptarse por unanimidad.

7) De todas las actuaciones del Consejo de Administracion debe quedar escrito en
acta; ésta sera prueba suficiente de todo cuanto conste en ella, siempre y cuando
esté debidamente aprobada y firmada por el presidente y el secretario. Sus
decisiones seran comunicadas a los asociados mediante publicacion en lugar visible
de COOPRODECOL LTDA o por notificacion personal, cuando la situaciéon lo
amerite.

8). Convocar a las reuniones ordinarias a los estudiantes universitarios de ultimo
semestre con promedio superior a 4.0 asociados como cooprokids y que adelanten
sus estudios en carrera Contable, Financiera, Sistemas y Seguridad, Marketing
Digital, I.A. Analitica de Datos y aquellas afines a los temas misionales de la
Cooperativa, para que sirvan de apoyo y consulta al Consejo de Administracion.
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PARAGRAFO 1. Son funciones de los dignatarios del Consejo de Administracion
las siguientes:

a. Del Presidente

1) Convocar a reuniones del Consejo, por derecho propio, o cuando se le solicite en
los términos previstos en el estatuto.

2) Dirigir las reuniones del Consejo.

3) Controlar la asistencia de los consejeros a las reuniones y presidir los actos
sociales de la Cooperativa.

4) Firmar las actas y la correspondencia que salgan del Consejo.

5) Coordinar con los demas organismos de administracién, de control, con los
empleados, los comités, las actividades en que tenga interés el Consejo.

6) Vigilar el cumplimiento de los estatutos y reglamentos.
b. Del Vicepresidente

El vicepresidente del Consejo tendra las mismas atribuciones y deberes del
Presidente y lo reemplazaré en caso de ausencia temporal o absoluta sin perjuicio
que a falta permanente del presidente, el Consejo puede elegir nuevamente sus
dignatarios.

c. Del Secretario
El secretario tendra entre otras las siguientes funciones.

Elaborar las actas y llevar el libro donde se registren, despachar la correspondencia,
suscribir los documentos que se elaboren con destino a los asociados, particulares
y entidades del Estado o las competentes para el registro.

Comunicar a la Junta de Vigilancia a través de WhatsApp o correo electrénico la
fecha y hora en que se reunira el Consejo de Administracién a fin que pueda
transmitir informacién de relevancia o de tratamiento urgente; de igual manera por
correo electronico dara a conocer a este organismo de control y vigilancia las
conclusiones y determinaciones aprobadas en cada sesion del Consejo.

ARTICULO 39. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1) Expedir su propio reglamento y los demas que considere convenientes y
necesarios para el cabal cumplimiento y prestacion de los servicios de la
Cooperativa.

2) Cumplir y hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos y los mandatos de la
Asamblea General.
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3) Conocer, evaluar, proponer y aprobar todo lo contemplado en el titulo 1V- capitulo
Il del Sistema Integrado de Administracion de Riesgos- SIAR de la circular basica
contable y financiera de enero 27 de 2021.

4) Aprobar la creacion, cierre o traslado de la Oficina, Sucursal, Agencia, Extension
de Caja o Cajero de acuerdo a lo contemplado en el capitulo Vill sobre canales de
prestacion de servicios.

5) Aprobar los programas particulares de COOPRODECOL LTDA, buscando que
se preste el mayor servicio posible a los asociados.

6) Fijar los plazos, cuantias de pago y gastos de administracion que se deriven de
las obligaciones que surjan por la prestacion de los servicios de la Cooperativa.

7) Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la Cooperativa, los
niveles de mando y remuneracion la que se hara siempre sobre salario fijo y/o
comisiones.

8) Fijar los cargos y valor de las polizas de manejo cuando a su juicio sean
necesarias y hacerlas efectivas si a ello hubiere lugar.

9). Nombrar y remover al Gerente General, cuando la situacion asi lo amerite y
siempre bajo los términos de ley.

10). Nombrar y remover al Gerente Suplente quien podra tener la representacion
legal y debera cumplir con los mismos requisitos exigidos al Gerente General. Para
ejercer el cargo debe posesionarse ante la Superintendencia de la Economia
Solidaria e inscribirse en la Camara de Comercio correspondiente, en caso de
remocion debe hacerse en los términos de ley.

11). Conocer y aprobar la terminacién del contrato de trabajo del Contador(a),
Tesorero(a) y Control Interno.

12) Autorizar al Gerente en cada caso para realizar operaciones cuya cuantia sea
superior a doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes.

13) Examinar los informes que le presente la Gerencia General, la Revisoria Fiscal
y la Junta de Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

14). Estudiar en primera instancia los estados financieros que se someten a su
consideracion.
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15). Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econémico que
somete a su consideracion la Gerencia y velar por su adecuada ejecucion.

16) Reglamentar la eleccion de los delegados sefialando las condiciones y calidades
para su eleccion, y el procedimiento de la misma.

17) validar el ingreso, y aprobar la exclusién y sancion de los asociados, cuando le
corresponda.

18) Organizar y designar los miembros de los Comités Asesores que sean de su
competencia, aprobandoles su reglamento.

19) Resolver sobre la afiliacién a otras entidades.

20) Convocar a Asamblea General ordinaria o extraordinaria y presentar el proyecto
de reglamento de la Asamblea.

21) Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el
ejercicio econémico y presentar el proyecto de aplicacion de los excedentes si los
hubiere.

22). Evaluar mensualmente la gestién y desempefio del Gerente General, el
cumplimiento de metas y los objetivos acorde con la planeacién estratégica y la
estrategia emergente.

23) En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan
relacién con la direccion permanente de la Cooperativa, y no estén asignadas
expresamente a otros 6rganos por la Ley o los presentes estatutos.

PARAGRAFO 1. Si el Consejo de Administracion quedaré desintegrado, la Junta
de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15%) de los delegados
elegidos, convocaran a Asamblea extraordinaria en un término no mayor a treinta
(30) dias para realizar la respectiva eleccion para el resto del periodo.

PARAGRAFO 2. En ningln caso o0 momento podra un consejero suplir la vacancia
temporal o definitiva del Gerente General, Gerente Suplente o cargo alguno de
direccion de la Cooperativa.

ARTICULO 40. EL GERENTE GENERAL

Es el representante legal de la Cooperativa y el principal ejecutor de las politicas y
decisiones de los 6rganos de administracion. Son requisitos para acceder al cargo
de Gerente General los siguientes:
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1) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de Gerente, o miembro del consejo de administracion o junta
directiva de una organizaciéon de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a gerente con ocasién del ordenamiento de medidas de
intervencion.

2) Presentar titulo profesional afin a las areas administrativas, financieras,
contaduria, derecho, negocios internacionales o afines.

3) Honorabilidad y rectitud en el manejo de bienes y fondos de la Cooperativa.

4) Aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con el desarrollo
del objeto social de la Cooperativa.

5) Experiencia en el desempefio de cargos administrativos y/o financieros minimos
dos (2) anos.

6) Conocimientos y formacion en materia cooperativa, en economia solidaria, en
actividades de ahorro y crédito y en asuntos administrativos y financieros.

7) Aceptacion del cargo y la autorizacion de posesion.

PARAGRAFO 1: El Gerente General tendra un Sub-gerente nombrado por el
Consejo de Administracion el cual tendra funciones administrativas y operativas
como apoyo diario a este, no tendra la representacion legal y debera pertenecer a
la nébmina de funcionarios de la Cooperativa quien debe reunir los minimos
requisitos estatutarios y de ley. (Titulo profesional, experiencia, conocimientos
Cooperativos, etc.).

PARAGRAFO 2. El Gerente General NO podra ser simultaneamente miembro del
Consejo de Administracién ni de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL

Son funciones del Gerente General ademas de las establecidas en la Ley las
siguientes:

1) Organizar y dirigir la prestacion de los servicios de la Cooperativa.

2) Nombrar y remover a los empleados, conforme con el presupuesto, los
reglamentos y con sujecion a la ley laboral.
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3) Formular y gestionar ante el Consejo de Administracién cambios en la estructura
operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos y asignaciones y
modificaciones o traslados presupuestales.

4) Preparar y presentar al Consejo de Administraciéon proyectos para reglamentos
internos y de servicios.

5) Sancionar a los empleados de la Cooperativa cuando fuere el caso e informar de
ello al Consejo de Administracion.

6) Celebrar los contratos y realizar las operaciones del giro ordinario de la
Cooperativa.

7) Elaborar el presupuesto anual y tramitar su aprobacién por el Consejo de
Administracion.

8) Tramitar y ejercer autorizaciones especiales e informar al Consejo de
Administracion.

9) Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto y firmar los balances y demas
estados financieros.

10) Intervenir en las diligencias de admision y retiro de los asociados, en
preparacion de documentos, certificados y registros.

11) Velar por que la contabilidad se lleve conforme a los requerimientos técnicos y
se envien los documentos oportunamente ante las autoridades competentes de la
informacién requerida en este campo.

12) Recibir y dar dinero en mutuo y celebrar los demas contratos del objeto social
de la Cooperativa, previa autorizacion del Consejo.

13) Responsabilizarse del envio oportuno a la Superintendencia de Economia
Solidaria los informes que ésta solicite y demds entes de control.

14) Preparar el proyecto de aplicacion de excedentes para estudio y decision del
Consejo.

15) Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa y conferir en procesos
de mandatos, poderes especiales.

16) Celebrar directamente contratos cuya cuantia no exceda doscientos (200) veces
el salario minimo mensual legal vigente.
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17) Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y programas de asistencia
técnica dentro de la orbita de sus atribuciones o autorizaciones especiales.

18) Presentar informes mensuales de gestion y administracion de la entidad al
Consejo de Administracion.

19) Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los
programas y cuidar de la debida y oportuna ejecuciéon de las operaciones y su
registro contable.

ARTICULO 42. GERENTE SUPLENTE

Es también representante legal de la Cooperativa y ejecutor de las politicas y
decisiones de los érganos de Administracion (Consejo de Administracion y Gerente
General). Son requisitos para acceder al cargo de Gerente suplente los siguientes:

1). No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente o anteriormente
removido del cargo de Gerente, Gerente Suplente, Miembro del Consejo de
Administracion o Junta de Vigilancia de una organizacion de Economia Solidaria,
exclusivamente por hechos afribuibles al candidato a Gerente Suplente con ocasién
del ordenamiento de medidas de intervencion.

2). Presentar titulo profesional afin a las &areas administrativas, financieras,
contaduria, derecho, negocios internacionales o afines.

3). Honorabilidad y rectitud en el manejo de bienes y fondos de la Cooperativa.

4). Aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados con el desarrollo
del objeto social de la Cooperativa.

5) Experiencia en el desempefio de cargos administrativos, contables y/o
financieros minimos de dos (2) afios.

6) Conocimientos y formacion en materia cooperativa, en economia solidaria, en
actividades de ahorro y credito y en asuntos administrativos y financieros.

7) Aceptacion del cargo y la autorizacion de posesion.

PARAGRAFO: El Gerente Suplente NO podra ser simultaneamente miembro del
Consejo de Administracion ni de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 43. FUNCIONES DEL GERENTE SUPLENTE.

Son funciones del Gerente Suplente ademas de las establecidas en los estatutos y
la ley las siguientes:
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1). Organizar y dirigir la prestacién de los servicios de la Cooperativa.

2). Formular y proponer al Consejo de Administracion junto con el Gerente General
cambios en la estructura operativa de la entidad.

3). Preparar y presentar al Gerente General proyectos para reglamentos internos y
de servicios.

4). Colaborar con las diferentes areas para la implementacién de planes, programas
y proyectos.

5). Participar en la elaboracién de informes y estadisticas sobre el desarrollo y
cumplimiento de programas y proyectos.

6). Mantener actualizado a todo el personal de la Cooperativa de todos los temas
relacionados con el Core del negocio.

7). Trabajar por la mejora continua de la comunicacién y la participacion de los
asociados.

8). Identificar oportunidades de mejora para la Cooperativa.
9). Aumentar la satisfaccion de los asociados y su sentido de pertenencia.
10). Fomentar la Innovacion y la creatividad dentro de la Cooperativa.

11). Capacitar al personal nuevo que ingrese a la Cooperativa en lo que tiene que
ver con la historia de la entidad y lo correspondiente a Estatutos, Reglamentos y
Productos o Servicios que ofrece.

12). Apoyar a las diferentes areas de manera permanente, prestandole especial
atencion al area de Riesgos y SGSI.

13). Mantener actualizado en las normas que involucran a la cooperativa y
multiplicarlas entre los trabajadores.

14). Asumir todas las funciones del Gerente General en ausencia de este ya sea
temporal o definitiva.

15). Las demas que en el manual de funciones le asigne el Consejo de
Administracion.

CAPITULO VII
VIGILANCIA Y CONTROL
ARTICULO 44.
La vigilancia y control de la Cooperativa estara a cargo de:

a. La Junta de Vigilancia
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b. La Revisoria Fiscal
ARTICULO 45. LA JUNTA DE VIGILANCIA

Es el organo de control social, con funciones desarrolladas con fundamento en
criterios de investigacion y valoraciéon. Sus observaciones o requerimientos deben
estar debidamente documentados.

Sus miembros responderan personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen los estatutos y la Ley.

Sus funciones no deben cubrir asuntos que correspondan a la competencia de los
organos de administracion.

Los miembros de la Junta de Vigilancia podran ser reelegidos por una sola vez.

1) Esta conformada por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes
elegidos para periodos de cuatro (4) afios, pudiendo volver a ser elegido de manera
consecutiva por un periodo mas; sin embargo, no podra postularse ni ser elegido
para nuevos cargos de administracion control y vigilancia sin haber suspendido su
participacion en cualquiera de estas instancias durante un periodo establecido por
los estatutos.

2) Para aspirar a ser miembro de la Junta de Vigilancia debe contar como minimo
con los siguientes requisitos:

a). Contar con calidades iddneas para la funcién de control social y para actuar en
representacion de todos los asociados.

b). Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad éticay
destrezas idéneas para actuar como miembro de Junta.

c). No haber sido sancionados disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de Gerente, o miembro del Consejo de Administraciéon o Junta
Directiva de una organizacion de Economia Solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato o miembro de Junta de Vigilancia y con ocasién de
ordenamiento de medida de intervencion.

d). Manifestacion expresa por escrito de que conoce las funciones, los deberes y
las prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y estatutos de la entidad.

e). No haber ejercido en los Ultimos dos (2) afios o estar ejerciendo cargos directivos

(Gerente, Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia) en otra entidad del
sector solidario.
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3) Se entiende por periodo de la Junta de Vigilancia, el referido en el articulo 36
paragrafo primero de estos estatutos.

4) La prohibicién anterior no aplica a los miembros suplentes de la junta de vigilancia
siempre y cuando no hayan ejercido como principal de manera permanente minimo
la mitad de un (1) periodo.

5) Los miembros de la Junta de Vigilancia, pueden ser removidos por la Asamblea
General, en cualquier época, con fundamento en las causas de que trata el articulo
60 de estos estatutos.

6) En caso de falta absoluta de dos (2) miembros principales y dos suplentes, la
Junta de Vigilancia quedara desintegrada y en consecuencia no podra actuar. El
otro miembro principal y el suplente solicitaran al Consejo de Administracion la
convocatoria a Asamblea General extraordinaria para la eleccion correspondiente.

PARAGRAFO 1: En ningln caso o momento podra un miembro de Junta de
Vigilancia suplir la vacancia temporal o definitiva del Gerente General, Gerente
Suplente o cargo de direccion.

ARTICULO 46. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Ademas de las funciones expresamente sefialadas en estos estatutos o en las
disposiciones legales, la Junta de Vigilancia tendra a su cargo:

1). Expedir y aprobar su propio reglamento y elegir entre sus miembros un
presidente y un secretario.

2). Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten totalmente a
las prescripciones legales, estatutarias, reglamentarias, a los principios
cooperativos y del sistema de economia solidaria.

3). Informar por correo electrénico a los 6rganos de administracién (Consejo y
Gerencia), al Revisor Fiscal, a los organismos de vigilancia y control del Estado
sobre las irregularidades que existen en el funcionamiento de la Cooperativa y
presentar recomendaciones sobre las medidas que deben adoptarse. Si hay casos
relevantes o de tratamiento urgente, deberd comunicarla al Consejo de
Administracion para que sean tratados en reunion conjunta, velando porque se
respete la independencia de cada Instancia.

4). Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con los servicios
de la administracion, transmitirlos al organismo competente y solicitar la aplicacion
de las medidas correctivas o las informaciones o aclaraciones a que hubiere lugar
por el conducto regular y con la debida oportunidad.
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5). Hacer llamados de atencidn a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, en los presentes estatutos o en reglamentos internos.

6). Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ellos y
velar porque el érgano competente, para su aplicacién, se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

7). Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
asambleas o para elegir delegados.

8). Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General ordinaria.

9). Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos por la Ley y los
presentes estatutos.

10). Presentar recomendaciones a los 6rganos de administracion sobre asuntos
propios del control social.

11). Las demas que le asigne la Ley, siempre y cuando se refieran al control social
y no correspondan a funciones propias de la Auditoria Interna o Revisoria Fiscal y
especialmente tendra a su cargo el sistema de autocontrol. Su funcién no debera
desarrollarse sobre materias que correspondan a la competencia de los Organos de
Administracion.

12). Canalizar la informacién y documentacién de los asociados que decidan
participar en los diferentes procesos democraticos de eleccion, analizar los
documentos y determinar el cumplimiento estatutario y reglamentario.

ARTICULO 47. REUNIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

La Junta de Vigilancia se reunira una vez al mes, en sesiones ordinarias o
extraordinarias a solicitud del Consejo de Administracion o de la Gerencia. La
concurrencia de los tres (3) miembros principales de la Junta de Vigilancia hara
quérum para deliberar y adoptar decisiones validas, si faltare alguno de los
miembros principales lo reemplazara su respectivo suplente.

Si sélo asistieren dos (2) de sus miembros la Junta de Vigilancia podra actuar, pero
sus decisiones se adoptaran por unanimidad y asi se haran constar en el libro de
actas correspondiente.

ARTICULO 48. EL REVISOR FISCAL Y SU SUPLENTE.

El Revisor Fiscal y su suplente es el encargado de la fiscalizacion general de la
Cooperativa y de la revisién y vigilancia contable, administrativa y econémica.
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. Sera nombrado, junto con su suplente por la Asamblea General, quien fijara sus

honorarios. Y aprobara la forma como sera evaluada su gestion.

. Debe ser Contador Publico con tarjeta profesional vigente y no ser asociado de

la Cooperativa.

. Presentar Diplomado o certificacion tanto el principal como el Suplente de

conocimiento en materia de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, asi
como la norma aplicada al SARLAFT.

. Sera elegido para un periodo de dos (2) afios sin perjuicio de ser removido o

reelegido, por la misma hasta por dos periodos consecutivos contados a partir de
su ultima eleccion.

. Se requiere experiencia comprobada del Revisor Fiscal y su suplente No inferior

a tres (3) afios en asuntos cooperativos, de economia solidaria y en actividades
de vigilancia y control.

El Revisor Fiscal y su suplente respondera por los perjuicios que por accién y
omisién ocasione a la Cooperativa, a los asociados y a los terceros por
negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

Las incompatibilidades e Inhabilidades del Revisor Fiscal y su suplente no fijadas
en estos estatutos, seran las que determine la Ley y su reglamentacion.

Los requisitos y calidades del suplente seran los mismos del Revisor Fiscal
principal.

El Revisor Fiscal puede ser persona Natural o Juridica, pero no podran ser
conyuges o compaferos permanentes, parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad con miembros del érgano
permanente de administracion y de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 49. MECANISMOS PARA SU ELECCION.

a. Con antelacion no inferior a un (1) mes de la fecha fijada para la realizacion de la

Asamblea General en donde se elegira el revisor fiscal y su suplente, la
organizacion pondra a disposicion de los interesados la siguiente informacion:

Estados financieros de propésito general mas recientes y su dictamen si lo
hubiere.

Informe en el cual se describa COOPRODECOL LTDA, su naturaleza, su
estructura, control, actividades principales, tamafo de sus operaciones,
ciudades en las cuales preste sus servicios, nimero de asociados y de
empleados y demas datos que permitan evaluar la auditoria interna.
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- Las condiciones y requisitos minimos a los cuales deba sujetarse la propuesta
con el fin de garantizar que todas las que se presenten sean comparables (horas
de trabajo, infraestructura, nimero de personas que haran parte del equipo de
trabajo.).

b. La seleccion se hara mediante concurso privado, en el que participen no menos
de tres (3) aspirantes. Se realizara de manera transparente en igualdad de
condiciones para los interesados.

c. Las propuestas se presentaran por escrito, en sobre cerrado dirigido a la Junta
de Vigilancia, con antelacion no inferior a diez (10) dias habiles a la fecha fijada
para la eleccion. Cuando se indique la posibilidad de contar con empleados
pagados por la organizacion, el costo de ellos debe incluirse como parte del costo
de la propuesta.

d. Las condiciones de la propuesta inicial no podran ser cambiadas; en caso
contrario, tal oportunidad se brindara a todos los candidatos.

e. Los seleccionados y que cumplan con los requisitos y calidades lo cual hara la
Junta de Vigilancia, seran sometidos a consideracion y votacion de la Asamblea
General siendo elegidos (Principal y suplente) quien obtenga el mayor niumero
de votos.

ARTICULO 50. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL Y SU SUPLENTE.
Son funciones del Revisor Fiscal y su suplente:

1). Cerciorarse de que las operaciones que celebre la Cooperativa se ajusten a las
prescripciones del estatuto, a los reglamentos y decisiones de los érganos de
direccion y administracion de la Cooperativa y a la Ley.

2). Supervisar el correcto funcionamiento de contabilidad y de los comprobantes de
cuentas impartiendo las instrucciones necesarias para el efecto.

3). Realizar el examen financiero y econdmico de la Cooperativa, hacer el analisis
de las cuentas y presentarlas con sus recomendaciones al Gerente General, al
Consejo de Administracién y a la Asamblea General si ésta lo solicita.

4). Inspeccionar periédicamente los bienes de la Cooperativa y procurar que se
tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos o de los que tenga
la Cooperativa en custodia.

5). Dictaminar los estados financieros.
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6). Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes necesarios
para establecer un control adecuado del patrimonio de la Cooperativa.

7). Dar cuenta oportuna y por escrito a los administradores y a los organismos de
control del Estado, de las irregularidades que observe en el funcionamiento de la
Cooperativa y evaluar el control interno.

8) Remitir a los organismos de inspeccioén y control del Estado los informes a que
haya lugar o |le sean solicitados.

9) Colaborar con los organismos estatales de vigilancia y control.
10) Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades.

11) Las demas funciones asignadas a los Revisores Fiscales, asi como aquellas
que exige de manera puntual la auditoria e interventoria de cuentas.

CAPITULO VIII
COMITES
ARTICULO 51. COMITES ESPECIALES

El Consejo de Administracion creara los comités que considere necesarios.
Igualmente podra subdividirlos en subcomités y desde luego delegarles funciones
para su actividad, previa reglamentacién al respecto.

De todas maneras, la Cooperativa tendra como minimo los Comités de Crédito,
Educacion, Solidaridad, Disciplinario, Evaluacion de Cartera, Comité de Riesgos
(SARL, SARC, SARO, SARM Y SARLAFT), el fondo mutual de prevision, exequial
y social, comité de seguridad de la informacién y comité de Riesgo de Liquidez.

PARAGRAFO: Corresponde al Consejo de Administracion citar semestralmente
(junio — diciembre) al presidente de los comités para que rinda informe sobre lo
realizado, evalué la gestion y haga las recomendaciones pertinentes.

ARTICULO 52. COMITE DE CREDITO

El Comité de Crédito estara constituido por tres (3) miembros principales y suplentes
personales para periodos de cuatro (4) afios, designados por el Consejo de
Administracion, sin perjuicio de ser removidos en cualguier momento.

PARAGRAFO 1. El Comité de Crédito se reunira dentro de los ocho (8) dias
siguientes a su eleccidbn con el objeto de nombrar entre sus integrantes un
presidente, un vicepresidente y un secretario. Posteriormente el Comité se reunira
minimamente dos (2) veces a la semana y extemporaneamente a solicitud del
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Consejo de Administracion. Debe elaborar su propio reglamento, que aprobara el
Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. El Comité de Crédito decidira todo lo relacionado con las
actividades de tal naturaleza, de conformidad con los reglamentos emanados del
Consejo de Administracién.

PARAGRAFO 3. El Comité de Crédito aprobara los créditos por escrito, rendira
periédicamente informes al Consejo de Administracién, haciendo las observaciones
que tenga por objeto de mejorar dicho servicio de la entidad.

PARAGRAFO 4. Constituira quérum para adoptar decisiones validas la asistencia
de por lo menos dos (2) de sus miembros.

ARTICULO 53. CREDITOS CON ASOCIADOS, ADMINISTRADORES,
MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE VIGILANCIA Y PARIENTES.

Las operaciones de crédito realizadas con las siguientes personas o entidades
requeriran de un numero de votos favorables, que en ningln caso resulte inferior a
las cuatro quintas (4/5) partes de la composicion del respectivo Consejo de
Administracion de la Cooperativa con actividad financiera:

a. Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los aportes sociales.
b. Miembros de los Consejos de Administracion.

c. Miembros de la Junta de Vigilancia.

d. Representantes Legales.

e. Miembros del comité de crédito

f. trabajadores de la cooperativa asociados

g. Los conyuges y parientes hasta segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil de las personas sefialadas en los numerales anteriores.

En el acta de la correspondiente reunion se dejara constancia, ademas, de haberse
verificado el cumplimiento de las normas sobre limites al otorgamiento de crédito o
cupos maximo de endeudamiento o de concentracion de riesgos vigentes en la
fecha de aprobacion de la operacién, en aquellas entidades o personas obligadas a
cumplir estas exigencias.

En estas operaciones no podran convenirse condiciones diferentes a las que
generalmente utiliza la entidad para con los asociados, de acuerdo con los
reglamentos que para tal efecto previamente determine el Consejo de
Administracion.

38



Seran personal y administrativamente responsables los miembros del Consejo de
Administracion que aprueben operaciones en condiciones contrarias a las
disposiciones legales y estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 54. COMITE DE EDUCACION

El Comité de Educacién estara integrado por tres (3) asociados habiles designados
por el Consejo de Administracion con sus respectivos suplentes personales. E!
periodo de dicho comité sera de cuatro (4) afios, sin perjuicio de ser removidos en
cualquier momento. Sesionara ordinariamente wuna vez al mes vy
extraordinariamente a peticién del Consejo de Administracion.

El Comité de Educacidn tiene a cargo las siguientes funciones, de formacion e
informacion para los asociados, de manera permanente, oportuna y progresiva.

1) Elaborar el programa educativo anual, con su correspondiente presupuesto para
someterlo a aprobacion del Consejo de Administracion.

2) Coordinar y controlar la ejecucion del programa educativo, de formacién e
informacion.

3) Colaborar en las camparias de promocion, informacién y difusién que realice el
movimiento cooperativo y los organismos publicos que propendan por la educacion
de la comunidad.

4) Mantener una permanente labor de promocién, informacién y divulgacion en
relacion con los objetivos, servicios, normas y procedimientos de la Cooperativa,
tanto para los asociados como para los asociados potenciales.

5) Presentar al Consejo de Administracion informes periédicos sobre el desarrollo
de sus actividades y programa y el reglamento del Comité para su aprobacion.

6) Hacer conocer a directivos y asociados los estatutos, reglamentos y la Ley.
7) Las demas que le asignen la Asamblea o el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1. Las actividades del Comité de Educacion seran realizadas
directamente por el mismo Comité o se podran contratar con entidades,
preferiblemente del sector solidario especializadas en educacion o capacitacion.

PARAGRAFO 2. Crear y elaborar un boletin informativo de las actividades, planes
y programas de la Entidad, que sea puesto a consideracion del Consejo de
Administracion.
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ARTICULO 55. COMITE DISCIPLINARIO

El Comité Disciplinario estara integrado por tres (3) asociados habiles con sus
respectivos suplentes personales, elegidos por la Asamblea General para periodos
de cuatro (4) afos. Podran ser reelegidos para el periodo siguiente.

Una vez elegido y registrado el Comité Disciplinario procedera a reunirse y elaborar
su propio reglfamento de funcionamiento.

PARAGRAFO 1. El Comité procedera de acuerdo a lo estipulado en los articulos
18, 19 inciso f, 20 inciso ¢, articulos 21, 23 y 24 de estos estatutos.

PARAGRAFO 2. La asistencia de dos de sus miembros principales adoptara
decisiones vélidas siempre y cuando sean por unanimidad.

PARAGRAFO 3. En lo posible uno de sus miembros debera tener conocimientos
juridicos.

ARTICULO 56. COMITE DE SOLIDARIDAD

El Comité de Solidaridad estara integrado por tres (3) asociados habiles con sus
respectivos suplentes personales, para periodos de cuatro (4) afios, designados por
el Consejo de Administracion, sin perjuicio a ser removidos en cualquier momento.

El Comité sesionara ordinariamente dos (2) veces al mes y extraordinariamente a
peticion del Consejo de Administracion.

El Comite de Solidaridad es el organismo responsable de organizar controlar,
ejecutar y evaluar las diferentes aplicaciones dadas a este Fondo, asegurando que
la distribucién de los recursos se haga de manera ecuanime y responsable en
cumplimiento de la Ley 79/88, Ley 454/98, los estatutos y reglamentos de la
Cooperativa.

El Comité de Solidaridad tiene a cargo las siguientes funciones:

1) Coordinar y controlar la ejecucion del programa y de aplicacioén del Fondo.

2) Analizar y evaluar en forma ecuanime las solicitudes de auxilio de los asociados
y que correspondan a los conceptos establecidos en el reglamento.

3) Presentar al Consejo de Administracion informes periodicos y a la Asamblea
General el informe sobre el desarrollo de sus actividades y programas.

4) Presentar al Consejo de Administracion el reglamento del Comité para su
aprobacion.

5) Las demas que le asigne la Asamblea General o el Consejo de Administracion.

40



6) Informar a todos los asociados a través de los canales de comunicacién de la
cooperativa sobre las politicas, programas y beneficios que tiene este fondo para
asociados y beneficiarios.

PARAGRAFO: ElI comité de solidaridad sera el mismo que opere para la
administracion adecuada, equitativa, justa y responsable de los recursos que
voluntariamente ingresen al fondo mutual de prevision, exequial y social de acuerdo
con el reglamento del mismo.

ARTICULO 57. COMITE EVALUADOR DE CARTERA.

El Comité Evaluador de Cartera estara constituido minimo por tres (3) miembros
maximo cinco (5) incluyendo un miembro del Consejo de Administracion, se reuniran
dos veces al afio o las veces que las circunstancias lo exijan y de cada sesion se
llevara el acta correspondiente y se documentara el proceso desarrollado para
enviar a los entes competentes.

ARTICULO 58. COMITE DE RIESGOS

El Comité de riesgo estara constituido minimo por tres (3) personas y maximo por
cinco (5) personas; incluyendo un miembro del Consejo de Administracién, el
Coordinador de Riesgos, y un delegado o asociado, este comité se reunira 1 vez
mensualmente o las veces que la norma o las circunstancias lo exijan, y de cada
reunion se levantara un acta firmada por el presidente y secretario designado para
tal fin.

El Comité de Riesgo tendra a su cargo las siguientes funciones y responsabilidades
frente a cada sistema de administracion de riesgo en la medida en que estos se
vayan desarrollando e implementando.

1. Los métodos de identificacion de causas o factores del riesgo a tratar en su
cuantificacién o mediciéon de los controles a implementar y del seguimiento o
monitoreo que debe llevarse a cabo.

2. Los niveles de exposicion tolerados y los limites que deben cumplirse para el
riesgo que se esta tratando.

3. Las medidas correctivas a implementar para realizar una adecuada gestion del
riesgo que se esta tratando.

4. Los mecanismos de cobertura y mitigacion de dicho riesgo.

5. Seguimiento al perfil y apetito de riesgo de la organizacién evaluando su
coherencia con el plan de negocios informando al consejo o junta los resultados y
sus recomendaciones cuando sea necesario.

6. Asesorar al Consejo de Administracion sobre operaciones, eventos, o
actividades incluida la incursién en nuevos mercados que puedan afectar la
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exposicion y perfil de negocios de la organizaciéon que constituyan desviaciones
frente al plan de negocio apetito de riesgo y tramites internos y regulatorios o que
comprometan la viabilidad de la organizacion.

7. Revisar las politicas del SIAR una vez al afio y proponer los ajustes
correspondientes.

ARTICULO 59: COMITE DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

El comité del Sistema de Gestiéon de Seguridad de la Informacion estara conformado
por cuatro (4) miembros asi; un (1) representante del Consejo de Administracion,
un represente de los asociados, el Coordinador de Riesgos y el Director SGSI y
tecnologia. Este comité se reunira una vez al mes o en caso de que las
circunstancias o la norma lo ameriten, como resultado de cada reunion se
documentara un acta que sera firmada por el presidente y secretario nombrado por
el mismo comité. El comité SGSI esta constituido para hacer seguimiento a la
ejecucion del sistema de gestion de seguridad de la informacion en Cooprodecaol,
revisar sus politicas y aplicacién en la cooperativa, evaluar los resultados y acciones
frente a su implementacién y monitorear los incidentes de seguridad de la
informacién. Son funciones del comité SGSI las siguientes:

* Revisa, propone y promueve las Politicas de Seguridad de la Informacion; el
Comité de Seguridad de la Informacion es el primer filtro de revisiéon y modificacion
de éstas.

» Revisa y propone procedimientos, instructivos y formatos de aplicacion de
Seguridad de la Informacion.

» Evalia mensualmente el Plan de Seguridad de la Informacion para analizar su
nivel de implementacion, el avance y las directrices ejecutadas.

* Revisa los proyectos de tecnologia que impliquen la aplicacion de Seguridad de
la Informacion en el contexto del negocio (Servicio, Producto e Informacion).

» Hace seguimiento a los cambios significativos en los riesgos que afectan a los
recursos de la informacion frente a posibles amenazas, sean internas o externas;
de tal forma que pueda recomendar la actualizacion a la matriz de riesgo de
seguridad de la informacion y aplicar los respectivos controles.

* Recibe los informes de reporte de incidente de seguridad de la informacion, evaltua
las acciones realizadas, realiza sugerencias sobre los controles aplicados y
monitorea la evolucion de los mismos.

» Realiza la revision de las Politicas del SGSI una vez al afio.

» Evalla y apoya la implementacion de controles especificos de Seguridad de la
Informacion para los sistemas o servicios de Cooprodecol.
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CAPITULO IX
ARTICULO 61. PROHIBICIONES A LA COOPERATIVA
A la Cooperativa no le es permitido:

1) Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

2) Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las leyes otorguen a las cooperativas y demas formas asociativas
y solidarias de propiedad.

3) Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o
preferencias a una porcién cualquiera de los aportes sociales.

4) Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus
cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

5) Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en sus estatutos.
6) Transformarse en sociedad mercantil.

7) Ningun asociado persona natural podra ser titular de mas del diez por ciento
(10%) de los aportes sociales de la Cooperativa.

ARTICULO 62. AUSENCIA PERMANENTE DE DIRECTIVOS

En caso de ausencias reiteradas de algln directivo a dos (2) reuniones continuas a
cuatro (4) discontinuas sin causa justificada, se removera y se procedera a llamar
al suplente personal produciéndose una resoluciéon motivada. En todo caso se le
dara la oportunidad para presentar descargos.

ARTICULO 63. CAUSALES DE REMOCION DE LOS DIRECTIVOS
1) Incurrir en causales de suspensién de derechos, multas o exclusién.
2) Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades.

3) Inasistencia a dos (2) reuniones continuas o cuatro (4) discontinuas sin causa
justificada.

PARAGRAFO. La remocién debera hacerse mediante resolucién motivada y
notificada al afectado, no sin antes darsele la oportunidad de presentar sus
descargos. Contra dicha resolucion no procede recurso alguno.
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CAPITULO X

REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 64. PATRIMONIO
El patrimonio de la Cooperativa esta constituido por:
a. Los aportes sociales individuales y los amortizados.
b. Los fondos y reservas de caracter permanente.
c. Las donaciones o auxilios de caracter patrimonial.
d. Las revalorizaciones y superavit patrimoniales.
e. Todas aquellas partidas que representen incremento patrimonial.
ARTICULO 65. CAPITAL SOCIAL

El capital social de COOPRODECOL LTDA es variable e ilimitado y esta constituido
por aportes sociales que se acreditaran mediante certificados que no tienen el
caracter de titulos valores.

ARTICULO 66. CAPITAL SOCIAL MINIMO IRREDUCIBLE.

Los aportes sociales de la cooperativa seran variables e ilimitados, no obstante para
todos los efectos legales y estatutarios se fijan en la suma de TREINTA'Y UN MIL
QUINIENTOS DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE ($31.516.290.000,00), este monto NO podra reducirse durante la existencia
de la Cooperativa, ni ser inferior al monto de aportes sociales minimos de acuerdo
a lo expresado en el articulo 42 de la ley 454 de 1998, el numeral 10 del articulo 19
de la ley 79 de 1988, lo establecido en el numeral 3, capitulo V, titulo |, de la Circular
Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria y las
demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen. La ASAMBLEA
GENERAL podra incrementarlos cuando asi lo considere, sin necesidad de reformar
el estatuto.

PARAGRAFO 1. Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente
afectados desde su origen a favor de la Cooperativa como garantia de las
obligaciones que contraigan con ella.

Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran
inembargables y sélo podran cederse a otros asociados, incluidos conyuges, hijos
y padres segun reglamento del Consejo de Administracion quien tendra en cuenta
los siguientes aspectos:

1) Que el asociado esté al dia en sus obligaciones con la Cooperativa y no cursen
procesos de sancion o exclusion en contra suya.
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2) Que los certificados, objeto de sesién, estén totalmente pagados y hayan sido
adquiridos por lo menos con un afio de anterioridad.

3) Que no estén comprometidos con obligaciones que tuviere pendientes con la
Cooperativa el asociado propietario.

4) Que no estén comprometidos con deudas que ofros asociados tuvieren
pendientes con la Cooperativa, siempre y cuando el Asociado propietario las hubiera
respaldado como codeudor.

5) Que los estados financieros de la Cooperativa no presenten pérdidas acumuladas
del ejercicio y de ejercicios anteriores.

De igual manera la Cooperativa mantiene respecto a los aportes sociales, depositos,
ahorros y demas derechos econdmicos que posean los asociados un derecho
preferencial reservandose la facultad de realizar ain contra la voluntad del deudor
las compensaciones respectivas.

La solicitud de la cesién de certificados debe ser presentada por el interesado ante
el Consejo de Administracion, indicando las cantidades que cede y los motivos por
los cuales realiza la operacion.

El Consejo dispondra de un plazo de un (1) mes para aceptar o rechazar la solicitud
presentada, dejando registrada en el acta correspondiente la decision adoptada y
comunicandola al asociado dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
reunién en que se aprobd. Toda cesién deberd siempre ser aprobada por el
Consejo.

PARAGRAFO 2. Cuando haya litigio sobre la propiedad de los aportes sociales, el
Gerente General los mantendra en depodsito mientras se establece a quien
corresponde, previo concepto del Consejo de Administracion.

ARTICULO 67. AMORTIZACION DE APORTES

La Cooperativa a juicio de la Asamblea General y de conformidad con los requisitos
previstos en la Ley, podra amortizar una parte o fa totalidad de los aportes sociales
individuales de los asociados; tal amortizacion se efectuara constituyendo un fondo
especial, cuyos recursos provendran de remanente de los excedentes del ejercicio
en el monto que determine la Asamblea General y debera hacerse en igualdad de
condiciones para los asociados.

PARAGRAFO. Esta amortizacion sera procedente cuando la Cooperativa haya
alcanzado un grado de desarrollo econdémico que le permita efectuar los reintegros
y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General.
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ARTICULO 68. RESERVAS

Son de caracter permanente y no pueden ser repartidas entre los asociados ni
incrementar sus aportes y seran aplicadas conforme a su objeto y naturaleza.

ARTICULO 69. FONDOS SOCIALES
La Cooperativa constituira fondos permanentes con destinacion especifica.
ARTICULO 70. EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econdmico de COOPRODECOL LTDA es anual y se termina el 31 de
diciembre de cada afio.

Los estados financieros seran sometidos a la aprobacion de la Asamblea General,
sin perjuicio si se exige el previo envio de éstos al organismo de control del Estado
que ejerce vigilancia y control y segun las disposiciones legales establecidas.

ARTICULO 71. APLICACION DE EXCEDENTES
Si del ejercicio econdmico resultaren excedentes, éstos se aplicaran asi:

a. Un 20% como minimo para crear o mantener una reserva de proteccion de
aportes sociales.
b. Un 20% como minimo con destino al Fondo de Educacién.

c. Un 10% como minimo con destino al Fondo de Solidaridad.

d. El porcentaje que el Estado determine anualmente como revalorizacion de
aportes, cifra que también incluye la capitalizaciéon que figura como revalorizacién
al patrimonio, resultante del ajuste a los aportes sociales.

e. El remanente podra aplicarse, segun lo determine la Asamblea General.

1) Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios

2) Destinandolo a un Fondo para amortizacién de aportes de los asociados.
3) Destinandolo a servicios comunes, seguridad social y educacion y deporte.

PARAGRAFO 1. No obstante lo previsto en el articulo anterior, el excedente de la
Cooperativa se aplicara en primer término a compensar las pérdidas de ejercicios
anteriores, cumpliendo siempre lo que establece la Ley.

Cuando la reserva de proteccion de los aportes se hubiere empleado para
compensar pérdidas, la aplicacién de excedentes sera para restablecer esta reserva
al nivel que tenia antes de su utilizacion.

La reserva de proteccion de aportes es de caracter permanente y debera
incrementarse de conformidad con lo establecido.

PARAGRAFO 2. El Fondo de Educacion tiene por objeto habilitar a la Cooperativa
con medios econémicos que le permitan realizar las actividades de formacion e
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informacion cooperativa, capacitacion técnica y administrativa para los asociados,
directivos, administradores, y empleados de manera permanente, oportuna y
progresiva.

PARAGRAFO 3. El Fondo de Solidaridad tiene por objeto y de acuerdo a la
normatividad existente, facilitar a la Cooperativa recursos econdmicos que le
permitan atender necesidades de calamidad, prevision y demas de seguridad social
de los asociados y su familia.

PARAGRAFO 4. Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba la
Cooperativa, no podran beneficiar individualmente a los asociados. En el evento de
liguidacion, las sumas de dinero que pudieren existir por estos conceptos, no seran
susceptibles de reparticion.

PARAGRAFO 5. La Cooperativa cobrarda a sus asociados en forma justa y
equitativa los servicios que a ellos preste, procurando que sus ingresos le permitan
cubrir los costos de operacidon y administracion necesarios, guardando los
margenes de seguridad convenientes.

PARAGRAFO 6. La Cooperativa podra constituir fondos permanentes o
consumibles con destinacion especifica.

CAPITULO XI

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS
ADMINISTRADORES Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 72. RESPONSABILIDAD

a. La Cooperativa, sus asociados, funcionarios y administradores son responsables
por los actos de accidn y omision contrarios a las normas legales, estatutarias y
reglamentarias de la Cooperativa y/o las disposiciones legales y se haran
acreedores a las sanciones previstas en estos Estatutos o en la Ley, sin perjuicio
de lo establecido en otras disposiciones en virtud de la vigilancia estatal.

b. Los miembros del Consejo de Administracion serdn eximidos de responsabilidad
mediante la prueba de no haber participado en la respectiva sesion, de haber
hecho salvedad expresa de su voto, en el entendido que no ejecuten la decision
tomada por los demas directivos.

c. La responsabilidad de la Cooperativa compromete la totalidad del patrimonio
social.

d. La responsabilidad de los asociados para con los acreedores de la Cooperativa,
se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportaciones a capital.
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e. La Cooperativa, los asociados y los acreedores podran ejercer accién de
responsabilidad, contra los miembros del Consejo de Administracion, Gerente,
Revisor Fiscal y demas empleados, por actos de omisién o extralimitaciones o
abusos de autoridad con los cuales en ejercicio de sus funciones haya
perjudicado al patrimonio y el prestigio de la Cooperativa, con el objeto de exigir
la reparacion de los perjuicios causados.

f. Los asociados que se desvinculen de la Cooperativa por cualquier causa,
responderan con sus aportes a las obligaciones que la Cooperativa haya
contraido hasta el momento de su desvinculacion.

g. Los libros y documentos de la Cooperativa, deberan permanecer en el domicilio
de la misma. Los documentos por ser privados no podran ser reproducidos ni
extraidos de sus archivos. Los 6rganos sociales que en el ejercicio de sus
funciones requieran estos documentos deberan analizarlo como cuerpo
colegiado y no a titulo personal. El ejercicio del derecho de inspeccion se hara
en los términos previstos por la ley. Si algun funcionario de la Cooperativa se
prestaré para incumplir esta disposicion incurrira en falta grave y sera acreedor
de las sanciones correspondientes.

CAPITULO Xl

DEVOLUCION DE APORTES DE ASOCIADOS DESVINCULADOS DE LA
COOPERATIVA

ARTICULO 73. DEVOLUCION DE APORTES

Los asociados que hayan perdido la calidad de tales, por cualquier causa, o los
herederos del asociado fallecido, tendran derecho a que la Cooperativa les retorne
el valor de sus aportes sociales y derechos liquidados y originados en el Acuerdo
Cooperativo. Antes de efectuar el reintegro, la Cooperativa deducira cualquier
deuda u obligacion que el asociado tuviere con la misma pendiente.

PARAGRAFO 1. Ocurrido el retiro, por cualquier causa, la Cooperativa hara la
devolucién inmediata de los aportes, si se hubiere constituido el Fondo de
Amortizacion de Aportes. En caso contrario la Cooperativa dispondra de un plazo
maximo de treinta (30) dias para proceder a la devolucion de los aportes sociales y
cualquier otro derecho real que el asociado tenga en la cooperativa, para lo cual se
dictara el respectivo reglamento por parte del Consejo.

PARAGRAFO 2. Cuando sea necesario para cumplir con los limites previstos de
aportes sociales minimos o con las normas sobre el margen de solvencia, la
Cooperativa, se abstendra de devolver los aportes sociales a sus asociados.
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CAPITULO XiIii

FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION, ESPECIALIZACION, ESCISION,
CESION DE ACTIVOS, PASIVOS, CONTRATOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 74. FUSION

COOPRODECOL LTDA por decisiéon de su Asamblea General, podra disolverse sin
liguidarse para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas del mismo tipo o
finalidad, adoptando en comun una denominacion social distinta o constituyendo
una nueva.

La entidad cooperativa producto de la fusion se subrogara en los derechos y
obligaciones de COOPRODECOL LTDA

ARTICULO 75. INCORPORACION

COOPRODECOL LTDA, podra por decision de la Asamblea General, disolverse sin
liquidarse para incorporarse a otra entidad cooperativa del mismo tipo adoptando
su denominacion y quedando amparada por su Personeria Juridica.

COOPRODECOL LTDA transferird su Patrimonio a la incorporante, quien se
subrogara en todos sus derechos y obligaciones de la Cooperativa.

De igual manera y por decision de la Asamblea General, COOPRODECOL LTDA
podra aceptar la incorporacion de otra cooperativa de objeto social comin o
complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos vy
obligaciones de la cooperativa incorporada.

ARTICULO 76. INTEGRACION

Con el propésito de desarrollar sus objetivos economicos o sociales la Cooperativa
podra por decision del Consejo de Administracion, afiliarse o formar parte en la
constitucion de entidades cooperativas, instituciones auxiliares del cooperativismo
y organizaciones del sistema de economia solidaria, sean del orden nacional o
regional.

COOPRODECOL LTDA no podra realizar aportes de capital en sus entidades
socias.
ARTICULO 77. ESPECIALIZACION

COOPRODECOL LTDA como Cooperativa de Ahorro y Crédito estara obligada a
solicitar autorizacién para su especializacion en Cooperativa Financiera, cuando
durante mas de dos (2) meses consecutivos supere los montos establecidos en el
articulo 44 de la Ley 454/98 o la que la modifique, adicione o derogue.
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ARTICULO 78. ESCISION

La Asamblea General podra aprobar la escision de COOPRODECOL LTDA,
conforme lo establece la Ley 454/98 o la que la modifique, adicione o derogue.

ARTICULO 79. CESION

Por determinacion de fa Asambilea General, la Cooperativa podra adoptar fa
decision de ceder la totalidad de sus activos, pasivos y contratos, de acuerdo a las
normas legales vigentes para empresas cooperativas.

ARTICULO 80. DISOLUCION

Por determinacion de las dos terceras (2/3) partes de los delegados o asociados
presentes en Asamblea General convocada para ese fin, la Cooperativa se disolvera
conforme a las causales y normas consagradas en la Ley 79 articulo 107 vy
subsiguientes o por la norma que la adicione, modifique o derogue.

ARTICULO 81. LIQUIDACION

Decretada la disolucion, se procedera a la liquidacion de conformidad con las
normas legales. Si quedase algin remanente patrimonial éste sera transferido a la
entidad cooperativa, de que trata el paragrafo 6 de este articulo.

PARAGRAFO 1. En el acto mismo que se decrete la disolucién, la Asamblea
ordenara la liquidacion, nombrara el liquidador o liquidadores en un maximo de tres
(3), y establecera las condiciones y normas que considere pertinentes para el efecto.

En el evento en que el liquidador o liquidadores no entraren en funciones dentro de
los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la entidad de vigilancia del
Estado autorizada procedera a nombrarlo segtn el caso.

La aceptacion del liquidador o liquidadores, la prestacion de la fianza de
cumplimiento y su posesion deberd realizarse ante la Superintendencia de
Economia Solidaria, o a falta de ésta ante la primera autoridad administrativa del
domicilio principal de la Cooperativa, dentro de los quince (15) dias siguientes
habiles, a fa notificacion de su nombramiento.

PARAGRAFO 2. En el proceso de liquidacion la Cooperativa se dedicara
exclusivamente, por medio del liquidador a realizar las tareas correspondientes vy,
en consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto
social y conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la
inmediata liquidacién, que debera ser puesta en conocimiento del ptblico mediante
aviso en un periddico de circulacion regular en el domicilio principal de la
Cooperativa. En caso de liquidacién se debe adicionar su razén social con la
expresion “en liquidacion”.
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PARAGRAFO 3. Mientras dure la liquidacién, se reuniran cada vez que sea
necesario, los asociados para conocer el estado de la misma y dirimir las
discrepancias que se presentan entre los liquidadores.

La convocatoria se hara por un nimero de asociados superior al veinte por ciento
(20%) de los mismos existentes en el momento de la disolucién.

PARAGRAFO 4. Seran deberes del liquidador o fiquidadores, los siguientes:
1) Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién, en forma rapida
y progresiva.

2) Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y demas documentos de la Cooperativa en el tiempo
previsto por la Ley o su reglamentacion.

3) Exigir cuentas de su administracion a las personas que hayan manejado intereses
de la Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente, conforme a la
Ley o los estatutos.

4) Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de
los asociados.

5) Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
6) Enajenar los bienes de la Cooperativa.
7) Presentar estado de liquidacién cuando los asociados lo soliciten.

8) Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacion, obtener de
la entidad de vigilancia del Estado su finiquito.

9) Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato,
especialmente las siguientes:

a. Continuar con la contabilidad.

b. Llevar y custodiar los libros, correspondencia y archivos de la entidad.

c. Velar por la integridad del Patrimonio.

d. Obtener la restitucion de los bienes sociales en poder de asociados o terceros y
restituir los bienes de la entidad que no sean de su propiedad.
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e. Promover las acciones de responsabilidad civil o penal contra los asociados,
administradores, revisores fiscales y funcionarios de la entidad en liquidacién o
contra cualquier persona a la cual pueda deducirse responsabilidad.

PARAGRAFO 5. En la liquidacion de la Cooperativa debera procederse al pago de
acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

1) Gastos de liquidacion.

2) Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la
disolucién.

3) Obligaciones fiscales.

4) Creditos hipotecarios y prendarios.

5) Obligaciones con terceros.

6) Aportes de los asociados.

7) O en la forma preferente que la Ley establezca.

PARAGRAFO 6. Los remanentes de la liquidacién se destinarén al Sindicato de
Educadores de Santander S.E.S y a sus empresas sociales que estén constituidas
en el momento de la liquidacion.

CAPITULO XiV
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 82. REFORMAS ESTATUTARIAS
Estas deben seguir las siguientes normas:

a. Cuando sean por iniciativa del Consejo de Administracion, quedara la reforma a
disposicién de los asociados, desde la fecha de la convocatoria a Asamblea
General, explicando los motivos y mostrando claramente que articulos se pretende
reformar y como quedarian si la reforma se aprueba.

b. Cuando sea por iniciativa de un numero de asociados que represente por lo
menos el quince por ciento (15%) de los asociados habiles, éstas deben remitirse
al Consejo de Administracion, el Gltimo dia habil de cada afio, con el propédsito de
ser estudiadas y presentadas a la siguiente Asamblea General ordinaria.

ARTICULO 83. COMPETENCIA

En lo no previsto por estos estatutos, se debe resolver por lo establecido en las
Leyes 79/88 y 454 de 1998, por sus decretos reglamentarios y demas normas
especiales o concordantes, por las resoluciones, circulares de la Superintendencia
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de Economia Solidaria y por la Doctrina de la Corte Suprema de Justicia y del
Consejo de Estado.

ARTICULO 84. TRANSITORIO
Facultades Especiales.

Facultese al Consejo de Administracion para adelantar gestiones, realice adiciones,
suprima o modifique de acuerdo a las orientaciones y sugerencias impartidas por la
Superintendencia de economia solidaria o cualquier organismo de control, los
presentes estatutos y demas decisiones que no sea competencia de la honorable
Asamblea.

Los presentes estatutos fueron aprobados en la Asamblea General ordinaria de
delegados realizada en Bucaramanga, Santander, el dia 28 de Marzo de 2026,
segun consta en el acta nimero 55 de la misma fecha y rige a partir de su
aprobacion.

En cumplimiento de lo estipulado en la circular basica juridica esta Asamblea
determina que los nuevos ESTATUTOS COMENZARAN a REGIR a PARTIR
DEL 1 DE MAYO DEL 2026.

FIRMADO

JOSE ANTONIO BALLEST :ROS VASQUEZ
Presidepte de la LIl Asamblea COOPRODECOL LTDA.
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._Luz annao, Q;Dm g2 ¢

LUZ MARINA GOMEZ SAAVEDRA

Secretaria de la LIl Asamblea COOPRODECOL LTDA
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